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ПРОГРАМА 

РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ ВІДДІЛУ ОСВІТИ 
БЛИЗНЮКІВСЬКОЇ РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ

на 2011-2012 роки

смт. Близнюки, 2011 р.

Вступ. 
Психологічна служба системи освіти є складовою частиною державної системи охорони фізичного і психічного здоров’я молодих громадян України.

Актуальність психологічного супроводу навчально-виховного процесу зумовлена новими соціальними вимогами, відповідними стратегічними змінами розвитку освіти України та загальносвітовими тенденціями.
Забезпечуючи технологічну складову організації освітнього середовища, працівники психологічної служби системи освіти повинні забезпечити умови, 

які б сприяли розвитку індивідуальності кожної дитини, збереженню її здоров’я, 

формуванню у неї готовності до самостійного життя в суспільстві та готовності навчання впродовж всього життя.
Психологічну службу системи освіти необхідно розглядати як багаторівневу організаційну систему, яка включає основні структурні одиниці і забезпечує надання ефективної психологічної допомоги всім учасникам навчально-виховного процесу.

Практичний психолог і соціальний педагог є головними ланками системи соціального і психологічного забезпечення на рівні навчального закладу і долучені до вирішення основних завдань цієї системи.
Аналіз розвитку психологічної служби відділу освіти Близнюківської РДА дозволяє виокремити основні проблеми, які постали зараз перед службою. Серед них найбільш актуальними є:

· збереження існуючих ставок практичних психологів і соціальних педагогів та подальше введення посад практичних психологів та соціальних педагогів для розв’язання актуальних освітянських проблем;

· організація якісного психологічного супроводу освітянських інновацій, залучення психологів до професійної експертизи їх запровадження;
· здійснення функціональної діагностики дітей та учнів, спрямованої на своєчасне виявлення рівнів фізичного, психічного, інтелектуального, соціального розвитку та організацію корекційно-розвивальної і профілактичної роботи в умовах кожного закладу освіти району

Мета і основні задачі психологічної служби в системі освіти Близнюківського району.
Основною метою діяльності психологічної служби системи освіти є: 
· підвищення ефективності надання психологічних і соціальних послуг спеціалістами служби, розширення мережі центрів практичної психології і соціальної роботи районного рівня, збільшення кількості практичних психологів і соціальних педагогів у навчальних закладах, як ключових спеціалістів забезпечення адаптивного і комфортного освітнього простору. 
Основні задачі діяльності психологічної служби в Близнюківському районі:

1. Забезпечення якісного психологічного супроводу процесів навчання й виховання дітей та учнів. А саме, здійснення діагностики готовності дітей до навчання у школі та проведення психолого-педагогічної корекції тих дітей, які виявились неготовими або відстають у навчанні. Виявлення та розвиток здібностей та обдарованостей дитини, і на основі цього підбір методик профільного навчання та особистісно-орієнтованої професійної орієнтації.
2. Науково-методичне і практичне забезпечення корекційно-розвивальної та реабілітаційної роботи. А саме, корекція та розвиток особистості, формування ціннісних орієнтацій та соціального статусу учнів, виявлення вад і проблем соціального розвитку дитини, розробка і психологічне забезпечення розвивально-корекційної та реабілітаційної роботи з учнями.
3. Орієнтація виховної роботи на соціально-психологічну профілактику девіантної і ризикованої поведінки підлітків. А саме, профілактика наркоманії, алкоголізму, поширення ВІЛ/СНІДу та хвороб, що передаються статевим шляхом, бродяжництва, безпритульності, насильства, незаконних форм дитячої праці тощо. 
4. Допомога в організації соціально-педагогічної реабілітації учнів, які зазнали різних форм насильства, були втягнуті у протиправні дії, наркоманію, незаконні види праці, які з тих чи інших причин не відвідують школу, підпали під вплив псевдорелігійних культів, знаходяться у скрутному життєвому становищі тощо. 
5. Здійснення соціально-психологічного забезпечення процесу реформування й модернізації освіти на рівні школи, відділу освіти та психологічної просвіти учасників навчально-виховного процесу: педпрацівників, учнів, батьків.
6. Підвищення ефективності діяльності практичних психологів і соціальних педагогів, експертиза, розробка і впровадження новітніх методик, методів і технологій роботи практичних психологів і соціальних педагогів.
7. Реалізація практичних заходів, спрямованих на розбудову психологічної служби у малокомплектних сільських школах, розвиток та організаційно-правове забезпечення діяльності. А саме, оптимізація функцій методиста, який відповідає за психологічну службу, забезпечення закладів освіти практичними психологами і соціальним педагогами відповідно до нормативів чисельності.
8. Моніторинг та оцінка ефективності діяльності психологічної служби. 
Основні напрями розвитку психологічної служби.

1. Організаційна робота з розвитку психологічної служби системи освіти району.

2. Підвищення кваліфікації та фахової майстерності практичних психологів і соціальних педагогів, атестація працівників служби.
3. Соціально-психологічна і педагогічна реабілітація дітей і підлітків, які знаходяться у кризовій життєвій ситуації, соціально незахищених дітей і дітей з особливими потребами.
4. Консультативно-методична допомога всім учасникам навчально-виховного процесу та керівникам освіти різних рівнів. 

5. Підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу – учнів, вчителів, вихователів, батьків, педагогічної громадськості.

6. Соціально-психологічна діагностика, моніторинг особистісного розвитку і соціальної ситуації розвитку учнів, прогнозування змін освітньої ситуації та визначення основних її тенденцій.

7. Проектування і соціально-психологічна корекція розвитку учнів у навчально-виховному процесі.

8. Психологічна експертиза педагогічних інновацій, методів і методик, оцінка ефективності впровадження програм і проектів.
Фінансове і ресурсне забезпечення виконання Програми.

Фінансове та матеріально-технічне забезпечення Програми ґрунтується на пріоритетності витрат з місцевого бюджету та щорічного введення до кошторису відділу освіти Близнюківської райдержадміністрації. 
Очікувані результати виконання Програми.

· забезпечення необхідних організаційних, методичних, кадрових, інформаційних та інших умов розвитку психологічної служби системи освіти та підвищення ефективності діяльності усіх її ланок;

· задоволення потреби учасників навально-виховного процесу в необхідності отримання психологічної і соціальної допомоги, особливо в системі дошкільної освіти, малокомплектних школах;
· запровадження нових моделей діяльності психологічної служби на основі сучасних досягнень вітчизняної і світової психолого-педагогічної науки;

· підвищення професійного рівня підготовки і підвищення кваліфікації практичних психологів, соціальних педагогів. 
Виконання основних завдань і заходів Програми забезпечить: 
· доведення посад практичних психологів, соціальних педагогів всіх навчальних закладів до нормативів чисельності;

· якісний психологічний супровід процесу навчання школярів;

· прогнозування змін освітньої ситуації та визначення основних її тенденцій;

· орієнтацію виховної роботи на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському та молодіжному середовищі, профілактику девіантної і ризикованої поведінки підлітків;

· впровадження новітніх методик, методів і технологій роботи практичних психологів і соціальних педагогів;
· психологічну експертизу педагогічних інновацій, методів і методик, оцінку ефективності впровадження програм і проектів;

· підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу.
Заступник голови районної ради                        Б. Мухін

Заходи щодо розвитку і функціонування 

психологічної служби району на 2011-2012 роки
	№
	Зміст заходу
	Відповідальні, виконавці 
	Термін виконання, роки

	1
	2
	3
	4

	І. Оптимізація кадрового забезпечення соціально-психологічної служби системи освіти та підвищення ефективності управління і діяльності психологічної служби

	1.1.
	Провести засідання колегії відділу освіти з питання:

· про стан та перспективи розвитку психологічної служби Близнюківського району на період до 2012 р.
	відділ освіти, методист, який відповідає за психологічну службу
	до 01.05.2011р.

	1.2.
	Створити мобільну психологічну службу при районному методичному кабінеті для здійснення психологічного супроводу навчально-виховного процесу у ЗНЗ та ДНЗ з числа спеціалістів з фаховою освітою. 
	відділ освіти
	2011-2012 рр.

	1.3.
	Довести чисельність працівників психологічної служби відповідно до нормативної потреби з числа спеціалістів з фаховою освітою.
	відділ освіти
	2011-2012 рр.

	1.4.
	Організувати надання соціально-психологічної допомоги всім учасникам навчально-виховного процесу в сільській місцевості, враховуючи регіональну специфіку: 
· шляхом створення мобільної психологічної служби;

· введення посад практичних психологів, соціальних педагогів у ЗНЗ та ДНЗ;

· відкриття нових ставок практичних психологів, соціальних педагогів за рахунок можливостей місцевого бюджету та позабюджетних коштів.
	відділ освіти, головний бухгалтер, РМК
	2011-2012 рр.

	1.5.
	Здійснювати контроль щодо прийому на посади практичних психологів та соціальних педагогів в закладах освіти працівників з відповідною освітою, шляхом запровадження проходження обов’язкової співбесіди з фахівцями районної психологічної служби при працевлаштуванні. 
	відділ освіти, РМК, методист, який відповідає за психологічну службу
	постійно

	1
	2
	3
	4

	1.6.
	Запровадити інформаційну кампанію щодо інформування громадськості про діяльність психологічної служби через ЗМІ.
	відділ освіти, РМК, практичні  психологи та соціальні педагоги навчальних закладів
	постійно

	ІІ. Моніторинг розвитку психологічної служби системи освіти району 


	2.1.
	Вести банк даних про зміни у кадровому складі психологічної служби та звітувати ЦПП і СР КВНЗ «ХАНО». 
	методист, який відповідає за психологічну службу
	щорічно 

	2.2.
	Впроваджувати розроблені методи оцінки якості діяльності районної психологічної служби, працівників служби. 
	відділ освіти, РМК
	постійно

	2.3.
	Здійснювати моніторинг розвитку і діяльності психологічної служби та рівня забезпечення навчальних закладів практичними психологами і соціальними педагогами. 
	відділ освіти, РМК, методист, який відповідає за психологічну службу
	щорічно

	2.4.
	Готувати проекти та видавати листи, накази щодо розвитку та діяльності психологічної служби в районі. 
	відділ освіти, методист, який відповідає за психологічну службу
	постійно

	2.5.
	Створити та забезпечити функціонування банку даних щодо потреби навчальних закладів району у практичних психологах, соціальних педагогах. 
	РМК, методист, який відповідає за психологічну службу
	до 01.12.2010р.

	ІІІ. Організаційне забезпечення діяльності психологічної служби 


	3.1.
	Розробити програму розвитку психологічної служби відділу освіти Близнюківської РДА.
	відділ освіти, методист, який відповідає за психологічну службу
	до 01.12.2010р.

	3.2.
	Аналізувати інформацію, вести банк даних щодо аналізу стану та перспектив розвитку психологічної служби району. Надавати звіт до ГУОН,  КВНЗ «ХАНО»

	відділ освіти, методист, який відповідає за психологічну службу
	2 рази на рік 

	1
	2
	3
	4

	3.3.
	Удосконалювати моделі забезпечення психологічної служби в школах району. 
	відділ освіти, методист, який відповідає за психологічну службу
	щорічно до 01.01

	3.4.
	Готувати, доводити до відома керівників навчальних закладів та розміщувати на сайті відділу освіти інформацію щодо нормативно-правового та організаційно-методичного забезпечення психологічної служби.
	методист, який відповідає за психологічну службу
	щомісяця

	3.5.
	Впроваджувати з метою ефективності та результативності діяльності психологічної служби модель здійснення психолого-педагогічного супроводу у дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладах. 
	методист, який відповідає за психологічну службу
	постійно

	3.6.
	Узагальнювати і систематизувати досвід роботи, моделі психологічного супроводу розвитку дітей дошкільного, молодшого шкільного віку, формування позиції вчителя в умовах реформування і модернізації освіти. 
	методист, який відповідає за психологічну службу
	щорічно

	3.7.
	Вивчати ефективність діяльності практичних психологів, соціальних педагогів щодо атестації. 
	методист, який відповідає за психологічну службу
	щорічно

	3.8.
	Здійснювати оформлення матеріалів для участі фахівців психологічної служби в атестації працівників психологічної служби.
	методист, який відповідає за психологічну службу, практичні психологи та соціальні педагоги
	щорічно

	3.9.
	Здійснювати атестацію працівників психологічної служби відповідно до критеріїв ефективності діяльності. 
	відділ освіти
	постійно

	3.10
	Продовжувати дієву співпрацю психологічної служби з обласною психолого-медико-педагогічною консультацією з питань раннього виявлення дітей з порушеннями психофізичного розвитку та включення їх у систему спеціального корекційного навчання. 

	відділ освіти, обласна ПМПК
	постійно
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	3.11
	Забезпечити належними умовами праці фахівців психологічної служби відповідно до наказу МОН України від 19.10.2001 р. № 691 «Про затвердження Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів». 
	керівники навчальних закладів
	до 01.01.2012р.

	3.12
	Брати участь у професійних конкурсах працівників психологічної служби згідно з нормативними документами. 
	відділ освіти, методист, який відповідає за психологічну службу, практичні психологи та соціальні педагоги
	згідно з планом КВНЗ «ХАНО»

	ІV. Методичне забезпечення діяльності практичних психологів  

і соціальних педагогів


	4.1.
	Складати списки рекомендованої літератури, методичних посібників, методик для фахівців психологічної служби
	відділ освіти, РМК, методист, який відповідає за психологічну службу
	щорічно

	4.2.
	З метою підвищення відповідальності спеціалістів за результати діагностичної, корекційно-відновлювальної і корекційної роботи продовжувати експертну роботу щодо використання діагностичного інструментарію практичними психологами, соціальними педагогами. 
	РМК, методист, який відповідає за психологічну службу
	постійно

	4.3.
	Сприяти застосуванню програм тренінгів, корекційно-відновлювальної, розвивальної роботи, затверджених Академією педагогічних наук України, Українським НМЦ практичної психології і соціальної роботи, центром практичної психології і соціальної роботи КВНЗ «ХАНО» у загальноосвітні навчальні заклади. 
	методист, який відповідає за психологічну службу
	постійно

	4.4.
	Впроваджувати систему постійно діючих семінарів для практичних психологів і соціальних педагогів. 
	методист, який відповідає за психологічну службу

	постійно
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	4.5.
	Вивчати, узагальнювати та поширювати досвід діяльності працівників психологічної служби. 
	відділ освіти, РМК, методист, який відповідає за психологічну службу
	щорічно

	4.6.
	Продовжувати з метою інформаційного, нормативно-правового та науково-методичного забезпечення діяльності практичних психологів, соціальних педагогів організувати передплатну кампанію в навчальних закладах освіти на фахові психологічні видання. 
	РМК, керівники навчальних закладів
	щорічно

	4.7.
	Брати участь в обласних, регіональних, Всеукраїнських конкурсах, психологічних та педагогічних ярмарках. 
	методист, який відповідає за психологічну службу, практичні психологи та соціальні педагоги
	постійно

	4.8.
	Впроваджувати програми МОН України щодо здорового способу життя. 

	методист, який відповідає за психологічну службу
	постійно

	V. Оновлення змісту і форм професійної діяльності практичних психологів  

і соціальних педагогів


	5.1.
	Здійснювати психологічну експертизу педагогічних новацій, методів і методик, ефективності впровадження програм і проектів. 
	методист, який відповідає за психологічну службу, практичні психологи та соціальні педагоги
	постійно

	5.2.
	Ввести факультативні курси з психології для дітей і підлітків загальноосвітніх навчальних закладів з метою підвищення психологічної культури і грамотності. 
	керівники навчальних закладів
	до 01.09.2011р.

	5.3.
	Розробити програми пошуку дітей і підлітків з ознаками обдарованості та методики розвитку їхніх здібностей відповідно до потреб і специфіки конкретного навчального закладу. 
	методист, який відповідає за психологічну службу, практичні психологи та соціальні педагоги
	до 01.01.2011р.

	5.4.
	Здійснювати корекційно - розвивальну  роботу, соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної і ризикованої поведінки підлітків. 
	практичні психологи та соціальні педагоги
	постійно
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	5.5.
	Здійснювати соціально-психологічну і педагогічну реабілітацію дітей і підлітків, які знаходяться у кризовій життєвій ситуації, соціально-незахищених дітей з особливими потребами. 
	практичні психологи та соціальні педагоги
	постійно

	5.6.
	Впроваджувати цільові дослідження аналітичного, прогностичного, моніторингового характеру. 
	практичні психологи та соціальні педагоги
	постійно

	5.7.
	Проводити навчання для педагогів та батьків із застосуванням інтерактивних методів, тренінгів, ділових ігор, психолого-педагогічних консиліумів тощо. 
	практичні психологи та соціальні педагоги
	постійно

	5.8.
	Впровадити в практику педагогічної діяльності інноваційні методи і технології роботи з батьками дітей дошкільного, молодшого шкільного та підліткового віку. 
	практичні психологи, методист, який відповідає за психологічну службу, 
	постійно

	VІ. Супровід реформування освітньої галузі 


	6.1.
	Забезпечити діяльність практичних психологів, соціальних педагогів шляхом розповсюдження переліків методик, просвітницьких програм, посібників і т.д.
	відділ освіти, РМК, методист, який відповідає за психологічну службу
	до 01.09.2011р.

	6.2.
	Забезпечити методиками та технологіями щодо психологічного супроводу зовнішнього незалежного оцінювання. 
	відділ освіти, РМК, методист, який відповідає за психологічну службу
	щорічно 

	6.3.
	Впроваджувати в практику педагогічної діяльності інноваційні методики і технології з питань:
· профілактичної роботи з учнями з девіантною поведінкою;

· формування навичок психологічної зрілості випускників соціально-вразливих категорій;

· психологічного супроводу допрофільного та профільного навчання.

	РМК, методист, який відповідає за психологічну службу
	протягом 
2011-2012 рр.
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	6.4.
	Організувати проведення районних досліджень з питань:

· вивчення рівня готовності дітей району до навчання в школі;

· профілактики поширення алкоголізму, наркоманії, правопорушень та насильства серед неповнолітніх;
· моніторингу професійного самовизначення учнів старших класів. 
	РМК, методист, який відповідає за психологічну службу
	протягом 
2011-2012 рр.

	6.5.
	Розширення участі практичних психологів, соціальних педагогів:

· в обласній ярмарці педагогічних ідей;

· в учнівській науково-дослідницькій діяльності в МАН.
	РМК, методист, який відповідає за психологічну службу
	протягом 
2011-2012 рр.


Заступник голови районної ради                            Б. Мухін 
11

