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УКРАЇНА

БЛИЗНЮКІВСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 ХLІІ сесія   VІ    скликання

Р І Ш Е Н Н Я 

Від  23 квітня 2015 року                                                                                         № 764-VІ

	Про умови оплати праці директора районного комунального підприємства «Трудовий архів у Близнюківському районі, об’єднаний із селищною та сільськими радами району» Олейнікової Л.О. з                      01 січня 2015 року
	


      Відповідно до наказу Міністерства юстиції України від 15.11.2011 року  № 3327/5 «Про умови оплати праці працівників архівних установ на основі Єдиної тарифної сітки», підпунктом в) пункту 4.1. Розділу 4 Контракту з директором районного комунального підприємства «Трудовий архів у Близнюківському районі, об’єднаний із селищною та сільськими радами району» від 04 березня 2014 року, врахувавши пропозиції постійної комісії з питань економіки, бюджету та фінансової діяльності  (протокол № 80 від 21.04.2015 року), на підставі статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада  
В И Р І Ш И Л А:

1. Здійснювати оплату праці директора районного комунального підприємства «Трудовий архів у Близнюківському районі, об’єднаний із селищною та сільськими радами району» (далі – Підприємства) Олейнікової Л.О. з 01 січня 2015 року, а саме: здійснювати наступні виплати:
1.1. посадовий оклад, у межах, затверджених штатним розписом Підприємства, відповідно до чинного законодавства України;

1.2. надбавку до посадового окладу за вислугу років у розмірах, передбачених чинним законодавством України та Колективним договором;

1.3. надбавку за високі досягнення у праці в розмірі до 50%  від посадового окладу (індексація, категорія);

1.4. премію за високі досягнення згідно з Колективним договором Підприємства в розмірі до 25%  (у межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі Підприємства);

1.5. премію до професійних свят в розмірі до 25% (у межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі Підприємства);

1.6. матеріальну допомогу у розмірі місячного окладу на оздоровлення одночасно з наданням щорічної відпустки.

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної                                                                                        ради з питань економіки, бюджету та фінансової діяльності (Дідоренко О.Г.).
Голова районної ради                                           В. Бреус  
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