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розвитку освіти Близнюківського району на 2015-2016 роки

	1.
	Ініціатор розроблення Програми 
	Відділ  освіти  райдержадміністрації

	2.
	Розробник Програми 
	Відділ  освіти райдержадміністрації



	3.
	Співрозробники Програми 
	-

	4.
	Відповідальний виконавець Програми 
	Начальник  відділу   освіти райдержадміністрації



	5.
	Учасники Програми 
	Відділ освіти райдержадміністрації, районний комітет профспілки працівників освіти, районний методичний кабінет, загальноосвітні навчальні заклади, сільські та селищна ради

	6.
	Термін реалізації Програми 
	2015-2016 роки

	7. 
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Державна освітянська субвенція, районний бюджет, бюджети селищної та сільських рад

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми 
	 17745,2 тис. грн.

	
	у тому числі: 
	

	8.1.
	коштів районного бюджету 
	17550,7 тис. грн.



	8.2.
	коштів бюджетів селищної та сільських рад  
	194,5 тис. грн. 




І. Загальна характеристика Програми

     Сучасна освіта стає стратегічною основою розвитку особистості. Вона формує, виховує людину, здатну до саморозвитку, до опрацювання різноманітної інформації, використання одержаних знань, які необхідні їй для подальшого життєвого та професійного вибору, допоможуть орієнтуватися в сучасних реаліях, бути підготовленою до життя. Цього потребує сучасне суспільство, ринок праці, що стрімко розвивається.

     Провідна роль у реалізації державної політики щодо зміцнення інтелектуального та духовного потенціалу нації, розвитку вітчизняної науки і техніки, збереження і примноження культурної спадщини належить педагогам. Саме тому надзвичайно важливим є якісна підготовка сучасного вчителя, його професійна компетентність та вдосконалення педагогічної майстерності, соціальний статус у суспільстві.

     Перехід від індустріального до інформаційно-технологічного суспільства неможливий без впровадження особистісно орієнтованих технологій навчання, максимальної індивідуалізації навчального процесу, створення умов для саморозвитку і самонавчання дітей, осмисленого визначення  ними своїх можливостей і життєвих цінностей. 

      Комплексна програма розвитку освіти Близнюківського району на  2015-2016 років (далі – Програма) розроблена з метою забезпечення стабільного розвитку освіти в районі на підставі аналізу виконання профільних програм, термін дії яких завершився.

     У цій Програмі враховані завдання, визначені законами України, указами Президента України та урядовими документами в галузі освіти, а також рекомендації постійної комісії районної ради з питань духовності, освіти, науки, культури та туризму, релігій, засобів масової інформації, зв'язків з політичними партіями і громадськими організаціями.

    Реалізація Програми дозволить створити умови для виконання державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти з урахуванням переходу загальноосвітніх навчальних закладів до оновленого змісту шкільної природничо-математичної освіти, забезпечити у загальноосвітніх навчальних закладах району якісний супровід навчально-виховного процесу відповідно до вимог сучасного розвитку освіти й науки, сприятиме удосконаленню діяльності закладів освіти, педагогічних колективів у питаннях пошуку, розвитку й підтримки талановитих дітей і підлітків, стимулювання розвитку їх творчого потенціалу. 
ІІ.  Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма

     Ця Програма розроблена з метою забезпечення системного підходу до вирішення проблем освітньої галузі, підвищення ефективності реалізації в районі державної політики у сфері освіти, координації діяльності  органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій щодо забезпечення розвитку освітньої галузі, запобігання дублюванню заходів у різних районних програмах. Вона містить розділи у відповідності з основними напрямками державної політики у сфері освіти. Необхідність розроблення Програми викликана і новими вимогами щодо якості освіти, забезпечення рівного доступу дітей та молоді до якісної освіти, потребою вироблення системних дієвих механізмів забезпечення стабільного розвитку галузі.

      В районі потребують оптимізації система дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, удосконалення – система переходу до профільного навчання, роботи з обдарованими дітьми та молоддю,  кадрова політика у сфері освіти. 

     Створення у сільській місцевості оптимальної мережі загальноосвітніх навчальних закладів профільної старшої школи потребує налагодження безперебійної системи регулярного безоплатного підвезення до місць навчання і додому учнів та педагогічних працівників. Перевезення учнів здійснюється транспортом відділу освіти. Для здійснення регулярного, безоплатного та безпечного перевезення учнів та педагогічних працівників у сільській місцевості, які проживають за межею пішохідної доступності, необхідно придбати  додатково шкільні автобуси.

     Суттєвих змін потребує стан матеріально-технічного забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів. У Близнюківському районі на початок 2014/2015 навчального року не було придбано жодного сучасного навчального кабінету природничо-математичного циклу. Недостатньою є забезпеченість лабораторним обладнанням кабінетів фізики, біології та хімії. Це негативно впливає на якість проведення лабораторно-практичних робіт із природничих предметів, рівень обізнаності учнів із експериментальними методами, не дозволяє забезпечити дотримання вимог відповідного державного стандарту освіти. 

     Потребує істотного поліпшення стан забезпечення навчальних закладів комп’ютерною технікою.  Це зокрема оснащення навчально-комп’ютерними комплексами загальноосвітніх шкіл І-ІІ ступенів, підключення навчальних закладів району до мережі Інтернет. 

     Розв’язання цих та ряду інших проблем потребує скоординованих на районному рівні дій місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, територіальних підрозділів відповідних державних служб.

     Програма розроблена з урахуванням особливостей розвитку освітньої сфери регіону, сформованих традицій, тенденцій розвитку та принципу програмно-цільового забезпечення фінансування галузі.

ІІІ.  Мета і основні завдання Програми
     Ця Програма визначає стратегію розвитку освіти району на період 2015-2016 років. 

Метою Програми є: 

· забезпечення якісно нового рівня розвитку освітньої галузі району; 

· створення у навчальних закладах району умов, які відповідають сучасним вимогам розвитку освіти і науки та забезпечують якісне проведення навчально-виховного процесу;
· створення в районі єдиного інформаційно-навчального простору освіти для забезпечення нової якості навчання та забезпечення комплексного підходу до використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі;

· суттєве підвищення якості освіти і виховання; 

· забезпечення державних гарантій щодо рівного доступу до здобуття якісної освіти; 

· приведення системи освітньої роботи у відповідність до потреб дитини;

· формування інтелектуального потенціалу регіону шляхом створення в районі сприятливих умов для пошуку, підтримки інтелектуально і творчо обдарованих дітей та молоді, самореалізації творчої особистості в сучасному суспільстві;

· забезпечення інноваційного розвитку освіти регіону на основі прогнозування соціально-економічної ситуації та врахування потреб життєвого самовизначення дітей і молоді; 

· підвищення ефективності використання фінансових та матеріально-технічних ресурсів, які залучаються для забезпечення діяльності галузі.
Основні завдання Програми:

· реалізація державної політики в галузі освіти з урахуванням особливостей соціально-культурного середовища району;

· створення умов для реалізації гарантованого Конституцією України права громадян України на отримання повної загальної середньої освіти, сприяння встановленню рівного доступу до повноцінної освіти учнів відповідно до їх індивідуальних нахилів, потреб та інтересів;

· забезпечення доступності та якості надання освітніх послуг в районі шляхом продовження оптимізації мережі навчальних закладів;

· навчально-методичне і кадрове забезпечення навчальних закладів, оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників через запровадження нових технологій навчання та виховання, підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;

· заохочення і підтримка обдарованих дітей, учнівської молоді, залучення їх до наукової діяльності, шляхом розширення мережі навчальних закладів для апробації, запровадження сучасних методик виявлення, навчання і виховання обдарованої молоді, впровадження дієвих механізмів стимулювання обдарованої молоді та її наставників;

· впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій шляхом забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів сучасними навчальними комп’ютерними комплексами та системними і прикладними програмними продуктами, перехід до нового рівня освіти на основі цих технологій; 
· створення сприятливих умов для праці та відпочинку працівників освіти;

· поглиблення міжнародного співробітництва у сфері новітніх педагогічних технологій; 

· виконання громадського запиту на профілізацію старшої школи, забезпечення наступності між допрофільною підготовкою і профільним навчанням, визначення оптимальних форм організації профільного навчання в навчально-виховних  закладах;

· забезпечення регулярного підвезення учнів і вчителів до навчальних закладів і додому з залученням спеціалізованих шкільних автобусів та транспортних засобів перевізників різних форм власності;

· забезпечення зниження рівня злочинності, поширення  наркоманії, алкоголізму та тютюнопаління серед підлітків та учнівської молоді;

· забезпечення соціального захисту та застосування ефективних форм соціальної підтримки дітей, які перебувають у складних життєвих умовах, оздоровлення дітей пільгових категорій, забезпечення вартості харчування відповідно до натуральних норм;

· охорона життя, здоров’я та захист прав учасників навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах;

· зміцнення матеріальної-технічної бази навчальних закладів.

ІV. Фінансове забезпечення Програми
Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок освітянської субвенції з Державного бюджету України, та в межах коштів, передбачених на її виконання районним, сільськими, селищним бюджетами, а також  за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

За попередніми розрахунками для виконання передбачених Програмою заходів необхідно  17745,2 тис. грн., з них:  17550,7 тис. грн. – з районного бюджету та  194,5 тис. грн. – з  інших джерел. 

V. Очікувані результати

Виконання визначених завдань і заходів Програми сприятиме значному поступу у системному розвитку освітньої галузі в районі, а також забезпечить:

· стабілізацію кадрового складу навчально-виховних закладів району;

· впровадження нового механізму відбору обдарованої молоді для направлення на навчання за педагогічними спеціальностями;

· підвищення професійного рівня педагогічних працівників та престижу педагогічної професії;

· покращення організації навчально-виховного процесу, позакласної і позаурочної роботи, здоров’я дітей;

· організований  підвіз учнів та вчителів до шкіл та у зворотному напрямку та  безпечні умови під час доїзду до шкіл і додому;

· цілісне охоплення профільним навчанням та допрофільною підготовкою загальноосвітніх шкіл І-ІІІ та І-ІІ ступенів;

· широке залучення учнівської молоді до активної участі у національно-культурному відродженні українського народу, розвитку традицій та національно-етнічних особливостей, формування у молоді почуття національної гідності, відродження історичної пам’яті, утвердження української ідеї;

· зміцнення матеріальної та науково-методичної бази навчальних закладів та впровадження енергозберігаючих технологій.

VІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми


Контроль за виконанням Програми здійснює заступник голови райдержадміністрації (за функціональним спрямуванням), постійна комісія районної ради з питань освіти, культури та роботи з молоддю, відділ освіти райдержадміністрації.


Організаційний супровід та координація діяльності щодо виконання Програми здійснюється відділом освіти районної державної адміністрації. 
Основні форми контролю за реалізацією заходів та досягнень показників Програми:
· подання відділом освіти районній державній адміністрації інформації про виконання Програми щороку до 10 грудня та підсумки виконання – до 1 листопада 2016 року. Хід виконання Програми заслуховує профільна постійна комісія районної ради по мірі необхідності;

·    обговорення стану та проблем реалізації Програми на засіданнях колегії відділу освіти райдержадміністрації;

VІІ. ЗАХОДИ 
Комплексної програми 
розвитку освіти Близнюківського району на 2015-2016 роки
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п/п
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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНОГО ДОСТУПУ ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ ДО ЯКІСНОЇ ОСВІТИ.
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	Систематично проводити роботу з формування оптимальної мережі загальноосвітніх навчальних закладів району з урахуванням демографічної ситуації.
	Відділ освіти райдержадміністрації 
	Щороку
	
	
	
	

	2.
	Забезпечити реалізацію Конституційних гарантій, законів України “Про освіту“, “Про загальну середню освіту“ в частині здобуття громадянами України обов’язкової повної загальної середньої освіти.
	Відділ освіти райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	3.
	Проводити аналіз та прогнозування процесів в освітній системі району, приведення їх у відповідність вимогам ринку освітніх послуг. 
	Відділ освіти райдержадміністрації 
	Щороку
	
	
	
	

	4.
	Здійснювати облік дітей шкільного віку відповідно до Постанови Кабінету  Міністрів України від 12.04.2000 №646 "Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку".
	Відділ освіти  райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	5.
	Забезпечити виконання комплексного плану державної атестації навчальних закладів.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	6.
	Продовжити роботу зі збереження мережі навчальних закладів, які надають повну загальну середню освіту.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації 
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	7.
	Забезпечити повне охоплення навчанням дітей та підлітків шкільного віку.
	Відділ освіти 
райдержадміністрації,

директори 

загальноосвітніх шкіл
	Постійно
	
	
	
	

	8.
	Поновлювати банк даних про учнів, які навчаються за індивідуальними навчальними планами.
	Відділ освіти 
райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	Щороку
	
	
	
	

	9.
	Продовжувати роботу в кожному загальноосвітньому навчальному закладі щодо щоденного контролю відвідувань учнями школи. У кожному конкретному випадку відсутності учнів на заняттях невідкладно з’ясовувати причини, встановлювати місцезнаходження дитини, інформувати батьків та осіб, які їх замінюють.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	10.
	Створювати умови щодо подальшого впровадження нових навчальних програм і Державних стандартів загальної середньої освіти.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації 


	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	11.
	Проводити роботу щодо надання можливості отримання повної загальної середньої освіти громадянами району у порядку екстернату.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації 


	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	12.
	Забезпечити в повному обсязі підручниками та навчальними посібниками учнів пільгових категорій загальноосвітніх навчальних закладів за рахунок коштів державного бюджету.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації 


	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	13.
	Сприяти якісній підготовці випускників шкіл до  участі у зовнішньому незалежному оцінюванні з навчальних предметів 
	Відділ освіти 
райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	Щороку
	
	
	
	

	14.
	Удосконалювати стиль управлінської компетентності керівних кадрів навчальних закладів району шляхом навчання керівних кадрів із застосуванням інноваційних моделей управління освітою.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації 


	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	Всього коштів за розділом І:
	
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	Розділ ІІ

ВЧИТЕЛЬ 

 1. Оптимізація кадрового забезпечення навчальних закладів

	1.
	Визначити на період до 2016 року потребу в педагогічних кадрах для дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, керівники освітніх установ 
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	2.
	Створити і забезпечити функціонування інформатизованого банку даних щодо потреби навчальних закладів району у педагогічних працівниках.
	Відділ освіти 
райдержадміністрації
	2015
	
	
	
	

	3.
	Забезпечити дієву систему професійної підготовки резерву керівних кадрів для  закладів освіти району. 
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	4.
	Забезпечити систематичне підвищення кваліфікації педагогічних працівників та керівних кадрів району з урахуванням модернізації та переходу до нового змісту освіти, впровадження сучасних інформаційних технологій. Організувати підвищення кваліфікації спеціалістів відділу освіти, методистів районного методичного кабінету у Комунальному вищому навчальному закладі «Харківська академія неперервної освіти» та у ДВНЗ «Університет менеджменту освіти».
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015


	150,0
	100,0
	50,0
	

	
	
	
	2016
	160,0


	100,0


	60,0

	

	5.
	Вирішувати питання пов’язані із професійною орієнтацією випускників сільських шкіл на педагогічні професії. Надавати їм цільові направлення на навчання у Красноградському та Харківському педагогічних коледжах, Харківському національному педагогічному університеті імені Г.С.Сковороди та Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, керівники освітніх установ  
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	6.
	Визначити перелік навчальних закладів району, на базі яких проводитиметься педагогічна практика студентів. Заключити договір з вищими навчальними закладами Харківської області для проведення педагогічної практики студентів в школах району з подальшим їх працевлаштуванням.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	7.
	Забезпечити цільову підготовку педагогічних працівників гостродефіцитних спеціальностей за державним замовленням для навчальних закладів району.
	Відділ освіти райдержадміністрації, керівники освітніх установ  
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	8.
	Забезпечити проведення моніторингу якості підготовки педагогічних працівників, їх соціально-педагогічної адаптації та подальшого професійного становлення.    
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	2. Оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників

	1.
	З метою професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців забезпечити функціонування при районному методичному кабінеті школи молодого педагога.

Удосконалити мережу шкіл ефективного педагогічного досвіду та використовувати їх досвід для професійного становлення молодих педагогів району.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації 
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	2.
	Створювати умови для  участі педагогічних працівників району  в щорічній обласній виставці-презентації педагогічних ідей та технологій. 
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, 
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	3.
	Продовжити роботу щодо забезпечення психолого-педагогічної, методичної, правової грамотності педагогічних працівників.
	Керівники загальноосвітніх навчальних закладів
	Постійно
	
	
	
	

	4.
	Вирішити питання щодо поповнення шкільних бібліотек словниками, довідниками, фаховими журналами, методичними посібниками  використавши для цього різні джерела фінансування.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, 
	2015


	5,0
	5,0
	
	

	
	
	
	2016
	5,0
	5,0
	
	

	5.
	З метою підвищення комп’ютерної грамотності педагогічних працівників району організувати роботу постійно діючого семінару на базі Близнюківського ліцею.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації 
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	6.
	Активізувати роботу щодо вибору та впровадження  курсів за вибором та факультативів для учнів з вивчення основ інформатики за рахунок варіативної складової робочого навчального плану загальноосвітніх навчальних закладів. 
	Відділ освіти 

райдержадміністрації 
	2016
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	7.
	Забезпечити ефективне проведення районних методичних об’єднань з питань оновлення змісту освіти, впровадження нових педагогічних технологій.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації 
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	8.
	Організувати для вчителів, керівників шкіл проблемні семінари, консультації з метою роз’яснення законодавства про освіту, нового змісту середньої освіти, впровадження особистісно-орієнтованих технологій навчання та виховання з урахуванням державних стандартів освіти.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації 
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	9.
	Широко висвітлювати на сторінках районної громадсько-інформаційної газети «Нове життя» приклади професійної майстерності кращих педагогів району, підвищення їх ролі у формуванні громадянського суспільства. Ініціювати запровадження спеціальних рубрик та програм.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації 


	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	3. Підвищення ролі вчителя  у формуванні громадянського суспільства

	1.
	Вести та постійно поповнювати в кожному навчальному закладі літопис історії школи.
	Відділ освіти 

сільські та селищний голови 
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	2.
	Залучати громадські організації до розв’язання актуальних проблем освіти. 


	Відділ освіти 

райдержадміністрації, сільські та селищний голови
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	3.
	Підвищити навчально-методичне забезпечення професійної діяльності вчителя. Забезпечити щорічну підписку на фахові газети та журнали для вчителів, керівників шкіл, залучивши до цього різні джерела фінансування.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації 
	2015


	60,0
	47,0
	
	13,0

	
	
	
	2016
	65,0
	50,0
	
	15,0

	4.
	Заохочувати педагогічну творчість і новаторство. Щорічно матеріально відзначати кращих педагогів району за вагомий внесок у розвиток освіти, здобутки у справі навчання й виховання учнівської молоді.
	Відділ освіти райдержадміністрації, 
Близнюківська районна рада
	2015
	15.0
	15.0


	
	

	
	
	
	2016
	15,0
	15,0
	
	

	5.
	Створити при навчальних закладах просвітницькі центри для популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду, взаємозв’язку сім’ї та школи, громадянського становлення особистості, формування здорового способу життя.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	6.
	Забезпечити оволодіння класними керівниками, заступниками директорів навчальних закладів  методами організації виконання проектів, ведення дискусії, технологією впровадження програми «Формування здорового способу життя та профілактик ВІЛ/СНІДу» за курсом «Захисти себе від ВІЛ», та курсу «Сімейні цінності».
	Відділ освіти райдержадміністрації, керівники освітніх установ  
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	5. Підвищення рівня соціально-економічного і фінансового забезпечення педагогічних працівників, їх професійної діяльності. Соціальний захист працівників освіти

	1
	Не допускати необґрунтованого скорочення робочих місць при оптимізації мережі  навчальних закладів та при реорганізації та перепрофілюванні установ освіти.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	2.
	Вносити пропозиції щодо нагородження педагогічних працівників державними та відомчими нагородами та відзнаками.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	Постійно
	
	
	
	

	3.
	Забезпечити проходження безкоштовного медичного огляду педагогічних працівників (1 раз на рік).
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	4.
	Щорічно проводити районний етап Всеукраїнського конкурсу «Учитель року», проводити вшанування учасників і переможців конкурсу з виплатою грошових винагород. Передбачити виплати премій лауреатам обласного етапу конкурсу.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, 

 Близнюківська районна організація  профспілки 

працівників освіти і науки України
	2015


	10,0


	10,0


	
	

	
	
	
	2016
	10,0
	10,0
	
	

	5.
	Сприяти забезпеченню оздоровлення педагогічних працівників та їх дітей у оздоровчих закладах Харківської області та України.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, 

Близнюківська районна організація  профспілки 

працівників освіти і науки України
	
	
	
	
	

	6.
	З метою пропаганди здорового способу життя, розвитку фізичної культури та спорту проводити спортивні змагання серед працівників освіти району.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, 

 Близнюківська районна організація  профспілки 

працівників освіти і науки України
	2015
	6,0
	2,5
	
	3,5



	
	
	
	2016
	  7,0
	  3,0
	
	 4,0

	7.
	Вшановувати кращих працівників освіти району на урочистих зборах, присвячених Дню працівників освіти. Нагороджувати працівників освіти преміями, цінними подарунками, композиціями квіт з нагоди професійного свята та ювілейних дат.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, 

 Близнюківська районна організація  профспілки 

працівників освіти і науки України
	2015


	5,0
	5,0
	
	

	
	
	
	2016
	5,0


	5,0


	
	

	8.


	Вживати заходи щодо доведення чисельності працівників психологічної служби до нормативних потреб.(7 ставок)
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015
	86,2


	86,2


	
	

	
	
	
	2016
	96,6
	96,6
	
	

	9.


	Надавати допомогу працівникам галузі, які не мають власного житла, в одержанні кредитів на житлове будівництво на підставі Указу Президента України №222/98 від 27.03.1998 “Про заходи щодо підтримки індивідуального житлового будівництва на селі“ та 

виконання  регіональних програм “Власний дім“ 
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, 

 РК профспілки 

працівників освіти 
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	10.
	Передбачити кошти на проведення атестації робочих місць у загальноосвітніх навчальних закладах та відділі освіти . 


	Відділ освіти 

райдержадміністрації, 

РК профспілки
	2015


	9,3
	9,3
	
	

	
	
	
	2016
	12,5
	12,5
	
	

	11.
	Передбачити кошти для надання грошової допомоги випускникам вищих навчальних закладів, які призначаються вперше на роботу в навчальні заклади сільської місцевості на основі тристоронньої угоди
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, 

РК профспілки


	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016


	
	
	
	

	
	Всього коштів за розділом ІІ:
	
	2015
	346,5
	280,0
	50,0
	16,5

	
	
	
	2016
	376,1
	297,1
	60.0
	19,0

	
	Розділ ІІІ

РОБОТА З ОБДАРОВАНОЮ УЧНІВСЬКОЮ МОЛОДДЮ

1. Виявлення обдарованої молоді і створення умов для її розвитку. Забезпечення доступності позашкільної освіти

	1.
	Розширити мережу навчальних закладів з поглибленим вивченням окремих предметів,  класів та груп з поглибленим вивченням навчальних предметів для допрофільної підготовки учнів у загальноосвітніх навчальних закладах розташованих у сільській місцевості. 
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	6.0
	6.0
	
	

	
	
	
	2016

	6,0


	6,0


	
	

	2.
	Забезпечення проведення:

- районного етапу Всеукраїнських учнівських   олімпіад з навчальних предметів

(в т.ч. інтернет-олімпіад)

    -   конкурсів

· конкурсу-захисту МАН

· турнірів

· фестивалів
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл


	2015
	4,0
	4,0
	
	

	
	
	
	2016
	4,0
	4,0
	
	

	
	
	
	2015
	6,5
	6,5
	
	

	
	
	
	2016


	7,5


	7,5


	
	

	
	
	
	2015
	1,5
	1,5
	
	

	
	
	
	2016


	2,0


	2,0


	
	

	
	
	
	2015
	1,0
	1,0
	
	

	
	
	
	2016


	1,0

	1,0


	
	

	
	
	
	2015
	2,0
	2,0
	
	

	
	
	
	2016
	   3,0
	3,0
	
	

	3.
	Продовжувати роботу консультаційних пунктів для роботи з обдаровано молоддю.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	4.
	Організувати відпочинок обдарованої учнівської молоді в літніх оздоровчих таборах.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	5.
	Розширити у загальноосвітніх навчальних закладах кількість гуртків та інших творчих об’єднань для залучення  обдарованої молоді. 
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	2,5
	2,5
	
	

	
	
	
	2016
	2,5
	2,5
	
	

	
	2. Модернізація матеріально-технічної бази навчальних закладів

	1.
	Забезпечувати загальноосвітні навчальні заклади приладами, матеріалами, необхідними для функціонування закладів, проведення поточних та капітальних ремонтів.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	10,0
	
	10,0
	

	
	
	
	2016
	10,0
	
	10,0
	

	2.
	Модернізувати обладнання загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів з метою створення умов для роботи з обдарованою молоддю.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	40,0
	
	30,0
	10,0

	
	
	
	2016
	50,0
	
	30,0
	20,0

	3.
	Зміцнити спортивну базу загальноосвітніх навчальних закладів.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	40,0
	
	30,0
	10,0

	
	
	
	2016
	55,0
	
	35,0
	20,0

	
	3. Кадрове забезпечення

	1.
	Щорічно організовувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників з основної посади та тих педагогічних працівників, які викладають два і більше предметів, вивчення, узагальнення, поширення та впровадження ефективного педагогічного досвіду з питань розвитку обдарованої особистості.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015
	22,0
	22,0
	
	

	
	
	
	2016
	25,0
	25,0
	
	

	
	4. Посилення соціального захисту обдарованої молоді

	1.
	Забезпечувати механізм адресної підтримки обдарованої молоді безпосередньо в  загальноосвітніх школах та в районі, зокрема шляхом призначення і виплати стипендій районної ради.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації


	2015
	8,5
	8,5
	
	

	
	
	
	2016
	8,5
	8,5
	
	

	2.
	Організовувати оздоровлення обдарованої молоді під час канікул.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	3.
	Запровадити механізм матеріального стимулювання вчителів,  які результативно працюють з обдарованою молоддю (надбавки до заробітної плати, призначення стипендій).
	Відділ освіти 

райдержадміністрації


	2015
	30,0
	30,0
	
	

	
	
	
	2016
	40,0
	40,0
	
	

	
	Всього коштів за розділом ІІІ:
	
	2015
	174,0
	84,0
	70,0
	20,0

	
	
	
	2016
	214,5
	 99,5
	75,0
	40,0

	
	Розділ ІV
НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ. ЗАГАЛЬНОРАЙОННІ МАСОВІ ЗАХОДИ

	1.
	Сприяти організації та проведенню в загальноосвітніх навчальних закладах заходів щодо відзначення державних та національних свят.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори  шкіл
	2015-2016
	
	
	
	

	2.
	З метою проведення просвітницької роботи щодо ведення молоддю здорового способу життя організовувати тематичні конференції, брейн-ринги, «круглі столи», вечори запитань і відповідей та інші заходи.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл


	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	3.
	Проводити інформаційно-просвітницькі кампанії, тематичні акції, огляди-конкурси з питань профілактики правопорушень і злочинів, правового виховання школярів.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	4.
	Проводити семінари, навчання, тренінги із заступниками директорів шкіл із виховної роботи з питань патріотичного виховання молоді. 
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	5.
	Організовувати в бібліотеках навчальних закладів тематичні книжкові експозиції, приурочені знаменним подіям в історії українського народу, життю та творчості відомих діячів.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	6.
	 Сприяти розвитку музейної справи у загальноосвітніх навчальних закладах району. Створювати в навчальних закладах музеї історії школи та населених пунктів.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл, 

сільські та селищні голови
	2015

	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	7.
	Забезпечити  проведення та передбачити фінансування наступних загальнорайонних масових заходів:  
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори шкіл
	
	
	
	
	

	
	· фестивалю військово-патріотичної пісні «Сурми звитяги».
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	2,0
	
	
	2,0

	
	· 
	
	2016
	2,0
	
	
	2,0

	
	· Огляду-конкурсу на кращу організацію правопросвітницької роботи
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	0,5
	
	
	0,5

	
	· 
	
	2016
	0,6
	
	
	0,6

	
	· Районного конкурсу української сучасної пісні «Срібні дзвіночки».
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	1,3
	
	
	1,3

	
	· 
	
	2016
	1,4
	
	
	1,4

	
	· Районного огляду художньої самодіяльності загальноосвітніх шкіл.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл


	2015
	1,7
	
	
	1,7

	
	· 
	
	2016
	1,8
	
	
	1,8

	
	Всього коштів за розділом ІV:
	
	2015
	5,5
	
	
	5,5

	
	
	
	2016
	5,8
	
	
	5,8

	
	Розділ V
ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ

1. Організаційні заходи

	1.
	Систематично проводити широку інформаційну роботу серед педагогів, учнів 8-9-х  класів та їх батьків щодо вибору учнями напряму (профілю) навчання та допрофільної підготовки.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	2.
	Систематизувати плани заходів по кожній конкретній школі І-ІІІ ступенів щодо впровадження профільного навчання учнів на 2015-2016 роки.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори шкіл
	2015
	
	
	
	

	3.
	Вивчити запити учнів та їх батьків щодо потреб у професійному, профільному навчанні та цілеспрямовано і заздалегідь проводити формування контингенту учнів для поглибленого та профільного вивчення окремих предметів.
	Відділ освіти райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	4.
	Забезпечувати проведення в районі та  участь педагогічних працівників в обласних навчальних заняттях, семінарах, круглих столах з питань впровадження профільного навчання та його ефективності.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл


	2015

	2,4
	2,4
	
	

	
	
	
	2016
	2,5
	2,5
	
	

	5.
	Поповнювати банк освітніх програм для реалізації інваріантної та варіативної складової навчального плану та відповідність їх діючим програмам.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	2. Психолого-педагогічний супровід допрофільної підготовки та профільного навчання

	1.


	Системно вивчати запити школярів та їх батьків з питань організації та запровадження профільного навчання.
	Відділ освіти і науки райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	2.
	Використовувати діагностичні методики лише ті, які пройшли експертизи в УНМЦППіСР з метою проведення психолого-педагогічної діагностики учнів.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	3.


	Систематично проводити психолого-педагогічну діагностику (бесіди, консультації, анкетування, психологічне й дидактичне тестування) з метою виявлення професійно значущих якостей особистості кожного учня, необхідних для опанування обраної професії.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл


	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	4.
	Здійснювати та узагальнювати моніторинг результативності роботи педколективів з метою вивчення ефективності впровадження профільного навчання. 
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	5.
	Запровадити проведення психолого-корекційних занять з учнями у вигляді тренінгів, профорієнтаційних ігор, занять з елементами бесіди, дискусії, рольової гри.
	Відділ освіти  райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	3. Профорієнтаційна робота

	1.


	Проводити зустрічі учнів з представниками навчальних закладів різного рівня акредитації, представниками різних професій, представниками центру зайнятості, успішними підприємцями краю з метою профорієнтаційної роботи.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	2.
	Розробити та запровадити систему моніторингу щодо подальшого навчання та працевлаштування випускників навчальних закладів. Ознайомити учнів із результатами моніторингу.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	3.


	Систематично проводити індивідуальні  бесіди з учнями за професіограмами.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	4.


	Щорічно спільно із районним Центром зайнятості проводити районну «Ярмарку професій».
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	4. Міжгалузева співпраця

	1.
	Проводити зустрічі з науковцями, керівниками підприємств і організацій, успішними підприємцями району.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	5. Інформаційно-методичне забезпечення

	1.
	Надавати підтримку шкільним бібліотекам для поповнення сучасною науково-методичною та довідковою літературою.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015

	1,5
	1,5
	
	

	
	
	
	2016
	2,0
	2,0
	
	

	2.
	Проводити щорічну акцію «Подаруй школі книгу».
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	3.
	Здійснювати інформаційно-методичне забезпечення загальноосвітніх шкіл району через Комунальний вищий навчальний заклад «Харківська академія неперервної освіти»
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	6. Інноваційні методи  забезпечення профільного навчання

	1.
	Сприяти створенню авторських програм з питань впровадження профільного навчання.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	2.
	Впроваджувати в навчально-виховний процес сучасні навчальні та виховні технології. 
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	3.
	Постійно поповнювати банк даних (картотека) педагогічних знахідок, досвіду інноваційних технологій.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	7. Матеріально-технічне забезпечення

	1.
	Визначити першочергові потреби у забезпеченні навчально-методичними посібниками загальноосвітніх навчальних закладів з урахуванням їх профілізації.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	2.
	Забезпечувати науково-методичний супровід навчального процесу (підручники, посібники, довідкова література, ліцензовані програмні продукти) в загальноосвітніх навчальних закладах відповідно до напрямів профілізації.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл


	2015
	20,0
	20,0
	
	

	
	
	
	2016
	25,0
	25,0
	
	

	3.
	Забезпечувати щорічну передплату необхідних періодичних видань для загальноосвітніх навчальних закладів.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	55,0
	30,0
	
	

	
	
	
	2016
	60,0
	40,0
	
	

	4.
	Покращити матеріально-технічне забезпечення відповідним обладнанням навчальних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІІ ступенів. (кабінети природничо-математичного циклу)
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл


	2015

2016
	350,0

400,0
	350,0

400,0
	
	

	5.
	Доукомплектувати шкільні бібліотеки необхідною науковою, методичною та художньою літературою.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	8,0
	
	
	8,0

	
	
	
	2016
	8,0
	
	
	8,0

	
	8. Робота з батьками та громадськістю

	1.
	Проводити  аналіз запитів батьків щодо освітніх цілей дітей (тестування, анкетування).
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	2.
	Заочно ознайомити батьків з регіональними навчальними закладами.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	3.
	Організувати батьківський всеобуч з питань впровадження профільного навчання.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	4.
	Залучати батьків до зустрічей з працівниками служби зайнятості та представниками вищих навчальних закладів.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	5.
	Аналізувати та доводити до батьківської громадськості інформацію  про працевлаштування випускників шкіл за останні 5 років.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори шкіл
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	9. Підготовка   педагогічних кадрів

	1.
	Аналізувати результативність педагогічної діяльності вчителів у профільних класах району.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори шкіл
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	2.
	Проводити в загальноосвітніх школах педагогічну діагностику (анкетування, тестування) щодо роботи вчителів у профільних класах.
	Відділ освіти райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	3.
	Забезпечити участь педагогів  у шкільних, районних, обласних семінарах, конференціях, круглих столах  щодо впровадження профільного навчання у навчальних закладах.

	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	3,0
	
	
	3,0

	
	
	
	2016
	4,0
	
	
	4,0

	4.
	Вивчити та узагальнити досвід кращих керівників навчальних закладів з питань впровадження профільного навчання.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	1,0
	
	
	1,0

	
	
	
	2016
	1,0

	
	
	1,0

	
	Всього коштів за розділом V:
	
	2015
	440,9
	403,9
	
	12,0 

	
	
	
	2016
	502,5
	469,5
	
	13,0

	
	Розділ VІ

ЗДОРОВ’ЯЗБЕРІГАЮЧЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

1. Фізичне виховання і  фізкультурно-оздоровча робота у навчально-виховних закладах

	1.
	Забезпечити результативність роботи спортивних клубів в усіх загальноосвітніх школах І-ІІ та І-ІІІ ступенів.


	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	2.
	Активізувати в освітніх установах району роботу педагогів з пропаганди здорового способу життя.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	
	
	
	
	

	3.


	Щороку проводити багатоступеневі комплексні спортивно-масові змагання серед учнівської молоді, у тому числі:

· районні змагання “Старти надій”;

· районні  змагання “Шкіряний м’яч”;

· районну спартакіаду  школярів «Спорт протягом життя»

· Проведення малих олімпійських ігор «Діти Харківщини».
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015
	18,0
	18,0
	
	

	
	
	
	2016
	18,0
	18,0
	
	

	4.
	Підготувати та провести в освітніх навчально-виховних закладах науково-практичні конференції „Профілактика порушень постави у школярів”, „Фізкультура та здоров’я”, „Профілактика захворювань засобами фізичної культури” тощо.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	5.
	Щороку проводити спортивні свята, дні здоров’я, фестивалі, у тому числі  районний фізкультурно-оздоровчий патріотичний фестиваль школярів “Нащадки козацької слави” (Джура).
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	2,6
	2,6
	
	

	
	
	
	2016
	2,8
	2,8
	
	

	6.
	Щороку  проводити районну спартакіаду серед допризовної та призовної молоді, брати участь в обласній спартакіаді.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	3,2
	3,2
	
	

	
	
	
	2016
	3,3
	3,3
	
	

	7.
	Забезпечувати участь  дитячих, юнацьких і молодіжних збірних команд району у:

· обласних та Всеукраїнських змаганнях;

· тренувальних зборах;


	Відділ освіти 

райдержадміністрації,

директор  ДЮСШ


	2015
	80,0
	80,0
	
	

	
	
	
	2016


	80,0


	8,0


	
	

	
	
	
	2015
	10,0
	10,0
	
	

	
	
	
	2016
	10,0
	10,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Запровадити систематичне проведення в загальноосвітніх школах районну змагань «Тато, мама, я – спортивна сім’я», «Веселі старти».

  
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016

	
	
	
	

	9.
	Забезпечити організацію фізкультурно-оздоровчої роботи з учнівською молоддю, яка за станом здоров’я віднесена до спеціальної  медичної групи.
	Відділ освіти райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	10.
	Залучати до занять  фізичною культурою і спортом дітей-сиріт, дітей-інвалідів, дітей з малозабезпечених і багатодітних сімей та учнів,  схильних до  правопорушень.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	11.
	Узагальнювати практику та кращий  досвід роботи фахівців з фізичної культури і спорту з організації фізкультурно-оздоровчої, спортивно-масової роботи серед  учнівської молоді.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	2. Забезпечення умов збереження та зміцнення здоров’я дітей

	1.
	Привести у належний стан та забезпечити збереження спортивних майданчиків, інших спортивних споруд, що знаходяться на територіях навчально-виховних закладів та ДЮСШ.

Щорічно проводити районний етап Всеукраїнського огляду-конкурсу на кращий стан фізичного виховання в навчальних закладах.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	10,0
	10,0
	
	

	
	
	
	2016
	15,0
	15,0
	
	

	2.
	В кожному закладі освіти створити координаційну раду з питань охорони здоров’я дітей, до складу якої ввести   працівників закладу освіти, членів батьківського комітету чи піклувальної  ради освітньої установи.
	Керівники закладів освіти
	2015
	
	
	
	

	3.
	Забезпечити належні  умови перебування дітей у навчальних закладах, суворе дотримання вимог санітарного законодавства під час навчально-виховного процесу.
	Керівники закладів освіти
	Постійно
	
	
	
	

	4.
	За результатами  поглибленого медичного огляду скласти паспорти здоров’я учнів та класів.
	Керівники закладів освіти
	Постійно
	
	
	
	

	5.
	Розробити  та впровадити медико-профілактичні заходи щодо адаптації дітей до навчального та  психологічного навантаження у школах нового типу (гімназія, ліцей).
	Керівники закладів освіти
	Постійно
	
	
	
	

	6.
	Поліпшити організацію та ефективність обов’язкових медичних оглядів дітей у  навчальних закладах, організацію медичної допомоги та оздоровлення дітей  з виявленою патологією.
	Керівники закладів освіти
	Постійно
	
	
	
	

	7.
	Проводити динамічне спостереження за дітьми та підлітками під час занять з фізичного виховання.
	Керівники закладів освіти
	Постійно
	
	
	
	

	8.
	Згідно з даними моніторингу розробити санітарно-оздоровчі заходи, проводити корекцію режиму навчання.
	Керівники закладів освіти
	Постійно
	
	
	
	

	9.
	Взяти на контроль  правильність  розсаджування дітей в навчальних класах в залежності від гостроти  зору, слуху, віку учнів.
	Керівники закладів освіти
	Постійно
	
	
	
	

	10.
	Організувати  обов’язкове дієтичне харчування дітей з гастроентерологічною патологією.
	Керівники закладів освіти
	Постійно
	
	
	
	

	
	3. Дитячо-юнацький спорт

	1.
	Забезпечити щорічне збільшення кількості учнів в дитячо-юнацькій спортивній школі, сприяти залученню в ній не менше ніж 40 відсотків від загальної кількості учнівської молоді.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори ДЮСШ


	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	2.
	Забезпечити наповнення дитячо-юнацької спортивної школи тренерсько-викладацьким кадровим складом згідно з нормативними документами.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори ДЮСШ
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	3.
	Методом відбору та контролю вирішувати питання щодо навчання перспективних спортсменів району в обласному ліцеї з посиленою військово-спортивною підготовкою.


	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	4.
	Передбачити кошти на участь команд  ДЮСШ у чемпіонатах України, Всеукраїнських змаганнях, чемпіонатах області, обласних та міжобласних турнірах, районних чемпіонатах, турнірах та зборах та придбання спортивного інвентарю та обладнання.


	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директор ДЮСШ


	2015
	80,0
	80,0
	
	

	
	
	
	2016
	85,0
	85,0
	
	

	
	Всього коштів за розділом VІІ:
	
	2015
	203,8
	203,8
	
	

	
	
	
	2016
	214,1
	142,1
	
	

	
	Розділ VІІІ
ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ХАРЧУВАННЯ УЧНІВ

	1.
	Забезпечувати оздоровлення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки, дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, дітей, що мають статус потерпілих внаслідок Чорнобильської катастрофи, дітей-інвалідів та дітей із багатодітних та малозабезпечених сімей, талановитих та обдарованих дітей відповідно до кількості виділених путівок 
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	2.
	Організувати роботу таборів з денним перебуванням при  загальноосвітніх школах . 


	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015


	
	
	
	

	
	
	
	2016

	
	
	
	

	3.
	Забезпечити обсяги фінансування проведення оздоровлення та відпочинку дітей у таборах з денним перебуванням при  загальноосвітніх школах
	Відділ освіти райдержадміністрації
	2015

	227,6
	227,6
	
	

	
	
	
	2016
	265,6
	265,6
	
	

	4.
	Передбачити кошти на зміцнення матеріально-технічної бази шкіл, в яких буде організована робота 

таборів з денним перебуванням.
	Відділ освіти райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	20,0
	
	
	20,0

	
	
	
	2016
	20,0


	
	
	20,0

	5.
	Здійснювати заходи по контролю за якістю продуктів та приготуванням страв, дотриманням санітарно-гігієнічних норм. Активізувати діяльність бракеражних комісій, залучати до їх роботи батьківську громадськість, представників органів місцевого самоврядування.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	6.
	Забезпечити фінансування на закупівлю продуктів харчування для їдалень загальноосвітніх шкіл.


	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	1264,0
	1264,0
	
	

	
	
	
	2016
	1264,0
	1264,0
	
	

	7.
	Забезпечити шкільні їдальні меблями, технологічним обладнанням, кухонним інвентарем, посудом згідно встановлених нормативів. Передбачити кошти на ремонт та придбання технологічного обладнання для їдалень загальноосвітніх шкіл.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	75,0
	
	75,0
	

	
	
	
	2016
	80,0
	
	80,0
	

	8.
	Забезпечити ремонт приміщень шкільних їдалень та поповнення необхідним посудом та інвентарем.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	130,0
	
	70,0
	60,0

	
	
	
	2016
	150,0
	
	80,0
	70,0

	
	Всього коштів за розділом VІІІ:
	
	2015
	1716,6
	1491,6
	145,0
	80,0

	
	
	
	2016
	1779,6
	1529,6
	160,0
	90,0

	Розділ ІХ

ІНФОРМАТИЗАЦІЯ ОСВІТИ ТА КОМП’ЮТЕРИЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

	1.
	Надати можливості педагогічним працівникам для доступу до зарубіжних джерел інформації, в тому числі електронних. Підключити до мережі Інтернет всі загальноосвітні школи І-ІІ ступенів.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, сільські та селищні голови
	2015
2016
	
	
	
	

	2.
	Забезпечити навчання педагогічних працівників загальноосвітніх шкіл за програмою “Інтел. Навчання для майбутнього“.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	3.
	Забезпечити підготовку та перепідготовку працівників закладів освіти у галузі інформаційно-комунікаційних технологій.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	Щороку
	
	
	
	

	4.
	Вживати заходів щодо підтримання в робочому стані усієї наявної комп’ютерної техніки. Передбачити кошти на її модернізацію та систематичний ремонт.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015
	50,0
	50,0
	
	

	
	
	
	2016
	50,0
	50,0
	
	

	5.
	Створювати у загальноосвітніх навчальних закладах локальні мережі з метою забезпечення доступу до мережі Інтернет з усіх робочих місць та обміну даними між ними.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	6.
	Закупити додаткову кількість НКК для загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів.


	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	99,0
	99,0
	
	

	
	
	
	2016
	99,0
	99,0
	
	

	7.
	Створити та удосконалювати офіційний сайт відділу освіти і науки райдержадміністрації.

Передбачити створення сайтів загальноосвітніх навчальних закладів.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015
	5,0
	5,0
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	8.
	Передбачити кошти на оплату за користування Інтернетом всіх освітніх установ району.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015
	6,0
	6,0
	
	

	
	
	
	2016
	7,0
	7,0
	
	

	9.
	Придбати мультимедійні проектори для шкіл та методичного кабінету
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015
	20,0
	20,0
	
	

	
	
	
	2016
	20,0


	20,0


	
	

	10.
	Сприяти ефективному використанню інформаційних засобів навчання, запровадженню інтерактивних методів навчання.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	11.
	Передбачити придбання комп’ютерних програм навчального призначення для загальноосвітніх навчальних закладів для підтримки навчально-виховного процесу.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації
	2015
	8,0
	8,0
	
	

	
	
	
	2016
	10,0
	10,0
	
	

	12.
	Надавати можливість учням шкіл використовувати Інтернет під час роботи у шкільній бібліотеці.


	Директори загальноосвітніх шкіл
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	Всього коштів за розділом ІХ:


	
	2015
	188,0
	188,0
	
	

	
	
	
	2016
	186,0
	186,0
	
	

	
	Розділ Х

ШКІЛЬНИЙ АВТОБУС

	1.
	Забезпечити виконання Указу Президента від 20.12.2000р. №356/20 «Про основні засади розвитку соціальної сфери села», ст.14 Закону України «Про освіту», Постанови Кабінету Міністрів України «Про розвиток сільської школи», відповідних рішень обласної ради і обласної державної адміністрації щодо організації підвезення учнів і вчителів до шкіл. 

Передбачити витрати на утримання спеціалізованих шкільних автобусів.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл


	2015

	1220,4

	220,4

	1000


	

	
	
	
	2016
	1220,4
	220,4
	1000
	

	2.
	Розробити та затвердити спеціалізовані транспортні маршрути, схеми руху шкільних автобусів. Узгодити їх з Державтоінспекцією району. При потребі вносити відповідні зміни.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації


	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	4.
	Забезпечити придбання нових автобусів для підвезення учнів до опорних ЗОШ І-ІІІ ступеня. Обладнати гаражі для їх зберігання. 
	Відділ освіти 

райдержадміністрації,

фінансове управління райдержадміністрації
	2015
	800,0
	200,0
	600
	

	
	
	
	2016
	800,0
	200,0
	600
	

	5.
	Уточнювати і узагальнювати дані про кількість учнів і вчителів, які потребують підвезення до навчальних закладів та вносити з врахуванням змін пропозиції в районну раду і райдержадміністрацію щодо фінансування.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, директори загальноосвітніх шкіл


	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	6.
	Вивчити можливості оптимізації мережі шкіл у зв’язку з підвозом учнів до  базових навчальних закладів.
	Відділ освіти 

райдержадміністрації, органи місцевої влади і самоврядування
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	Всього коштів за розділом Х:
	
	2015
	2020,4
	420,4
	1600,0
	

	
	
	
	2016
	2020,4
	420,4
	1600,0
	

	
	В цілому коштів за Програмою:
	
	2015
	5095,7
	3071,7
	1865,0
	134,0

	
	
	
	2016
	5299,0
	3144,2
	1895,0
	167,8
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