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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 
Програма «місцевих» стимулів

для медичних працівників первинної ланки Близнюківського району на 2013-2016 роки

	1. 
	Ініціатор розроблення Програми
	КНП «Близнюківський районний центр первинної медичної допомоги»

	2. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми.
	Указ Президента України від 12 березня 2013 року №128/2013 «Про національний план дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна держава»»

	3.
	Розробник Програми.
	КНП «Близнюківський РЦПМД»

	4.
	Відповідальний виконавець Програми.
	КНП «Близнюківський РЦПМД»
фінансове управління районної державної адміністрації

	5.
	Учасники Програми.
	КНП «Близнюківський РЦПМД» фінансове управління районної державної адміністрації


	6.
	Термін реалізації Програми.
	2013-2016 роки 

	7.
	Етапи виконання Програми.
	I етап - 2013 рік 

II етап - 2014-2015 роки 

III етап - 2016 рік 

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми.
	Районний бюджет, місцевий бюджет, інші джерела не заборонені чинним законодавством України

	9.
	Загальний орієнтовний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:
	457,0 тис. грн.

	
	у тому числі коштів районного  бюджету.
	457,0 тис. грн.


1.Загальна частина
      Районна Програма «місцевих» стимулів для медичних працівників первинної ланки Близнюківського району на 2013-2016 роки  (далі - Програма) розроблена  на виконання Указу Президента України  від 12 березня 2013 року №128/2013  «Про національний план дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ Президента України на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава».
Сьогодні існують незаперечні докази, що здоров’я населення є одним з найважливішим чинників розвитку економіки та добробуту населення. Роль медичного працівника щодо профілактики захворюваності, забезпечення населення якісною медичною допомогою важко переоцінити. Неадекватна система оплати праці, недостатня соціальна захищеність не створюють у медичних працівників стимулів до підвищення якості медичної допомоги населенню та ефективності використання наявних матеріально – технічних ресурсів закладу.

В теперішній час українська охорона здоров’я стоїть на порозі кадрової кризи. Існує дефіцит кадрів, перш за все, у первинній ланці. Більше 20 % медичних працівників в Україні пенсійного віку і ще 20 % - перед пенсійного.

Не обминають ці проблеми і наш район. Дефіцит лікарів у цілому сягнув 5 осіб. Сьогодні в районі працює 12 лікарів, серед них 3 особи або 25 % пенсійного віку.

За рекомендаціями Всесвітньої організації охорони здоров’я лише розвиток первинної медико – санітарної допомоги на засадах сімейної медицини дасть змогу істотно вплинути на поліпшення демографічної ситуації, досягнути справедливого розподілу і раціонального використання бюджетних коштів.

Сімейну лікувальну практику необхідно розглядати, як таку, яка забезпечує тривалу опіку за здоров’ям громадянина і всіх членів його сім’ї незалежно від характеру хвороби, стану органів і систем організму у всі періоди життя людини.

Дефіцит лікарів первинної ланки в центрі становить близько 41 %. Сьогодні із 11 сільських відділень ЗПСМ 5 – не мають лікаря (працюють сумісники).

Заробітна плата медичних працівників залишається досить низькою, це нівелює їх суспільну значимість, рівень культури і морально – етичних взаємовідносин з пацієнтами.

Таким чином, заохочення медичних працівників до роботи у закладах, що надають первинну медико – санітарну допомогу, підвищення їх соціальної захищеності неможливо без розроблення та затвердження Програми «місцевих» стимулів медичних працівників первинної ланки Близнюківського району.
2. Мета Програми
       Налагодження ефективного функціонування системи надання населенню доступної і високоякісної медичної допомоги на засадах сімейної медицини. Забезпечення умов зміцнення соціального рівня медичних працівників первинного рівня надання медичної допомоги.
3. Основні завдання Програми

1. Здійснення усіх передбачених законодавством доплат та надбавок стимулюючого характеру відповідно до обсягу виконаних робіт.
2. Проведення заходів, спрямованих на соціальний захист медичних працівників (забезпечення житлом,  надання земельних ділянок, тощо).

3.   Створення належних умов праці медичних працівників.

4. Підготовка і перепідготовка медичних працівників первинної ланки, постійне підвищення їх професійного рівня, отримання управлінським персоналом навичок сучасного менеджменту.
5. Зменшення плинності кадрів, особливо лікарів загальної практики сімейної медицини.
6. Залучення молодих спеціалістів до праці на території Близнюківського району.
7. Підвищення якості та доступності надання медичних послуг населенню Близнюківського району.

4. Фінансове забезпечення Програми

     Фінансування Програми здійснюватиметься в межах асигнувань, передбачених у загальному та спеціальному фондах з урахуванням виконання доходної частини бюджету та з інших джерел згідно з діючим законодавством України.
5. Очікувані результати виконання Програми
     Реалізація заходів, передбачених Програмою дасть можливість :
- досягти позитивних зрушень у роботі закладів загальної практики сімейної медицини району, що в свою чергу дозволить підвищити якість та доступність надання медичної допомоги населенню району;

- укомплектувати первинну ланку лікарями та медсестрами загальної практики сімейної медицини;

- забезпечити належний соціальний захист медичних працівників.


6. Організація і контроль за виконанням Програми
      Організаційне забезпечення виконання Програми здійснюється КНП «Близнюківський РЦПМД».

     Контроль за виконанням Програми покладено на постійну комісію з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення Близнюківської районної ради.
Заступник голови районної ради                                             Б. Мухін
Додаток 1

  до Програми «місцевих» стимулів для медичних працівників Близнюківського району на 2013-2016 роки

Ресурсне забезпечення 

Програми «місцевих» стимулів
для медичних працівників первинної  ланки

Близнюківського району на 2013 – 2016 роки
	Прогнозований обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми 
	Етапи виконання Програми 
	Усього видатків на виконання Програми,

тис. грн. 

	
	I
	II
	III
	

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	обсяг ресурсів районного бюджету,
селищного та сільських бюджетів
	3,0
	149,5
	151,0
	153,5
	457,0


Заступник голови районної ради                             Б. Мухін    
Додаток 2

до Програми «місцевих» стимулів для медичних працівників первинної ланки Близнюківського району на 2013-2016 роки

З А Х О Д И

Програми «місцевих» стимулів для медичних працівників первинної ланки

Близнюківського району на 2013 - 2016 роки
	ЗАХОДИ
	Відповідальні

за виконання
	Одиниці виміру


	2013
	2014
	2015
	2016
	Всього 

	
	
	
	Районний бюджет,        селищний та   сільські бюджети

	Районний бюджет,        селищний та   сільські бюджети
	Районний бюджет,        селищний та   сільські бюджети
	Районний бюджет,        селищний та   сільські бюджети
	Районний бюджет,        селищний та   сільські бюджети

	Цільове направлення:

Фінансування  навчання лікарів загальної практики сімейної медицини 
	Головний лікар  КНП

«Близнюківський РЦПМД»
	тис. грн.
	
	20,0
	20,0
	20,0
	60,0

	Забезпечення службовим/соціальним житлом 
	Райдержадміністрація
	кількість/

тис. грн.
	
	2/120,0
	2/120,0
	2/120,0
	6/360,0

	Сприяння у наданні земельних ділянок  згідно Земельного кодексу (до 2 га)

	Райдержадміністрація
	кількість/

га
	
	2/4
	2/4
	2,4
	6/12

	Матеріальне заохочення медичних працівників до професійних свят (Дня медичного працівника, Дня медичної сестри)
	Адміністрація  КНП

«Близнюківський РЦПМД», райдержадміністрація
	тис. грн.
	
	5,0
	6,0
	7,0
	18,0

	Відшкодування частини вартості комунальних послуг молодим спеціалістам з числа сімейних лікарів
	Адміністрація КНП 

«Близнюківський РЦПМД»
	тис. грн.
	3,0
	4,5
	5,0
	6,5
	19,0

	ВСЬОГО
	
	
	3,0
	149,5
	151,0
	153,5
	457,0


Заступник голови районної ради                                                              Б. Мухін
