АНАЛІЗ

регуляторного впливу.
   Назва регуляторного акта: «Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ, закладів, що є у спільній власності територіальних громад сіл, селища Близнюківського району Харківської області» (далі – Положення).

   Регуляторний орган: Близнюківська районна рада.

   Розробник документа: виконавчий апарат Близнюківської районної ради.

   Контактний телефон: 5-21-05

   Цей аналіз регуляторного впливу (надалі Аналіз) розроблений з дотриманням вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» від 11 вересня 2003 року та Методики проведення аналізу впливу та відстеження результативності регуляторного акта, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 11 березня 2004 року №308.

1. Опис проблеми.

   Потреба  в прийнятті запропонованого проекту акта полягає у необхідності встановлення дієвого механізму, який би регулював відносини між районною радою та кандидатами на посаду керівників підприємств, установ, закладів (далі – комунальних установ), що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ Близнюківського району. Причиною прийняття запропонованого акта є також відсутність законодавчо визначеного порядку, який регулює порядок призначення на конкурсній основі та звільнення з посади керівників комунальних установ, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селища Близнюківського  району.
2.Цілі правового регулювання.
     Прийняття запропонованого проекту регуляторного акта забезпечить можливість:

  1.- врегулювати питання щодо порядку управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селища Близнюківського району, призначення на конкурсній основі та звільнення керівників комунальних установ;

   2.- врегулювати трудові відносини між Близнюківською районною радою та керівниками комунальних установ, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селища Близнюківського району;
  3. - здійснювати ефективний контроль за діяльністю комунальних установ, що є у спільній власності територіальних громад сіл, селища Близнюківського району;

  4. – встановити  єдиний організаційно-правовий механізм, прозорий та чіткий порядок призначення на конкурсній оснві і звільнення з посади керівників комунальних установ, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селища Близнюківського району
3.Можливості досягнення визначених цілей.

  Прийняття даного регуляторного акта забезпечить досягнення встановлених цілей шляхом створення чіткого механізму та процедури  призначення на конкурсній основі та звільнення з посади керівників комунальних установ, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селища Близнюківського району відповідно до чинного законодавства. Запровадження зазначеного нормативного акта забезпечить високу вірогідність досягнення поставлених цілей.
                       4.Механізм та заходи для розв’язання проблеми.

  Проблеми, які зумовили необхідність прийняття запропонованого проекту рішення, вирішуються шляхом:
- запровадження процедури управління комунальними установами, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селища Близнюківського району шляхом призначення на конкурсній основі та звільнення їх керівників;

- залучення громадськості до обговорення даного проекту рішення шляхом оприлюднення його на офіційному веб-сайті Близнюківської районної ради вмережі Інтернет;

- застосування контрактної форми трудових відносин для призначених керівників комунальних установ, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селища Близнюківського району.
5. Оцінка альтернативних способів досягнення встановлених цілей.
    Альтернативні способи досягнення встановленої мети не можуть бути застосовані.  Обраний спосіб досягнення встановлених цілей шляхом прийняття Положення  є єдиним можливим, оскільки потреба у визначенні порядку управління майном спільної власності передбачена  ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». У разі відсутності порядку призначення керівників комунальних установ не буде забезпечено ефективного використання майна спільної власності територіальних громад сіл, селища Близнюківського району, не буде запроваджено єдиного механізму управління цим майном, не здійснюватиметься належний контроль за виконанням  обов’язків керівниками комунальних установ, встановлення порядку призначення на конкурсній основі і звільнення з посади керівників комунальних установ, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селища Близнюківського району В зв’язку з вище викладеним, прийняття зазначеного регуляторного акту  є єдиним доцільним способом у вирішенні викладеної вище проблеми. 

6. Визначення показників результативності регуляторного акта.

   Затвердження Положення призведе до встановлення чіткого дієвого контролю за дотриманням чинного законодавства щодо порядку призначення на конкурсній основі та звільнення з посади керівників комунальних установ спільної власності територіальних громад сіл, селища Близнюківського району та гарантує забезпечення гласності і прозорості при прийнятті та звільненні з посади керівників цих установ.

   Показником результативності регуляторного акту є відсутність випадків порушення законодавства про працю в діяльності комунальних установ,  що є  спільною власністю територіальних громад сіл, селища Близнюківського району, підвищення ефективності виконання своїх обов’язків керівниками комунальних установ. Також показники результативності зазначеного рішення передбачається визначати за наступними критеріями:
	Сфера впливу
	Вигоди
	Витрати

	Для територіальної громади сіл, селища Близнюківського району
	- забезпечення права на участь в управлінні майном спільної власності
	Відсутні

	Для  суб’єктів господарювання комунальної форми власності
	- участь в обговоренні проекту рішення, його регуляторного впливу;

- забезпечення прозорого механізму відносин, чіткої процедури призначення на посаду на конкурсній основі та звільнення з посади керівників комунальних установ та встановлення умов їхньої оплати праці
	Відсутні


                                     7.Обґрунтування терміну дії.

   Строк дії зазначеного регуляторного акта не обмежений в часі. Зміни та доповнення до нього можуть вноситися у разі змін до чинного законодавства України.
                      8.Відстеження результативності регуляторного акта.
    Суб’єкти господарювання, депутати районної ради та громадськість будуть залучені до відстеження  виконання  прийнятого рішення.Відстеження результативності цього  рішення будуть здійснюватися у строки та у спосіб,  визначені ст.10 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності». 
        Повторне відстеження результативності регуляторного акта буде здійснено через рік після набрання ним чинності, періодичне – через три роки.

      Голова Близнюківської районної ради                                       В.Бреус
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