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РАЙОННА ПРОГРАМА
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Паспорт

районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в Близнюківському районі на 2011 – 2015 роки


1. Ініціатором розроблення районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в Близнюківському районі на 2011 – 2015 роки (далі – Програма) є Близнюківська районна державна адміністрація.


2. Розробником Програми є управління праці та соціального захисту населення Близнюківської районної державної адміністрації.


3. Відповідальним виконавцем Програми є управління праці та соціального захисту населення Близнюківської районної державної адміністрації.


4. Учасники та виконавці Програми:

галузеві управління районної державної адміністрації; Близнюківська районна санітарно-епідеміологічна станція; Барвінківське відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Харківській області; Галузеві профспілки району, районна  організація роботодавців.

5. Термін реалізації Програми – 2011 – 2015 роки.

6. Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України згідно з пунктом 2.7.1.2 Порядку складання та виконання бюджету Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України затвердженого постановою правління Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України від 14.09.2004 № 81 (в редакції постанови правління Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України від 03.10.2008 № 49), а також інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України. 
1. Загальні положення

Програма розроблена відповідно до законів України «Про охорону праці», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності».

Заходи, передбачені Програмою, спрямовані на вирішення одного із пріоритетів держави – соціальну захищеність людини в процесі її трудової діяльності та у разі настання нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання. Особлива увага приділяється соціальному захисту працюючих, зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці. Програмою охоплено всі вікові категорії працездатного населення.

Складна економічна ситуація, у якій опинилася більшість підприємств, недостатність коштів на створення належних умов праці, незадовільна організація охорони праці не дають змоги істотно знизити рівень виробничого травматизму і професійної захворюваності.

У 2010 році в районі на виробництві було травмовано 3 осіб. Всі нещасні випадки сталися на підприємствах АПК. Основні з причин нещасних випадків на виробництві складають причини організаційного характеру, серед яких домінують: невиконання вимог інструкцій з охорони праці  та невиконання посадових обов’язків.

Сучасний стан промислової безпеки та охорони праці на виробництві потребує реалізації заходів, що мають бути спрямовані на зниження кількості аварій, нещасних випадків і професійних захворювань на виробництві.


Програмою визначено систему заходів щодо поліпшення та удосконалення роботи районної державної адміністрації, селищної та сільських рад, громадських організацій у напрямах збереження трудового потенціалу, створення належних, безпечних і здорових умов праці, запобігання нещасним випадкам на виробництві та професійним захворюванням.

2. Мета Програми

Метою Програми є:

реалізація державної політики щодо забезпечення здорових і безпечних умов праці на виробництві, запобігання виробничого травматизму та професійних захворювань, збереження життя і здоров’я людини в процесі праці;

впровадження заходів, спрямованих на усунення шкідливих та  небезпечних умов праці;

забезпечення соціальної захищеності працюючого населення у разі виникнення професійного отруєння або професійного захворювання, а також отримання інвалідності внаслідок нещасного випадку на виробництві;

організація співробітництва районної державної адміністрації, селищної та сільських рад з профспілками, іншими об’єднаннями громадян та районної організації роботодавців; забезпечення взаємодії усіх суб’єктів соціально-трудових відносин під час прийняття рішень з питань безпеки та гігієни праці.

3.Завдання Програми

Основними завданнями Програми є:

формування ставлення керівників підприємств, організацій та установ до питань охорони праці як до першочергових;

усунення шкідливих і небезпечних факторів на робочих місцях;

створення засобів діагностики устаткування, засобів та систем колективного захисту працівників, запобігання аваріям на об’єктах підвищеної небезпеки;

удосконалення нормативно-правової бази з питань охорони праці;

вирішення проблем медицини праці;

інформаційне забезпечення органів державної влади та населення з питань охорони праці.

Виконання основних завдань Програми сприятиме поліпшенню стану охорони праці, зменшенню кількості нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

Програма включає заходи щодо поліпшення стану безпеки гігієни праці та виробничого середовища на 2011–2015 роки.

Заходи Програми розповсюджуються на підприємства, установи та організації усіх форм власності, у першу чергу на ті, де мають місце шкідливі та небезпечні умови праці, використовуються обладнання, механізми, шкідливі речовини, що загрожують життю та здоров’ю працюючих.

4.Фінансове забезпечення

Фінансування заходів Програми здійснюється у визначеному  законодавством України порядку за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, а також інших джерел фінансування, що не заборонені чинним законодавством України. 

Фінансова складова Програми може бути змінена шляхом внесення змін до Програми або перерозподілу коштів у межах Програми за погодженням із виконавцями заходів.

5.Очікувані результати

Реалізація Програми дозволить:

поліпшити стан промислової безпеки та охорони праці, знизити рівень виробничого травматизму та професійної захворюваності, зменшити соціальні та економічні втрати від цих подій; 

підвищити рівень соціальної захищеності працюючих та їх громадянських прав відповідно до вимог нормативно-правової бази України, гарантувати виплати грошової компенсації працюючим у разі виникнення професійного захворювання або професійного отруєння, а також отримання інвалідності внаслідок нещасного випадку на виробництві.

Ефективність виконання Програми забезпечується шляхом оптимізації матеріально-технічних, фінансових, трудових витрат, спрямованих на поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища для забезпечення реалізації конституційного права громадян на належні, безпечні і здорові умови праці, збереження трудового потенціалу Близнюківського району.

6.Координація та контроль за виконанням Програми

Координація роботи за виконанням Програми покладається на районну державну адміністрацію.

Організаційне забезпечення за виконанням заходів Програми покладається на управління праці та соціального захисту населення Близнюківської районної державної адміністрації.

Контроль за виконанням Програми здійснює районна рада.

7. Заходи районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в Близнюківському районі на 2011 – 2015 роки
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	Виконавець заходу
	Джерела фінансування 
	Прогнозований обсяг фінансових ресурсів для виконання завдань, тис. грн.
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	7.1. Організаційні  заходи

	1. 
	Сприяти впровадженню та вдосконаленню системи управління охороною праці в Близнюківському районі на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності 
	Управління праці та соціального захисту населення Близнюківської районної державної адміністрації, галузеві управління Близнюківської районної державної адміністрації спільно з спеціалістами територіального управлінням Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду по Харківській області (далі – Держгірпромнагляд), Барвінківським відділенням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Харківській області (далі – ФССНВУ) та галузевими профспілками
	Не потребує додаткового фінансування

	2. 
	Здійснювати перевірки стану додержання законодавства України з питань охорони та умов праці, у тому числі жінок, молоді та інвалідів, на підприємствах усіх форм власності. Забезпечити контроль за усуненням виявлених під час перевірки недоліків
	Управління праці та соціального захисту населення Близнюківської районної державної адміністрації, галузеві управління Близнюківської районної державної адміністрації, ФССНВУ, Держгірпромнагляд, Близнюківська районна санітарно-епідеміологічна станція          (далі – СЕС)
	Не потребує додаткового фінансування

	3. 
	Забезпечити проведення щороку з нагоди Всесвітнього дня охорони праці: 

3.1.Тижня охорони праці у районі;

3.2.Огляду-конкурсу з охорони праці та промислової безпеки
	Управління праці та соціального захисту населення Близнюківської районної державної адміністрації, Держгірпромнагляд, ФССНВУ, районна організація роботодавців, галузеві профспілки
	ФССНВУ
	1,0
	
	
	
	
	

	4. 
	Забезпечити постійне оновлення та підтримання в актуальному стані переліку підприємств, установ та організацій району, де є  робочі місця зі шкідливими та важкими умовами праці
	Управління праці та соціального захисту населення Близнюківської районної державної адміністрації
	Не потребує додаткового фінансування

	5. 
	Здійснювати контроль за якісним і своєчасним проведенням атестації робочих місць за умовами праці, досліджень шкідливих виробничих факторів та наданням працівникам пільг і компенсацій, передбачених законодавством України
	Управління праці та соціального захисту населення Близнюківської районної державної адміністрації, СЕС, галузеві профспілки
	Не потребує додаткового фінансування

	6. 
	Сприяти включенню до колективних договорів і угод підприємств, установ і організацій заходів щодо досягнення установлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань тощо
	Управління праці та соціального захисту населення Близнюківської районної державної адміністрації, галузеві профспілки
	Не потребує додаткового фінансування

	7. 
	Забезпечити контроль за направленням коштів на виконання заходів з охорони та гігієни праці на підприємствах,  незалежно від форм власності, або фізичних осіб,  які  відповідно  до  законодавства  використовують  найману працю, не менше 0,5  відсотка від фонду оплати праці за попередній рік.
	Управління праці та соціального захисту населення Близнюківської районної державної адміністрації, СЕС, галузеві профспілки
	Не потребує додаткового фінансування

	8. 
	Забезпечити контроль за переведенням працівників на іншу роботу за результатами їх медичного огляду
	Відділ охорони здоров’я, управління праці та соціального захисту населення Близнюківської районної державної адміністрації, СЕС, галузеві профспілки
	Не потребує додаткового фінансування

	9. 
	Сприяти поступовому виведенню з експлуатації морально та фізично застарілої техніки, виробничих будівель і споруд, що не відповідають вимогам нормативно-правових актів з охорони праці та промислової безпеки
	Управління праці та соціального захисту населення, галузеві управління Близнюківської районної державної адміністрації, СЕС, галузеві профспілки, Держгірпромнагляд, районна організація роботодавців
	Не потребує додаткового фінансування

	10. 
	Проводити організаційну роботу з визначення пріоритетних заходів з профілактики нещасних випадків на виробництві та профзахворювань, а також обсягів їх фінансування відповідно до пункту 2.7.1.2 постанови правління Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України від 14.09.2004 № 81.  Направляти щороку зазначені заходи, до прийняття бюджету Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, на розгляд до Барвінківського відділення Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві України з метою включення їх до програми його роботи
	Управління праці та соціального захисту населення, галузеві управління Близнюківської районної державної адміністрації, СЕС, галузеві профспілки, Держгірпромнагляд, районна організація роботодавців
	Не потребує додаткового фінансування


	7.2. Пріоритетні науково-технічні дослідження і розробки з охорони праці, впровадження науково обґрунтованої державної системи наглядової,  навчально-методичної та контрольної діяльності у сфері охорони праці

	11. 
	Вживати заходів щодо своєчасного навчання, підвищення кваліфікації  посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці підприємств, установ і організацій району, а також спеціалістів райдержадміністрації
	Управління праці та соціального захисту населення Близнюківської районної державної адміністрації, Держгірпромнагляд, ФССНВУ
	ФССНВУ
	0
	
	
	
	
	

	12. 
	Сприяти створенню кабінетів та куточків з охорони праці на підприємствах, установах і організаціях району
	Управління праці та соціального захисту населення, галузеві управління Близнюківської районної державної адміністрації, СЕС, галузеві профспілки, Держгірпромнагляд, районна організація роботодавців ФССНВУ
	Не потребує додаткового фінансування

	13. 
	Організовувати проведення спільних семінарів, нарад з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища із керівниками та спеціалістами з питань охорони праці підприємств, установ, організацій району. Надавати їм консультаційну та методичну допомогу щодо організації роботи з питань охорони праці, атестації робочих місць за умовами праці тощо
	Управління праці та соціального захисту населення, галузеві управління Близнюківської районної державної адміністрації, СЕС, галузеві профспілки, Держгірпромнагляд, районна організація роботодавців 
	Не потребує додаткового фінансування

	14. 
	Забезпечити контроль за проведенням на підприємствах, в установах та організаціях району попередніх та періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також осіб віком до 21 року
	Відділ хорони здоров’я, Управління праці та соціального захисту населення, галузеві управління Близнюківської районної державної адміністрації, СЕС, галузеві профспілки, Держгірпромнагляд, районна організація роботодавців
	Не потребує додаткового фінансування

	7.3. Заходи з профілактики нещасних випадків та профзахворювань

	15. 
	Підготувати реєстри порушень охоронних зон газопроводів і електричних мереж.

Визначити заходи щодо усунення виявлених порушень та сприяти їх реалізації 
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації
	Не потребує додаткового фінансування

	7.4. Усунення причин нещасних випадків та профзахворювань, соціальний захист потерпілих

	16. 
	Проводити аналіз причин випадків виробничого травматизму та професійних захворювань, що сталися на підприємствах, установах і організаціях району. Сприяти розробленню заходів щодо попередження аналогічних випадків та контролювати їх виконання
	Управління праці та соціального захисту населення, галузеві управління Близнюківської районної державної адміністрації, СЕС, галузеві профспілки, Держгірпромнагляд, районна організація роботодавців ФССНВУ
	Не потребує додаткового фінансування

	17. 
	Вживати заходів щодо забезпечення участі керівних працівників та відповідальних фахівців районної державної адміністрації, представників галузевих профспілок у зборах (конференціях) трудових колективів щодо підведення підсумків виконання умов колективних договорів з охорони праці
	Управління праці та соціального захисту населення Близнюківської районної державної адміністрації, галузеві профспілки, районна організація роботодавців


	Не потребує додаткового фінансування

	7.5. Матеріальне забезпечення осіб, що втратили працездатність внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання

	18. 
	Забезпечити в повному обсязі відшкодування матеріальної шкоди внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання застрахованим та членам їх сімей 
	ФССНВУ
	ФССНВУ
	110,50
	
	
	
	
	

	19. 
	Забезпечити потерпілих на виробництві: 

· -медичною реабілітацією та лікуванням у лікувально-профілактичних та санаторно-курортних закладах; 

· -виробами медичного призначення та лікарськими засобами;

· -протезно-ортопедичними виробами (у тому числі слухопротезуванням, зубопротезуванням);
· -додатковим харчуванням
	ФССНВУ, ХНМУ НДІ ГП та ПЗ
	ФССНВУ
	5,0
	
	
	
	
	

	20. 
	Забезпечити соціальну реабілітацію потерпілих на виробництві (витрати на постійний сторонній догляд та побутове обслуговування, придбання спеціальних засобів пересування (колясок), компенсація вартості витрат на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів, разова грошова допомога непрацюючим інвалідам)
	ФССНВУ
	ФССНВУ
	1,4
	
	
	
	
	

	7.7. Інформаційне забезпечення охорони праці

	21. 
	Висвітлювати в засобах масової інформації обставини і причини  виникнення аварій, виробничих травм, професійних захворювань, а також позитивний досвід  роботи підприємств, що досягли високих показників у роботі щодо запобігання виробничому травматизму
	Редакція газети «Нове життя», управління праці та соціального захисту населення, галузеві управління Близнюківської районної державної адміністрації, ФССНВУ
	ФССНВУ 
	0,5
	
	
	
	
	

	22. 
	Сприяти доступу до інформаційних систем, комп'ютеризованих банків даних з питань охорони праці, у тому числі з використанням Інтернет- технологій. Проводити обмін досвідом та інформацією з питань впровадження СУОП,  профілактики виробничого травматизму та професійної захворюваності, забезпечення засобами індивідуального захисту. Проводити наради, екскурсії, "круглі столи",  обговорення у ЗМІ
	Управління праці та соціального захисту населення, галузеві управління Близнюківської районної державної адміністрації, галузеві профспілки, районна організація роботодавців 
	Не потребує додаткового фінансування


Заступник голови районної ради





      Б. Мухін
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