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                        ВСТУП
       Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми є Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”, розпорядження Кабінету Міністрів України від 04 жовтня 2006 року № 504-р «Про схвалення Концепції вдосконалення системи прогнозних і програмних документів з питань соціально-економічного розвитку України».

     Програма визначає цілі, завдання та основні заходи економічного і соціального розвитку району  на 2015 рік  щодо досягнення головної мети - відновлення сталого щорічного економічного зростання із закладанням інвестиційного фундаменту подальшого стійкого розвитку, що стане базовою передумовою для розв’язання існуючих соціальних проблем та поліпшення якості життя населення. 
      Програма економічного і соціального розвитку Близнюківського району на 2015 рік (далі – Програма) розроблена відділом економічного розвитку і торгівлі Близнюківської районної державної адміністрації разом з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, з урахуванням пропозицій сільських та Близнюківської селищної рад, на основі аналізу розвитку району за попередній період. 
      У Програмі визначено заходи щодо розвитку виробничої та соціальної сфери у 2015 році відповідно до завдань, передбачених законодавчими та нормативно-правовими актами Президента України, Верховної ради України, Кабінету Міністрів України, рішеннями Харківської обласної ради, розпоряженнями та дорученнями голови Харківської обласної державної адміністрації, рішеннями Близнюківської районної ради, розпорядженнями та дорученнями голови Близнюківської районної державної адміністрації.

      Відповідно до вказаних пріоритетних напрямів розвитку побудовано структуру Програми. 
      Програма діє у комплексі з іншими регіональними, державними, обласними та районними програмами на території Близнюківського району.
      Реалізацію заходів Програми буде забезпечено за наявності фінансування з державного, обласного та місцевих бюджетів Близнюківського району, власних коштів підприємств, коштів інвесторів, спонсорської допомоги та інших джерел незаборонених законодавством України.
     У частині І Програми «Пріоритети та основні завдання соціально-економічного розвитку району на 2015 рік» визначено фактичну ситуацію, основні проблеми, пріоритетні завдання на 2015 рік, заходи щодо виконання пріоритетних завдань, запланованих на поточний рік. 
      У частині ІІ Програми  «Основні показники економічного і соціального розвитку району на 2015 рік» розкрито основні показники Програми.
      Організацію виконання Програми здійснює Близнюківська районна дежавна адміністрація, її структурні підрозділи, які розробили відповідні розділи Програми.
Частина І. Пріоритети та основні завдання 
соціально-економічного розвитку району на 2015 рік
1.1. Розвиток базових галузей економіки та інфраструктури життєзабезпечення

1.1.1. Агропромисловий комплекс 
          Рослинництво. 
     За статистичними даними у 2014 році 103264 га орних земель у районі обробляли:


- юридичні особи (100 сільгосппідприємств) 52 тис. га,


         - фізичні особи (населення, ФОП, СПДФО) 51,2 тис.га
     У структурі посівних площ сільгосппідприємств району в 2014 році залишалося значне (26,2 %) насичення соняшником та недостатньо такими культурами, як кукурудза на зерно, горох, соя, гречка, кормова група.

                                                         Всі категорії             у тому числі

                                                         господарств             сільгосппідприємства

	
	площа тис.га
	%
	площа тис.га
	%

	Рілля в обробітку
	103,2
	100,0
	51,9
	100,0

	Пар
	3,5
	3,5
	2,7
	5,3

	Посівна площа        
	99,7
	96,5
	49,2
	94,7

	         в т.ч. зернові (всього)                  
	70,4
	68,3
	32,4
	62,3

	                   кукурудза
	22,1
	21,5
	8,0
	15,5

	                   озимі (зерно)
	27,8
	60,6
	15,7
	30,3

	                   гречка
	0,9
	0,9
	0,4
	0,8

	                   зернобобові
	1,1
	1,1
	0,8
	1,6

	Соняшник
	20,5
	19,9
	13,6
	26,2

	Соя
	0,9
	0,9
	0,9
	1,7

	Кормові культури
	4,3
	4,2
	2,1
	4,1

	Овоче-баштанні і картопля
	3,1
	3,0
	-
	-


     Площа збирання зернових культур збільшилася на 984 га та становить 69,5 тис. га (101,5%). При цьому в районі вирощено валовий збір зерна у 277,1 тис.тонн (113,4% до рівня 2013 року), що на 32,8 тис.тонн більше минулорічного. У вазі після доробки середня врожайність склала 39,9 ц/га (111,8%), або на 4,2 ц/га більше у порівнянні з аналогічним періодом 2013 року.
         По всіх основних зернових культурах забезпечено зростання середньої врожайності до рівня 2013 року, зокрема:

         - озима пшениця     40,8 ц/га  (107,1%), або плюс  2,7 ц/га;

         - озимий ячмінь       32,9 ц/га  (129,8%)    + 7,6 ц/га;

         - яра пшениця          36,8 ц/га  (302,5%)    + 24,7 ц/га;

         - ячмінь ярий           30,68 ц/га (132,2%)   + 7,5 ц/га;

         - овес                         28,9 ц/га  (166%)      + 11,5 ц/га;

         - просо                      32,7 ц/га   (250,9%)   + 19,6 ц/га

         - гречка                     16,1 ц/га  (384,3%)   + 11,6 ц/га;

         - горох                       16,9 ц/га (170,6%)    + 7 ц/га;
         - кукурудза на зерно 48,3 ц/га (107,4%)   + 3,3 ц/га;

         - сорго                        47,8 ц/га  (319%)     + 32,8 ц/га.

      Дещо вище рівня 2013 року  (28,9 ц/га) врожай основної технічної культури соняшника.  Валовий збір становить 63,1 тис. тонн, що на 6,2 тис. тонн більше показника 2013 року.

      При врожайності 334,7 ц/га зібрано 4,8 тис. тонн цукрових буряків. Врожай сої до рівня 2013 року також збільшився і склав 104,2%.  

     Із позитивною динамікою (площ, врожайності та валових зборів) характеризуються всі основні кормові культури по всіх категоріях господарств.

      Більше прогнозу виорано на зяб та піднято чорних парів і посіяно озимих культур. До рівня 2013 року площа посіву озимих склала 100,5%, що становить 31,7 тис. га. по району.        

              Тваринництво. За оперативними даними (форма 24-СГ «Звіт про стан тваринництва» на 01.01.2015) звітуючого до районного відділу статистики кола сільгосппідприємств за 2014 рік:

1. Поголів’я худоби всіх видів має тенденцію до зменшення чисельності:

	
	
	
	До минулого місяця
	        до 01.01.2014 р.

	
	
	01.01.2015
	+/- гол.
	%
	+/- гол.
	%

	-ВРХ
	голів
	1749
	-27
	98
	-1099
	61

	в т.ч. корів
	голів
	812
	-15
	98
	-434
	65

	- свиней
	голів
	1917
	-21
	99
	-406
	83

	- овець
	голів
	626
	-2
	100
	-385
	62


     2.Виробництво всіх видів продукції вирощування у порівнянні з 2013 роком також має від’ємну динаміку:

	
	
	
	        До минулого року

	
	
	    01.01.2015
	       +/- гол.
	       %

	-ВРХ (у живій вазі)
	тонн
	169
	-51
	77

	- свиней (у живій вазі)
	тонн
	158,9
	-56,1
	74

	- овець
	тонн
	14,6
	-2,66
	85

	- молоко
	тонн
	2369,1
	-479,9
	83


3. Реалізація м’яса має позитивну динаміку:
                                                       01.01.2015       +/- до 2013 р.   % до 2013 р

- ВРХ, свиней  та овець (всього)  тонн       199,6                 3,4               102
4. Продуктивність худоби в галузі тваринництва:

	
	
	    01.01.2015 
	+/- до 2013   року
	% до 2013р.

	- надій молока на 1 корову
	кг
	2348
	61
	103

	- середньодобові прирости ВРХ
	      грам
	375
	+63
	120

	- середньодобові прирости свиней
	      грам
	266
	-32
	89


В результаті, аналіз виробництва продукції вирощування у тваринництві за 2014 рік в цілому по району  складає до аналогічного періоду 2013 року 80%, в т.ч.:

- молоко 83%;

- ВРХ 77%;

- свиней 74%;

- овець 85%.

За січень-грудень 2014 року вироблено продукції вирощування (в порівняльних цінах 2010 року) на суму 10111230,36 грн.

За статистичною звітністю на 01.01.2015 року в 16 сільгосппідприємствах звітуючого кола господарств на зимівлю худоби заготовлено 45780 цнт. к. од., це складає 22 цнт. к. одиниць на 1 умовну голову.
          Економіка. Станом на 1 січня 2015 року заборгованості із виплати заробітної плати по економічно-активних сільськогосподарських підприємствах району немає.

Середньомісячна заробітна плата штатного працівника в сільгосппідприємствах району за грудень 2014 року (згідно статистичної звітності ф 1ПВ «Звіт з праці») склала 2279 грн., що у порівнянні до  минулого року становить 105% (+120 грн.), а середньомісячна заробітна плата за рік в аграрному секторі складає 2553 грн, що складає 124 % до показника минулого року і на 494 грн більше.

         Механізація. Сільгосппідприємствами та фізичними особами за 2014 рік придбано сільськогосподарської техніки на суму 66515,5 тис.грн..
Характеристика головних проблем та шляхи розв’язання їх в галузі

 сільського господарства 
	№ п/п
	Головні проблеми та їх характеристики
	Можливі шляхи розв’язання

	1.
	Рослинництво.

Не впорядкована (до науково обґрунтованих норм) структура посівних площ по району в т.ч. по більшості сільгосппідприємств площею понад 100 га (юридичні особи) та фізичних особах (землекористувачах), відсутні сівозміни, порушується елементарне чергування с/г культур.
	- Замовлення та виготовлення проектів землеустрою, що забезпечують еколого-економічне обґрунтування сівозміни та впорядкування угідь шляхом приведення до науково обґрунтованих норм (співвідношення) площ посіву сільськогосподарських культур суб’єктами господарювання (юридичними та фізичними особами) шляхом замовлення технічної документації із землеустрою (проекту внутрішньогосподарського землевпорядкування).

	2.
	Норми внесення мінеральних добрив під основні сільськогосподарські культури (в т.ч. стимуляторів росту і мікродобрив) не забезпечують їх бездефіцитного балансу в ґрунті та інтенсивного рівня.
	- Збільшення внесення мінеральних  добрив (по звітності) за рахунок перекриття каналів їх нелегального ввезення і закупівлі (за готівку) по різних схемах (та періодах року).



	3.
	За рахунок відсутності багаторічних трав (у структурі посівних площ), зернобобових і сої та майже нульового внесення органічних добрив (за їх відсутності) порушується баланс гумусу в ґрунті у сторону зменшення.
	- Відновлення галузі тваринництва у кожному агроформуванні:

а) для вирощування багаторічних бобових трав (сіно, зел. корм);

б) для отримання органічних добрив;

з метою забезпечення бездефіцитного балансу гумусу і покращення структури ґрунту.

- Збільшення площ посіву зернобобових, сої.

	4.
	Порушення технологій вирощування сільськогосподарських культур рядом землекористувачів та землевласників. 
	- Проведення районних семінарів із запрошенням більш широкого кола господарників.

- Залучення провідних фахівців агроформувань району до різного роду навчання із питань технології вирощування с/г культур (в районі та на обласному рівні).

	5.
	Висів неякісним та некондиційним посівним матеріалом зернових та інших культур (в т.ч. низьких репродукцій).
	- Налагодження системи насінництва всіх сільськогосподарських культур із визначенням спеціалізованих господарств шляхом подальшої їх паспортизації (отриманням паспорт-патентів, ліцензій, тощо).

- Збільшення на цій основі закупки еліти зернових та розширення площ ділянок гібридизації кукурудзи і соняшника для покращення сортозаміни та сортооновлення.

- Більш суворий контроль з боку державної насіннєвої інспекції аж до заборони посіву ІІІ і нижчими репродукціями, та не районованими сортами і гібридами ( в т.ч. не занесеними до Державного реєстру).

	6.
	Недостатня боротьба із широким спектром бур’янів, шкідників і хвороб сільськогосподарських культур (в т.ч. карантинними об’єктами) що призводить до недобору врожаю та поширення і накопичення інфекції. Має місце не фахове та з порушеннями (в т.ч. регламентів) застосування пестицидів (ядохімікатів) при відсутності відповідних допусків.
	- Більш широка роз’яснювальна робота відповідних районних служб (управління АПР РДА, служби карантину та захисту рослин).

- Покращення контрольних функцій інспекцій захисту рослин та карантинної шляхом підвищення відповідальності як суб’єктів господарювання, так і контролюючих органів.

- Викорінення формального проведення відповідних навчань з питання отримання допусків до виконання робіт із застосуванням пестицидів (в т.ч. і в фермерських господарствах) та отримання допусків.

	7.
	Не в повному обсязі оприбутковуються в ряді господарств певні об’єми зернових культур та соняшника, що приводить до викривлення статистичної звітності та реального стану справ із врожайністю та валовими зборами як по обліковому колу сільгосппідприємств, так і по не облікових (із площею землекористування до 100 га).
	- Налагодження у всіх сільгосппідприємствах (в т.ч. і в фермерських господарствах) єдиної талонно-чекової системи обліку збіжжя від комбайна до току (та в склад) під особисту відповідальність керівників господарств та головних бухгалтерів аж до притягнення до відповідальності за порушення ЗУ «Про бухгалтерський облік та звітність».

- Покращення контролю із означеного питання з боку правоохоронних та фіскальних органів (прокуратура, РВ УМВСУ, ДАІ, податкова служба) з першого дня жнив і до останнього, відновлення дієвих рейдів-перевірок по маршрутах руху транспорту, закріплення відповідальних працівників за господарствами.

	1.
	Тваринництво.

Аудитні темпи нарощування поголів’я ВРХ , свиней і овець до аналогічного періоду минулого року. Допущено факти значного вибуття тварин всіх вікових груп (ПСП ім. Леніна, СТОВ «Лан»). ТОВ «Комбікормовий завод» залишило тільки  свиноголів’я. У СТОВ «Самара» повністю вивезли поголів’я ВРХ та свиней. 
	- Продовження нарощування поголів’я худоби за рахунок :

- недопущення зменшення чисельності тварин всіх видів у 16 сільгосппідприємствах, які в даний час займаються скотарством, вівчарством та свинарством;

- опрацювання питання продовження реконструкції, облаштування до сучасного технологічного рівня утримання худоби на 100 голів корів у ТОВ “Софія Близнюки” (або ФГ “Правда”).

	2.
	Залишається нижче обласного рівня продуктивність худоби (прирости живої ваги, удій на 1 корову), показники відтворення та ін.
	- Належна кормова база (та шляхи її покращення):

а) не зменшення площ кормової групи, підвищення врожайності кормових культур за рахунок застосування мінеральних та органічних добрив;

б) на основі п. А) збільшення об’ємів заготівлі кормів (не менше 35 ц.к.од. на 1 умовну голову);

в) достатня кількість концкормів у раціонах годівлі;

г) збалансувати раціони годівлі по білку (перетравному протеїну) та мінеральних добавках;

д) застосування стимуляторів росту та білково-вітамінних добавок у свинарстві.

- Догляд і утримання худоби та основні напрямки:

а) забезпечити всі зоогігієнічні умови;

б) як мінімум триразова годівля (та доїння корів) всіх видів худоби.

- Докорінним чином покращити відтворення у свинарстві. 

- Покращення якості маточного поголів’я та відтворення у всіх 7 господарствах (ВРХ):

а) поступова заміна низькопродуктивної худоби за рахунок маточного поголів’я власного відтворення, закуплених теличок у населення, придбаних у племінних господарствах, тощо;

б) організація виключно штучного осіменіння всіх видів худоби, налагодження роботи пунктів (сервісних);

в) недопущення вирізання теличок всіх вікових груп .

	3.
	Не стабільна цінова політика на продукцію тваринництва що при низькій продуктивності худоби призводить до збитковості роботи галузі. Не вчасні розрахунки за здане молоко.
	- Суттєве підвищення продуктивності худоби (всіх видів) до рівня рентабельного їх виробництва.

- Укладання довгострокових договорів на поставку сільськогосподарської продукції (м’яса в живій вазі, молока) із додатковими угодами на 1 рік із чітко визначеною ціною за одиницю продукції (постачальником в угодах).

- Робота із крупними, перспективними (щодо поглибленої переробки тваринницької продукції і ін. складовими, які впливають на ціну) приймально- переробними підприємствами.

	4.
	Недостатня підтримка галузі тваринництва по нині діючих програмах із Державного бюджету, яка не стимулює сільгосптоваровиробників відновлювати та розширювати поголів’я худоби.
	- Вирішення питань державної підтримки розвитку галузі тваринництва по всіх напрямках (за нарощене поголів’я корів незалежно від продуктивності по фермі, дотацій за здану кондиційну худобу на забій в скотарстві та свинарстві і ін.).

	1.
	Земельні питання

Державна реєстрація укладених договорів оренди земельних ділянок (паїв) проведена не в повному обсязі як в юридичних осіб, так і фізичних, що займаються товарним сільськогосподарським виробництвом.
	- Оновлення папок справ земельних ділянок (паїв) та договорів оренди згідно вимог діючого законодавства з терміновим поданням їх до Державної реєстраційної служби на реєстрацію у повному обсязі землекористувань.

- Проведення відділом Держземагенства більш активної і всебічної роз’яснювальної роботи з даного питання (на активах, колегіях, нарадах різного рівня, виїзних засіданнях опергрупи та в засобах масової інформації) із юридичними та ФОП (СПДФО);

- Інспекторська робота з даного питання Державною інспекцією сільського господарства у Харківській області.

	2.
	Відсутній дієвий та спрощений  механізм отримання в оренду та подальшого (в рамках Закону) використання земельних ділянок (ріллі) державної форми власності.
	Прийняття на державному рівні відповідних законодавчих та нормативно-правових актів із означених питань по спрощенню процедури надання в оренду земельних ділянок (ріллі) державної форми власності суб’єктам господарювання (юридичним особам та фізичним) через органи місцевого самоврядування.


Цілі та основні завдання на 2015 рік.
	№ п/п
	Цілі
	Основні завдання

	1.
	Розвиток галузі рослинництва до сучасного рівня його технологічного забезпечення.
	Збільшення врожайності та валових зборів сільськогосподарських культур за рахунок інтенсивного ведення (роботи) галузі (застосування прогресивних технологій вирощування, в т.ч. засобів захисту рослин, добрив, посівного матеріалу, обробітку ґрунту, тощо), впорядкування структури посівних площ, оновлення машинно-тракторного парку до сучасного рівня.

	2.
	Стабілізація чисельності та поступове нарощування поголів’я худоби і їх продуктивності в порівнянні з аналогічним періодом (помісячно на звітну дату).
	Усунення проблем розвитку галузі, їх максимальне розв’язання спільними зусиллями управління агропромислового розвитку та керівниками господарств, виконання системи заходів основних завдань (в т.ч. реконструкція та оснащення до сучасного рівня однієї ферми на 200 голів корів молочного та м’ясного типу) і ін .

	3.
	Подальше оновлення машинно-тракторного парку сільгосппідприємств всіх форм власності та фізичних осіб, що займаються рільництвом на 103 тис. га.
	- Доведення програм державної підтримки (в т.ч. і з обл. бюджету) за придбання техніки до суб’єктів господарювання через ЗМІ, на нарадах і ін..
- Моніторинг пропозицій по новій техніці та бувшій у використанні (попит-пропозиція в т.ч.).
- Належний і повний облік придбаної техніки (нової та б/у) і включення до щомісячної інформації (наростаючим підсумком) з поданням інформації в Департамент АПР ОДА.

	4.
	Визначення насінницьких господарств, організація їх роботи по вирощуванню якісного посівного матеріалу 1-2 репродукції (зернових) та 1 покоління соняшника і кукурудзи для потреб всіх суб’єктів господарювання в районі.
	- Суміщення в управлінні із 2015 року посадових обов’язків головного спеціаліста (агронома з питань насінництва, кормовиробництва і ін.) з посадовими обов’язками іншого головного спеціаліста.
- Розробка поточних та перспективних планів сортозаміни, сортооновлення і вирощування ділянок гібридизації, їх реалізація в об’ємах виробництва посівного матеріалу (на товарні посіви).
- Щорічний посів еліти ранніх зернових культур у господарствах у розмірі не менше 10% до площі посіву (для сортооновлення та посіву не нижче ІІ репродукції).

	5.
	Застосування сучасних енергозберігаючих (та вологозберігаючих) технологій в рослинництві у сільгосппідприємствах із максимальною розробкою пожнивних решток та залишенням їх на поверхні ґрунту.
	- Мінімалізація обробітку ґрунту за рахунок:

а) застосування сучасних гербіцидів на посівах;

б) безвідвального (та нульового) обробітку ґрунту (або Ноу-Тіл);

в) комбінованих (багатоопераційних) та широкозахватних агрегатів (знарядь);

г) комбайнів з подрібнювачами стебел (особливо кукурудзи та соняшника) чи спеціальних подрібнювачів;

д) внесення добрив (ам. селітри) для кращого перегнивання (розкладання) пожнивних решток на поверхні ґрунту.

	6.
	Найбільш ефективне використання мінеральних добрив (наявних).
	- при посіві (всіх культур);

- по мерзлоталому ґрунту (підживлення озимих);

- підживлення кореневе (сівалками);

- підживлення позакореневе (із застосуванням оприскувачів);

- локальне внесення (сівалками) на задану глибину.

	7.
	Для отримання максимального врожаю на ряді площ (після визначення наявності рухомих форм NPK в ґрунті) забезпечити елементи живлення у повному обсязі.
	- Застосувати основне внесення NPK в кількостях на запланований врожай (враховуючи форми діючої речовини).
- застосовувати дробне внесення добрив під час вегетації рослин;

- враховувати науково обґрунтований відсоток використання мінеральних добрив (по видах) у перший рік (їх внесення).

	8.
	Недопущення погіршення родючості ґрунтів та балансу елементів живлення (NPK) та гумусу на орендованих земельних ділянках (паях).
	- Замовлення та виготовлення проектів землеустрою щодо еколого-економічного обґрунтування сівозміни та впорядкування угідь.
- Замовлення та виготовлення агрохімічних паспортів полів.

	9.
	Впорядкування права власності та права користування земельними ділянками сільськогосподарського призначення.
	- Укладення та державна реєстрація договорів оренди земельних ділянок в установленому законом порядку (рілля, під будівлями та спорудами, господарськими дворами, тощо).


Заходи щодо реалізації основних завдань у 2015 році
	№ п/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання

	1.
	Проаналізувати роботу галузі за 2013-2014 роки, включити до плану роботи на 2015 рік (у щоквартальні та щомісячні плани) і відпрацювати на предмет виконання головні проблеми з урахуванням визначених можливих їх шляхів розв’язання (розгляд на колегіях, нарадах, тощо).
	На протязі 2015 року по періодах робіт
	Управління АПР РДА

	2.
	Впорядкувати структуру посівних площ у сільгосппідприємствах всіх форм власності до науково обґрунтованих норм, розробити основні показники (виробничу програму) на 2015 рік.
	Лютий 2015 року
	Управління АПР РДА, керівники господарств

	3.
	Сприяти оновленню машинно-тракторного парку у сільгосппідприємствах всіх форм власності на суму   60 млн. грн..
	Протягом року
	Управління АПР РДА, юридичні та фізичні особи (суб’єкти господарювання)

	4.
	Стабілізувати чисельність та поступово нарощувати поголів’я худоби всіх видів і їх продуктивності у всіх сільгосппідприємствах, які займаються тваринництвом та продовжити створення галузі у невеликих господарствах впродовж 2015 року і включення їх до обліку по статистичній звітності на 01.01.2016 року.
	На протязі 2015 року


	Управління АПР РДА, керівники господарств

	5.
	Забезпечити вжиття відповідних заходів щодо підвищення середнього по району розміру заробітної плати  не менше 3000 грн. (в середньому за рік).
	за станом на 01.01.2016 (щомісячно)
	Заступник голови РДА, начальник управління АПР РДА

	6.
	Опрацювати питання підвищення розміру орендної плати орендарям (юридичними особами) всіх форм  власності (за паї) до 4,1% в середньому по району від нормативної грошової оцінки землі та стовідсотковий розрахунок із орендодавцями. 
	Січень – червень 2015 року
	Заступник голови РДА, начальник управління АПР РДА, суб’єкти господарювання

	7.
	Забезпечити тісну співпрацю (взаємодію) всіх служб різного обласного підпорядкування, які опікуються та пов’язані з роботою аграрного сектору району.
	На протязі 2015 року
	Заступник голови РДА, начальник управління АПР РДА


1.1.2. Розвиток житлово-комунального господарства
В селищі Близнюки діє 33 громадські організації «Об’єднання співвласників багатоповерхових будинків».

З початку   2014 року  Близнюківською селищною радою на житловий фонд використано 591,086 тис.грн., із них на водопостачання – 51,15 тис.грн.
Проведено реконструкцію ДНЗ № 2 «Сонечко» на 288,94 тис.грн.

Проведено капітальний ремонт покрівлі житлового будинку по вул.Калініна б.2 – 115,5 тис.грн., вул.Калініна б.2а.- 197,7 тис.грн., вул.Ткаченка б.39 – 262,9 тис.грн.

Капітальний ремонт будинку вул.Ткаченка б.39 – 156,0 тис.грн.

Проведено капітальний ремонт житлового будинку по вул. В.Складневої б.5 (заміна карнизної частини) – 83,7 тис.грн., вул.В.Складневої б.6 (заміна карнизної частини) – 89,0 тис.грн.
          Розрахунки споживачів за послуги водопостачання та водовідведення  становить 101,1 %.

Основні проблеми:
         - різке скорочення капітальних вкладень та інвестиційних активів у сфері житлово- комунального господарства;
- відсутність фінансування державних програм («Питна вода України на 2006–2020 р.р.», «Реформування житлово-комунального господарства на 2010-2015 роки», «Власний дім»);
- не застосування строку позовної давності до боржників по комунальних послугах;

- високий рівень зношеності основних фондів, застаріле енергомістке обладнання, високі питомі та непродуктивні витрати матеріальних енергетичних ресурсів у виробництві комунальних послуг.

Пріоритетні завдання на 2015 рік:
         - встановлення двух станцій доочистки води в смт. Близнюки по вул.Б.Хмельницького та с. Інтернаціональне до 01.10.2015 року;            

         -  скорочення споживання енергоресурсів на одиницю реалізації послуг;
 - утримання на належному рівні розрахунків споживачів за житлово–комунальні послуги (доведення рівня розрахунків споживачів за житлово–комунальні послуги до 95% по населенню і 100% по бюджетним  та госпрозрахунковим установам);
- впровадження енергозберігаючих технологій та заходів, спрямованих на зниження питомих витрат енергоносіїв у виробництві послуг та зменшення їх собівартості;
- розробка оптимізованих схем водопостачання, водовідведення та теплопостачання з урахуванням перспективи розвитку кожного населеного пункту; 

          - залучення інвестицій і співпраця з міжнародними фінансовими установами та донорськими організаціями в сфері житлово-комунального господарства;
         - збільшення питомої ваги використання альтернативних відновлюваних джерел енергії та місцевих енергетичних ресурсів;
         - благоустрій територій населених пунктів району.

Заходи по виконанню основних завдань:
	№ п/п 
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	

	1.
	Сприяти фінансуванню заходів спрямованих на  розвиток житлово-комунального господарства.
	Протягом року
	Відділ містобудування, архітектури,   ЖКГ та цивільного захисту населення райдержадміністрації

	2.
	Сприяти реконструкції (ремонту) систем водопостачання та водовідведення.
	Протягом        року
	Відділ містобудування, архітектури,   ЖКГ та цивільного захисту населення райдержадміністрації

	3.
	Здійснювати контроль за впровадженням енергозберігаючих технологій на підприємствах житлово-комунального господарства.
	Протягом року
	Відділ містобудування, архітектури,   ЖКГ та цивільного захисту населення райдержадміністрації


1.1.3.Розвиток доріг комунальної власності

      В 2014 році на утримання та ремонт доріг комунальної власності використано 33,9 тис.грн., за рахунок  субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам було  виділено субвенцію  в сумі 414,4  тис. грн. 

     Підрядником       по      виконанню      об’єктів     робіт    виступила    філія  «Лозівський райавтодор». 

     Роботи,  які проводяться по утриманню доріг,  не дають можливості забезпечити  належний ормальний стан дорожнього покриття. 
     При  обстеженні доріг загального користування  виявлено, що 17 мостів  потребують поточного ремонту, водопропускні труби необхідно очистити  від порослі.
     Гостро стоїть проблема з ремонтом доріг  на автобусних маршрутах . Це такі напрямки як Близнюки – Верхня Самара, Близнюки – Миколаївка-2, Близнюки – Семенівка – Дубове.  Необхідно  провести ямковий ремонт близько 12 тисяч квадратних метрів доріг. Всього для підтримання доріг  в належному стані необхідно близько 9 млн. грн.. 


Основні проблеми:    

- невідповідність доріг району вимогам діючих нормативних документів;
- недостатнє фінансування заходів з утримання мережі доріг відповідно до вимог організації транспортного руху та діючих нормативних документів.


Пріоритетні завдання на 2015 рік:
       - проведення поточних ремонтів доріг комунальної власності на території району;

- створення умов для безпечного руху транспорту шляхом удосконалення та розвитку вулично-дорожньої мережі;

- доведення транспортно-експлуатаційних показників вулично-дорожньої мережі до нормативних вимог.

Заходи по виконанню основних завдань:
	№ п/п 
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	При формуванні бюджетів селищної та сільських рад передбачити кошти на ремонт доріг комунальної власності.
	2015 рік
	Виконавчі комітети селищної та сільських рад, відділ містобудування, архітектури,   ЖКГ та цивільного захисту населення райдержадміністрації 

	2.
	Розробити проектно-кошторисну документацію на проведення капітального ремонту доріг комунальної власності.
	2015 рік
	Виконавчі комітети селищної та сільських рад, відділ містобудування, архітектури,   ЖКГ та цивільного захисту населення райдержадміністрації 


1.1.4.Охорона навколишнього природного середовища
     Розвиток народногосподарського комплексу району обумовлює наявність низки екологічних проблем, які суттєво впливають на якість життя населення та умови господарювання.
     Метою екологічної політики є стабілізація і поліпшення стану навколишнього природного середовища для забезпечення екологічно безпечного природного середовища для життя і здоров’я населення, впровадження екологічно збалансованої системи природокористування та збереження природних екосистем.


Основні проблеми: 

· відсутність оформлених відповідно до законодавства полігонів та звалищ твердих побутових відходів  в районі;
· відсутність схем благоустрою населених пунктів району;
· деградація земель сільськогосподарського призначення, об’єктів водного фонду, фіто центрів, лісосмуг, тощо;
· складні погодні умови та зміна клімату.

Пріоритетні завдання на 2015 рік:


  - отримання в повному обсязі дозвільно-погоджувальної природоохоронної документації на полігон твердих побутових відходів;

- розробка та погодження схем санітарної очистки та правил благоустрою населених пунктів району;
- збільшення заліснення території шляхом відновлення лісів та лісорозведення на земельних ділянках лісового фонду, створення захисних лісових насаджень на землях несільськогосподарського призначення та землях, відведених для заліснення, відновлення та створення нових полезахисних лісових смуг, крім природних степових ділянок;

- розширення мережі природно-заповідного фонду, оформлення проектів землеустрою.

Заходи по виконанню основних завдань
	№ п/п 
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Виявлення та ліквідації несанкціонованих сміттєзвалищ на підпорядкованих територіях району.
	2015 рік
	Виконавчі комітети селищної та сільських рад, відділ містобудування, архітектури,   ЖКГ та цивільного захисту населення райдержадміністрації

	2.
	Продовжити роботи з підприємствами, установами та організаціями району по сплаті екологічного податку.

	2015 рік
	Виконавчі комітети селищної та сільських рад, відділ містобудування, архітектури,   ЖКГ та цивільного захисту населення райдержадміністрації

	3.
	Відведення земельних ділянок для розміщення сміттєзвалищ 
	2015 рік
	Виконавчі комітети селищної та сільських рад, відділ містобудування, архітектури,   ЖКГ та цивільного захисту населення райдержадміністрації

	4.
	Завершення виготовлення проектів землеустрою об’єктів природно – заповідного фонду
	2015 рік
	Виконавчі комітети сільських рад, відділ містобудування, архітектури,   ЖКГ та цивільного захисту населення райдержадміністрації


1.1.5. Енергозабезпечення
     Одним з найважливіших показників розвитку району є ефективне використання паливно-енергетичних ресурсів та впровадження енергозберігаючих технологій.

     В 2014 році на нарадах у райдержадміністрації неодноразово розглядались питання про стан дотримання лімітів споживання енергоносіїв та стану оплати за енергоносії бюджетними організаціями. Означеного роду наради відбулися і в 2015 році по матеріалам змін до діючого законодавства на поточний рік.
     Бюджетним установам району обраховано та затверджено ліміти споживання енергоносіїв в фізичних і вартісних показниках по кожній  установі, які забезпечують скорочення енергоспоживання в натуральних одиницях. Бюджетні установи обладнані лічильниками газу, тепла, електроенергії.
 
Основні проблеми:


- незабезпеченість в повному обсязі коштами на модернізацію існуючих систем опалення на твердому паливі по об’єктах соціальної сфери та на заміну застарілих дверних та віконних блоків;


- запровадження заходів з оновлення основних фондів стримується необхідністю значних капітальних вкладень, залучення яких потребує урядових рішень та гарантій.

Основні завдання на 2015 рік: 

         - з метою зменшення втрат теплової енергії шляхом скорочення довжини теплотраси, провести роботи направлені на перенесення опалювального обладнання котельні в с. Уплатне, яка обслуговується ТОВ Близнюківський «Райсільгоспкомунгосп», до іншої будівлі 
- залучення інвестиційних ресурсів на розробку і впровадження енерго- та ресурсозберігаючих заходів на підприємствах, установах та організаціях;


- створення умов для забезпечення надійної роботи енергосистеми району, безперебійного забезпечення галузей економіки району та соціальної сфери енергоносіями;


- реалізація затверджених програм енергозбереження в районі відповідно до заходів Державної цільової програми енергоефективності на 2010-2015 рр., «Програми підвищення енергоефективності та зменшення споживання енергоресурсів по Харківській області на 2010-2014роки»;


- сприяння впровадженню передових енерго- та ресурсозберігаючих технологій, використанню альтернативних видів енергетичних ресурсів, у тому числі систем електроопалення;

         - часткова заміна вікон та дверей на енергозберігаючі пакети в закладах соціальної сфери: в Острівщанській ЗОШ, в ДНЗ по Берестівській, В.Самарській, Добровільській, Уплатнівській сільських радах, в СБК  по Бурбулатівській, Добровільській та Семенівській сільських радах.

Заходи по виконанню основних завдань:
	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Сприяти  реалізації заходів, передбачених на поточний рік шляхом здійснення:
-  постійного аналізу споживання і  використання паливно-енергетичних ресурсів району за видами економічної діяльності з визначенням причин  їх втрат за видами енергоносіїв, впливу цих  втрат  на економічний стан району. 

-  контролю за  зменшенням  питомих норм витрат паливно-енергетичних ресурсів та доведенням їх до прогресивних при виробництві продукції та наданні послуг суб`єктами господарювання усіх форм власності.
	Протягом
року
	Відділ містобудування, архітектури,   ЖКГ та цивільного захисту населення райдержадміністрації

	2.
	Здійснювати моніторинг діяльності сільських та селищної рад, підприємств, установ та організацій щодо виконання ними завдань, заходів та показників   за якими оцінюється  діяльність райдержадміністрації в сфері  енергоефективності та енергозбереження. 
	Раз у півріччя

	Відділ містобудування, архітектури,   ЖКГ та цивільного захисту населення райдержадміністрації

	3.
	Здійснювати контроль за впровадженням енергозберігаючих технологій на підприємствах житлово-комунального господарства, проводити заходи, спрямовані на зниження питомих витрат енергоносіїв у виробництві послуг та зменшення їх собівартості.
	Протягом року
	Відділ містобудування, архітектури,   ЖКГ та цивільного захисту населення райдержадміністрації

	5.
	Заміна котлів на енергозберігаючі у загальноосвітніх школах та закладах охорони здоров’я.
	2015 рік
	Відділ освіти РДА
КНП «Близнюківський РЦПМД»

КП «Близнюківська ЦРЛ»

	6.
	З метою зменшення втрат теплової енергії шляхом скорочення довжини теплотраси, провести роботи направлені на перенесення опалювального обладнання котельні в с. Уплатне, яка обслуговується ТОВ Близнюківський «Райсільгоспкомунгосп», до іншої будівлі.
	2015 рік
	Відділ містобудування, архітектури,   ЖКГ та цивільного захисту населення райдержадміністрації,
ТОВ Близнюківський «Райсільгоспкомунгосп»


1.1.6. Розвиток будівельної галузі та забезпечення населення житлом
     Розвиток будівельної галузі значною мірою впливає на розвиток економіки: розвивається виробництво, створюються  робочі місця, задовольняються потреби населення в виробленій продукції.
     За рахунок субвенцій з державного бюджету на соціально – економічний розвиток району проведені роботи по капітальному ремонту освітлення окремих вулиць на території селищної та сільських рад. Близнюківською селищною радою розпочато роботи по оновленню генерального плану смт.Близнюки.
    У 2014 році в районі прийнято в експлуатацію міні-пікарню потужністю 84 т.

Основні проблеми:
- складність проектування, узгодження та ліцензування будівництва в умовах сільської місцевості; 

- будівництво та придбання житла військовослужбовцям і особам рядового та начальницького складу, звільненим у запас або відставку за станом здоров`я,  віком, вислугою років та у зв’язку із скороченням штатів, які перебувають на квартирному обліку за місцем проживання, членам сімей з числа таких осіб, які загинули під час виконання ними службових обов`язків, а також учасникам бойових дій в Афганістані та воєнних конфліктів; 
- забезпечення житлом громадян, що постраждали в наслідок Чорнобильської катастрофи;
-  через відсутність коштів державного фінансування на програмне забезпечення,  відсутня  можливість ведення містобудівного кадастру районного рівня, як основи розроблення містобудівної документації;

-  населені пункти району не в повному обсязі забезпечені містобудівною документацією.


Пріоритетні завдання на 2015 рік:
-оформлення проектно-технічної документації по введенню в експлуатацію індивідуальних житлових будинків;

- розроблення (оновлення) містобудівної документації;

- сприяння залученню забудовниками інвестиційних ресурсів для будівництва житла та реалізації інвестиційних проектів, що мають будівельну складову; 
- надання пропозицій щодо удосконалення існуючих та розроблення нових законодавчих та нормативно-правових актів з питань державної підтримки будівництва доступного житла;

- сприяння реалізації програм житлового будівництва молодіжного житла; військовослужбовцям та особам рядового та начальницького складу, звільненим у запас, а також учасникам бойових дій в Афганістані та воєнних конфліктів, соціально незахищених верств населення. 
Заходи по виконанню основних завдань:
	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Виконання планових показників по прийняттю в експлуатацію  індивідуальних  житлових  будинків
	Протягом року
	Відділ містобудування, архітектури,   ЖКГ та цивільного захисту населення райдержадміністрації

	2.
	При плануванні бюджету запланувати кошти на розробку (оновлення) містобудівної документації
	2015 рік
	Виконавчі комітети селищної та сільських рад

	3.
	Розпочати роботи по розробці детального плану району.
	2015 рік
	Відділ містобудування, архітектури,   ЖКГ та цивільного захисту населення райдержадміністрації


1.1.7. Розвиток ринку внутрішньої торгівлі та побутових послуг
      Торговельне та побутове обслуговування населення району здійснюють підприємства, організації різних форм власності та фізичні особи - суб’єкти підприємницької діяльності.

     На території району розташовано 266 торгових точок, із них продовольчих магазинів налічується - 74, промислових – 87 та змішаних торгових точок - 105. 

     Крім того, населення району обслуговує поштові відділень, які здійснюють торгівлю товарами першої необхідності та  сільгосппідприємства які реалізують продукцію власного виробництва .

       В  районі реалізуються продовольчі та промислові товари, меблі, будматеріали, господарські товари, радіо та побутова техніка, запасні частини до автомобілів та сільгосптехніки та інші товари.

       Оборот роздрібної торгівлі (за січень-вересень 2014 року) склав  59,0 млн.грн., що становить 109,9% до аналогічного періоду минулого року . Приріст обсягів обороту роздрібної торгівлі на одну особу в порівняних цінах склав 246 грн.

      За січень-вересень 2014 року по підприємствах та організаціях району обсяг реалізованих послуг склав 9029,5 тис.грн.. 

Основні проблеми:   
        - відсутність звітності підприємств торгівлі, в зв’язку з тим що власникамі є підприємці – фізичні особи, які не звітують до органів статистики;
         -  відсутність в районі промислових та переробних підприємств, постачання продукції з різних районів та областей України;
        - недостатня динаміка відновлення попиту населення на товари і побутові послуги, яка викликана незначними темпами зростання доходів громадян.

Основні завдання на 2015  рік:
          - насичення торговельної мережі широким асортиментом якісних товарів;

- збільшення обороту роздрібної торгівлі на 2,5% у порівнянні з 2014 роком за рахунок виконання заходів і завдань Плану розвитку внутрішньої торгівлі району на 2013 – 2015 рік, затвердженої розпорядженням голови районної державної адміністрації;

- проведення комплексу заходів щодо запобігання необґрунтованому зростанню цін на споживчому ринку, в тому числі на соціально значущі продовольчі товари; 

- подальше поширення у віддалених населених пунктах району виїзних форм обслуговування для мешканців населених пунктів, в яких відсутні стаціонарні об'єкти торгівлі.
Заходи по виконанню основних завдань:

	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	З розвитку ринку внутрішньої торгівлі та побутових послуг:


	1.
	За рахунок розвитку підприємницької діяльності продовжити роботу з впровадження заходів щодо зменшення кількості населених пунктів, в яких відсутні стаціонарні підприємства торгівлі, застосовувати виїздні форми торгівлі.
	Протягом    року
	Відділ економічного розвитку та торгівлі райдержадміністрації

	З розвитку ярмаркової діяльності:

	2.
	 Продовжити практику організації проведення в районі продовольчих ярмарків за участю безпосередньо сільгоспвиробників.
	Протягом року
	Відділ економічного розвитку та торгівлі, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

	3.
	Забезпечити організацію і участь району у щорічному  Великому Слобожанському ярмарку.
	Вересень 2015 року
	 Відділ економічного розвитку та торгівлі, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

	4.
	Забезпечити організацію торгівлі  на районних заходах до різних свят.
	Протягом року
	Відділ економічного розвитку та торгівлі, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації


1.1.8. Цінова ситуація на внутрішньому ринку товарів

      Моніторинг роздрібних цін на споживчі товари протягом року свідчить про їх постійне коливання, як в бік подорожчання, так і зниження ціни в залежності від зміни оптово – відпускної ціни, на яку впливає зміна ціни на сировину та нафтопродукти, збільшення тарифів на енергоносії,  розміру мінімальної заробітної плати.  

     Негативним явищем, яке впливає на формування ціни, це відсутність в районі промислових та переробних підприємств, всі товари завозяться з інших районів та областей. І так як торговельні надбавки встановлені, без врахування транспортних витрат, тому витрати включаються в ціну, в результаті чого, чим далі  населений пункт та чим  незначна партія товару тим більше роздрібна ціна.

     На протязі поточного  року стабільні ціни зоставались на крупу гречану, макаронні вироби, масло вершкове, олію, сир, ковбаси, цукор.

     Залежно від сезонності коливались ціни на овочі, фрукти, цитрусові та яйця курячі.

      Ціни на нафтопродукти на протязі 2014 року змінювались, в основному в сторону здорожчання.
 Основні проблеми:
          - недосконалість системи регулювання цін на державному рівні, в якій відсутній дієвий контроль за ціноутворенням при виробництві основних споживчих товарів: від закупівлі сировини до оптової реалізації продукції.

Основні завдання на 2015 рік:
-  проведення комплексу заходів щодо недопущення необґрунтованого зростання цін на товари та послуги, згідно розпорядження голови обласної державної адміністрації від 31.05.2008 року №323 «Про систему комплексної оцінки цінової ситуації на споживчому ринку області».
Заходи по виконанню основних завдань:
	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Втілення в районі комплексу заходів, спрямованих на недопущення необґрунтованого підвищення цін на споживчі товари та побутові послуги, в тому числі плідну співпрацю з органами державного контролю .
	Постійно
	Відділ економічного розвитку та торгівлі райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад 

	2.
	Сприяти забезпеченості товарної насищеності на споживчому ринку.
	Постійно
	Відділ економічного розвитку та торгівлі райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад

	3.
	Організовувати проведення продовольчих ярмарків за участю безпосередньо виробників сільгосппродукції.
	відповідно до розпорядчих документів
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад


1.2. Забезпечення умов для стійкого економічного розвитку
    1.2.1. Інвестиційна діяльність
       За січень – вересень 2014 р. у розвиток економіки району підприємствами та організаціями за рахунок усіх джерел фінансування вкладено 13003 тис.грн. капітальних інвестицій,  що становить 72,3%  до аналогічного періоду минулого року.

      Головним джерелом фінансування інвестицій в основний капітал, як і раніше, залишаються власні кошти підприємств та організацій.

      Найбільш привабливим для освоєння інвестицій за видами економічної діяльності є сільське господарство та пов’язані з ними послуги (100,0%).
Основні проблеми:
- низька інвестиційна активність реального сектору економіки, відсутність довгострокового кредитування;
- обтяжливі регуляторні процедури, зокрема: складність адміністрування податків, кількість та складність отримання дозволів, технічне регулювання (сертифікація та стандартизація);

- відсутність інвестиційних та інноваційних проектів;

- відсутність підготовки та перепідготовки кадрів в інвестиційній діяльності;
- низька прибутковість і кредитоспроможність підприємств.
Пріоритетні завдання на 2015  рік:
         - підвищення інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності території району, ефективне використання наявного економічного потенціалу;
         - раціональне використання власних інвестиційних ресурсів;
 - покращення основних показників фінансово-господарчої діяльності суб'єктів господарювання;

- забезпечення ефективної взаємодії органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування і суб’єктів господарської діяльності у сфері інвестиційної діяльності. 
Заходи по виконанню основних завдань: 
	№ 
п/п
	Зміст заходів
	Термін
виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Сприяти запровадженню на підприємствах агропромислового,  житлово-комунального господарства сучасних технологічних ліній, технологічних процесів та обладнання, за рахунок  реінвестування.
	Протягом року
	Управління агропромислового розвитку, відділ містобудування, архітектури,   ЖКГ та цивільного захисту населення райдержадміністрації

	2.
	Сприяти налагодженню плідної співпраці між закладами академічної і галузевої науки та підприємствами реального сектору економіки району у збільшенні частки впровадження у виробництво науково - технічних робіт.
	Протягом року
	Управління агропромислового розвитку, відділ містобудування, архітектури,   ЖКГ та цивільного захисту населення райдержадміністрації

	3.
	Підготовка інвестиційних , іноваційних проектів та розкриття їхньої привабливості.
	Протягом року
	Управління та відділи райдержадміністрації

	4.
	Постійне оновлення інформації у базах даних про вільні земельні ділянки, будівлі та приміщення для ознайомлення потенційних інвесторів, через Інтернет.
	Протягом року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, відділ Держземказначейства у Близнюківському районі Харківської області


1.2.2. Бюджетна діяльність
      Бюджетна політика має передбачати забезпечення повноти та своєчасності збору платежів до державного і місцевого бюджетів та виконання бюджетних призначень на 2015 рік у повному обсязі.
      Станом на 01.01.2015 року до доходної частини бюджету району надійшло власних і закріплених доходів (без врахування міжбюджетних трансфертів)  26649,80 тис.грн., або 109,9 % до затвердженого  плану 24242,10 тис.грн. У порівнянні з аналогічним періодом  минулого  року  надходження  збільшились  на  18,4 %,  або  на 4140,6 тис.грн..

      Податку з доходів фізичних осіб до бюджету району надійшло  18609,4 тис.грн., що складає 110,7 % до затвердженого плану 16815,5 тис.грн. У порівнянні до відповідного періоду 2013 року надходження збільшились на 26,4%, або на 3881,3 тис.грн..

      По платі за землю до бюджету району надійшло 7437,9 тис.грн., що становить 107,6 % до затвердженого плану 6909,8 тис.грн.. У порівнянні з аналогічним періодом  минулого  року  надходження  збільшились  на  3,1 %,  або  на 223,9 тис.грн..
      Фіксованого сільськогосподарського податку надійшло 306,7 тис.грн., що становить 111,5 % до затвердженого плану, в порівнянні до відповідного періоду 2013 року надходження збільшилися на 2,9 тис.грн., або на 8,5 %.

      За січень – грудень 2014 року установами Близнюківського району, що фінансуються за рахунок місцевих бюджетів, проведені розрахунки за спожиті енергоносії в сумі 3994,7 тис.грн., заборгованість відсутня.
Основні проблеми:

- залишається проблема забезпечення самостійності місцевих бюджетів через недостатність власної дохідної бази на регіональному рівні та ефективної системи регіонального фінансового вирівнювання.
Пріоритетні завдання на 2015 рік:
         - забезпечення безумовного виконання планових надходжень до місцевих бюджетів, задіяти всі можливості для одержання додаткових доходів;

         - контроль за цільовим і ефективним використанням бюджетних коштів, забезпечити суворий режим економії коштів і матеріальних цінностей;

         - проводити заходи по дотримуванню вимог ст.77 Бюджетного Кодексу України.
Заходи по виконанню основних завдань:

	№ 
п/п
	Зміст заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Спільно з Державною податковою адміністрацією у Лозівському районі
- посилити контроль за надходженням податків і зборів до місцевих бюджетів ;

- провести роботу щодо скорочення податкового боргу до місцевих бюджетів та здійснювати аналіз причин  виникнення (збільшення) наявного податкового боргу; 

- забезпечити додаткові надходження по податку з доходів фізичних осіб за рахунок створення нових робочих місць та проведення робіт з легалізації «тіньової зайнятості».
	Протягом року
	Управління та відділи райдержадміністрації.

	2.
	Забезпечити збільшення надходжень по платі за землю за рахунок проведення грошової оцінки земель сільськогосподарського та несільськогосподарського призначення в межах і за межами населених пунктів .
	Щокварталу
	Органи місцевого самоврядування спільно з відповідними обласними службами,
райдержадміністрація.

	3.
	Затвердити заходи щодо економії бюджетних коштів і забезпечення збалансованості відповідних місцевих бюджетів у 2015 р. Взяти під персональний контроль жорсткий режим економії бюджетних коштів з метою забезпечення цільового, раціонального використання бюджетних коштів, недопущення заборгованості із соціальних виплат. 
	Протягом року
	Управління та відділи райдержадміністрації.


1.2.3 Розвиток малого та середнього бізнесу
      Розвиток малого підприємництва відбувається шляхом створення сприятливого клімату для стійкої діяльності малих підприємств, удосконаленню нормативно-правової бази,  розвитку інфраструктури, освоєння нових форм і механізмів фінансової підтримки малого підприємництва за умовами, коли підприємницькі структури мають свободу у прийнятті рішень, несуть всю відповідальність, а їх відносини як між собою, так і з іншими суб'єктами господарювання є партнерськими, рівноправними і взаємовигідними.
В районі стабільно розвиваються підприємства малого та середнього бізнесу, з початку 2014 року відкрили підприємницьку діяльність 52 фізичні особи та 8 малих підприємств. Припинили діяльність 73 фізичних осіб-підприємців та 4 малих підприємств-юридичних осіб.

     Станом на 01.01.2015 року в районі працює 618 суб’єктів підприємницької діяльності.
 

Основні проблеми:
      - складність регуляторних процедур та адміністративні перешкоди, недосконалість існуючої дозвільної системи;
      - складність доступу суб’єктів малого підприємництва до фінансових ресурсів;
     -  низький рівень професійної підготовки підприємців.
Пріоритетні завдання на 2015 рік:
          - вдосконалення регуляторного середовища;
· підвищення ефективності роботи координаційної комісії з питань підтримки розвитку малого підприємництва в районі з метою залучення суб’єктів підприємницької діяльності до участі у формуванні державної політики у сфері підприємницької діяльності, підготовка пропозицій щодо удосконалення нормативно-правової бази у сфері підприємництва;

· сприяння в отриманні малими підприємствами у виробниче користування незадіяних приміщень, обладнання, земельних ділянок;

· проводити роботу по забезпеченню виконання заходів «Програми розвитку малого і середнього  підприємництва у Близнюківському районі на 2013 – 2015 роки;
· створення зручних і доступних умов для отримання суб’єктами звернення адміністративних послуг через Центр надання адміністративних послуг. 
Заходи по виконанню основних завдань: 
	№ 
п/п
	Зміст заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Виконання  районної «Програми розвитку малого і середнього  підприємництва у Близнюківському районі на 2013-2015 роки.
	Протягом року
	Відділ економічного розвитку і торгівлірайдержадміністрації, галузеві управління  та відділи райдержадміністрації


1.2.4.Управління майном комунальної та спільної власності
територіальних громад сіл, селища району

     На сучасному етапі більшість об`єктів комунальної власності вже 
вичерпали свій експлуатаційний ресурс, знаходяться в незадовільному стані та потребують значних капітальних вкладень для підтримки їх функціонування. 
     На протязі  2014 року в районі відчужених об’єктів спільної (комунальної) власності не було.
      Укладено договорів оренди майна комунальної власності – 70, орендна плата  склала 170,9 тис.грн..
Основні проблеми:

- відсутність бюджетного фінансування робіт із землеустрою та оцінки земельних ділянок;

- відсутність продажу земельних ділянок несільськогоспо-дарського призначення.
Пріоритетні завдання на 2015  рік:
- забезпечення прозорості механізмів передачі в оренду та приватизації об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селища району;

- вжиття заходів щодо забезпечення поповнення районного бюджету надходженнями від оренди майна спільної власності територіальних громад сіл, селища району; 

- забезпечення ефективності використання майна комунальної власності, спільної власності територіальних громад сіл, селища району;
- реалізація засад щодо забезпечення публічності та прозорості відчуження комунального майна шляхом розміщення в засобах масової інформації оголошення конкурсів, торгів на біржах, умов продажу об’єктів та іншої інформації;
- забезпечити контроль за збереження, цільовим та ефективним використання закріпленого за підприємствами , установами та організаціями майна спільної власності територіальних громад району.
Заходи по виконанню основних завдань:
	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Забезпечити публічність та прозорість приватизації (у т.ч. разом із земельними ділянками) державного та комунального майна, відчуження комунального майна шляхом розміщення в засобах масової інформації                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    оголошення конкурсів, торгів на біржах, умов продажу об’єктів та іншої інформації.
	Протягом року
	Галузеві управління та відділи  районної державної адміністрації


1.3.Підвищення стандартів життя

1.3.1.Підтримка дітей та молоді
      Вирішення першочергових питань сім’ї, молоді, забезпечення умов для відпочинку і оздоровлення дітей та робота з багатодітними сім’ями визначені як один із пріоритетних напрямків діяльності районної державної адміністрації щодо поліпшення демографічної ситуації та покращення стану здоров’я населення. В 2014 році різними формами оздоровлення та відпочинку дітей було охоплено 2036 дітей, з них 622 дитини пільгових категорій. 

       Постійно проводиться робота щодо сприяння в працевлаштуванні  молоді, забезпечення першим робочим місцем, особливо молодих осіб пільгових категорій.

      Велика увага приділяється профорієнтаційним заходам, на яких старшокласники загальноосвітніх закладів району мають змогу поспілкуватися з представниками середньо-спеціальних та   вищих навчальних закладів м. Харків та Харківської області, що допомагає випускникам шкіл визначитися з можливостями щодо здобуття майбутньої професії.

      З метою підвищення ефективності просвітницької роботи з молоддю, пропаганди здорового способу життя, в районі серед молоді проводиться систематична просвітницька робота, поширюються агітаційні матеріали (плакати, листівки, буклети), проводяться круглі столи, акції за здоровий спосіб життя.

     Щорічно згідно районного плану заходів проводиться культурно-масова акція під лозунгом «За здоровий спосіб життя».

      Кожного року на районному рівні з 25 листопада по 10 грудня проводиться Всеукраїнський захід «16 днів проти насильства» в рамках якого проводяться круглі столи до Всеукраїнського дня боротьби зі СНІДом «Вони живуть поруч з нами», конкурс плакатів «Спасибі – ні» та інші.

      Щорічно  в квітні та жовтні проводяться урочисті проводи призовників до лав Збройних Сил України, здійснюється підвіз дітей до обласного військкомату м. Харків.
      Загалом у 2014 році з районного бюджету на заходи, присвячені проводам призовників до лав Збройних сил України було виділено та профінансовано понад 8 тис. грн..
       Відповідно до компетенції структурних підрозділів, що займаються питанням молоді, надаються безкоштовні юридичні консультації.
 Основні проблеми:
          - незабезпеченість молоді робочими місцями;

          
- недостатнє фінансування районної програми «Молодь Близнюківщини на 2009-2015 рр.» та районної програми «Оздоровлення та відпочинку дітей на 2014-2018 роки».;


- відсутність у районі молодіжних та трудових центрів.
  Основні завдання на 2015 рік: 


-    проведення заходів, спрямованих на розвиток фізичної культури та спорту, розвиток творчих здібностей молоді, організації її дозвілля;


- сприяти вирішенню проблем працевлаштування молоді шляхом підтримки та розвитку підприємництва;



- забезпечення  якісного  та доступного надання адміністративних послуг молоді;


- організувати відпочинок та оздоровлення дітей влітку 2015 року не менше показника 2014 року;


- продовжити роботу щодо забезпечення молоді робочими місцями.
Заходи по виконанню основних завдань:

	№
п/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Забезпечити організацію та проведення літньої оздоровчої кампанії у 2015 році, у т.ч. 100% охоплення дітей пільгової категорії.
	Протягом оздоровчого періоду
	Сектор у справах молоді та спорту
райдержадміністрації

	2
	Забезпечити організацію всіх молодіжних заходів згідно планів роботи
	Протягом 
року
	Сектор у справах молоді та спорту райдержадміністрації


1.3.2. Стан справ щодо соціально-правового захисту дітей

      В районі забезпечено умови для соціально-правового захисту кожної дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування. 
     При влаштуванні дітей після отримання правового статусу дитини-сироти чи дитини, позбавленої батьківського піклування, перевага віддається сімейним формам виховання – передачі дитини на усиновлення, під опіку (піклування), до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей. 
      Певна увага приділяється роботі з сім’ями, які перебувають у складних життєвих обставинах, які залишаються постійним джерелом соціального сирітства. Завдяки комплексному підходу у питаннях соціально-правового захисту дітей, кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в районі поступово зменшується.
      На обліку служби у справах дітей перебуває 103 дітей -сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. З них – 25 дітей-сиріт, дітей, позбавлених  батьківського піклування - 78.  

      З дітей району, які залишилися без батьківського піклування: 3 знаходяться в державних закладах, 77 перебувають під опікою і проживають на території району та за його межами, 15 в прийомних сім’ях, 14 перебувають в  дитячому будинку сімейного типу.                                                                                                                               

       На території району функціонує 3 дитячих будинки сімейного типу  та 10 прийомних сімей.

      Під контролем перебуває стан зайнятості учнів, які перебувають на обліку як такі, що вчинили злочин, виховуються в сім’ях, що перебувають в складних життєвих обставинах. Протягом 2014 року неповнолітніми було вчинено  12 злочинів.

       Під постійним контролем перебуває питання відвідування дітьми шкільного віку загальноосвітніх навчальних закладів.

       Протягом 2014 року було проведено 132 обстежень матеріально-побутових умов проживання сімей та проведено 57 рейдів «Діти, вулиця, вокзал» та Всеукраїнський рейд «Урок». 
Основні проблеми:
- високий рівень сімей, що перебувають у складних життєвих обставинах, в яких виховуються діти, що стають витоками соціального сирітства, дитячої бездоглядності та безпритульності, участі дітей у протиправних та злочинних діях;

- високий рівень соціального сирітства, який зумовлений, у тому числі, низьким матеріальним рівнем сімей, у яких виховуються діти, вихованням дітей у неповних сім’ях, де батьки втрачають роботу, ведуть асоціальний спосіб життя;

- недостатній рівень відповідальності територіальних громад, органів опіки та піклування, несформованість громадської думки щодо долі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та їх першочергового права на виховання в умовах сім’ї.
Пріоритетні завдання на 2015 рік:
          - своєчасне виявлення дітей , які залишились без батьківського піклування та вжиття заходів щодо надання їм статусу , захисту їх майнових прав, створення належних умов для їх повноцінного здорового розвитку, а також влаштування їх до пріоритетних сімейних форм виховання;
         - організація та проведення соціальної роботи , спрямованої на формування відповідального батьківства та соціально-психологічної підтримки молодих сімей;

          - зменшення рівня дитячої злочинності;

          - зменшення кількості дітей, які постраждали від насилля в сім’ї;
- забезпечення пріоритетності національного усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- сприяння передачі сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах і у яких виховуються діти, під соціальний супровід до центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;
- забезпечення соціальними послугами та підтримкою сімей з дітьми , молоді, які потрапили у складні життєві обставини;
- продовження проведення комплексних профілактичних заходів «Діти вулиці» разом із правоохоронними органами та органами виконавчої влади.
Заходи по виконанню основних завдань:
	№№

п/п
	          Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Проведення комплексних профілактичних рейдів відповідно до графіка.
	Протягом року
	Служба у справах дітей райдержадміністрації

	2.
	Здійснення моніторингу сімей, які опинились в складних  життєвих обставинах.
	1 раз на квартал
	Служба у справах дітей райдержадміністрації

	3.
	Проведення обстеження матеріально-побутових умов проживання дітей, що виховуються під опікою та піклуванням.
	1 раз на рік
	Служба у справах дітей райдержадміністрації

	4. 
	Проведення обстеження умов проживання дітей, що перебувають в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу.
	1 раз на квартал
	Служба у справах дітей райдержадміністрації

	5.
	Подальше поширення мережі прийомних сімей та влаштування на спільне проживання і виховання 2-х дітей.
	Протягом року
	Служба у справах дітей райдержадміністрації

	6. 
	Проведення засідання круглого столу « З вірою у серці, з любов’ю до дітей».
	1 раз на квартал
	Служба у справах дітей райдержадміністрації

	7.
	Проведення Дня захисту дітей.
	1 червня
	Служба у справах дітей райдержадміністрації

	8.
	Проведення Дня усиновлення .
	30 вересня
	Служба у справах дітей райдержадміністрації

	9.
	Творчий звіт прийомних дітей та дітей-вихованців.
	грудень
	Служба у справах дітей райдержадміністрації

	10. 
	Новорічні та Різдвяні свята.
	грудень
	Служба у справах дітей райдержадміністрації

	11.
	Забезпечення умов для сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в умовах влаштування їх під опіку (піклування) до дитячих будинків сімейного типу і прийомних сімей, виконання прогнозних показників на 2015 рік.
	Протягом року
	Служба у справах дітей райдержадміністрації


1.3.3. Охорона здоров'я
       Основним напрямком в закладах охорони здоров’я є задоволення потреб населення району в якісній і доступній медичній допомозі, ефективного розвитку системи охорони здоров’я, збереження генофонду нації, проведення структурних змін у медичній галузі, забезпечення права громадян на медичну допомогу.

       В районі вже на протязі 9 років діє два комунальних підприємства: КНП «Близнюківській РЦПМД» та КП «Близнюківська ЦРЛ».
       КНП «Близнюківській РЦПМД» підпорядковані 11 відділень ЗПСМ, 18 ФП та 4 ФАПи, які надають первинну медичну допомогу населенню району.
        Надання медичної допомоги на вторинному рівні забезпечує комунальне підприємство «Близнюківська ЦРЛ», до складу якої входять стаціонарне та поліклінічне відділення.            
      Для надання медичної допомоги, максимального її наближення до мешканців району та покращення фінансового становища підприємств охорони здоров’я рішенням районної ради були внесені зміни до районних програм «Удосконалення медичної допомоги жителям Близнюківського району на засадах сімейної медицини на 2011-2015 роки», «Удосконалення медичної допомоги населенню Близнюківського району на 2012-2014 роки» згідно яких сільські ради можуть надавати субвенції закладам охорони здоров’я.

      За 2014 рік по КП «Близнюківська ЦРЛ» на продукти харчування використано 78809,43 грн., на медикаменти – 288169,78 грн., на пільгові рецепти -78065,43 грн., по КНП «Близнюківський РЦПМД» на медикаменти – 146351,56 грн., із них на пільгові рецепти - 14685,82 грн..
Основні проблеми:
- недостатні обсяги фінансування галузі за рахунок коштів державного та місцевого бюджету;
- відсутність зв’язку між якістю отриманих медичних послуг і витратами на її фінансування;

- капітальний ремонт резервного введення (0,4 кВт) з установкою трансформаторів для забезпечення Близнюківської ЦРЛ;

- капітальний ремонт покрівлі будівлі інфекційного відділення, дитячого корпусу, поліклінічного відділення та головного корпусу Близнюківської ЦРЛ;
- реконструкція мережі електропостачання поліклінічного відділення Близнюківської ЦРЛ;

- дооснащення необхідним обладнанням ЛПЗ первинної ланки згідно затвердженого наказами МОЗ України табелю оснащення;

- невідповідність між обсягами забезпечення та потребою хворих на інсулінозалежний тип цукрового діабету у препаратах інсуліну;
- неукоплектованість ЛПЗ лікарями.
Пріоритетні завдання на 2015  рік:
          - покращення диспансеризації населення з метою раннього виявлення та запобігання занедбалості та смертності від туберкульозу, онкозахворювань, ВІЛ-СНІДу, серцево-судинних захворювань;

         - активізація протитуберкульозних заходів для подолання захворюваності на тебуркульоз в районі;

         - підвищення якості профілактичних оглядів , в тому числі щорічних медичних оглядів школярів та диспансеризація населення району;

         - підвищення рівня забезпеченості лікарями та середнім медичним персоналом медичних закладів;

         - удосконалення  надання медичної допомоги хворим на онкологічну патологію;

         - сприяння у створенні електронної системи реєстрації та обліку медичної інформації між лікарняними закладами.

Заходи по виконанню основних завдань:

	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін
виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Забезпечення укомплектування лікарськими кадрами закладів охорони здоров’я сільської місцевості, залучення їх до роботи  за сприянням місцевих органів влади шляхом забезпечення відповідних соціально – побутових умов медичних працівників на селі.
	Протягом року
	КНП «Близнюківський РЦПМД», виконавчі комітети селищної та сільських рад, структурні підрозділи райдержадміністрації


	2.
	Покращення матеріально – технічної бази закладів охорони здоров’я.
	Протягом року
	КНП «Близнюківський РЦПМД»,
КП «Близнюківська ЦРЛ», виконавчі комітети селищної та сільських рад, структурні підрозділи райдержадміністрації

	3.
	Тримати на постійному контролі флюрографічне обстеження населення та цільові профогляди.
	Протягом року
	КНП «Близнюківський РЦПМД»,
КП «Близнюківська ЦРЛ», виконавчі комітети селищної та сільських рад, структурні підрозділи райдержадміністрації

	4.
	Досягти 100% обстеження на онкологічну паталогію та флюрографічне обстеження громадян , які вперше звернулись в лікувальні заклади.
	Протягом року
	КНП «Близнюківський РЦПМД»,
КП «Близнюківська ЦРЛ», виконавчі комітети селищної та сільських рад, структурні підрозділи райдержадміністрації

	5.
	Проведення 100% обстеження та контроль за належним рівнем надання медико-санітарної допомоги інвалідам, ветеранам ВВВ та ліквідаторів на ЧАЕС. 
	Протягом року
	КНП «Близнюківський РЦПМД»,
КП «Близнюківська ЦРЛ», виконавчі комітети селищної та сільських рад, структурні підрозділи райдержадміністрації

	6.
	Активізувати сан – освітню роботу серед населення по профілактиці онкозахворювання, туберкульозу, ВІЛ/СНІДу, пропагувати ведення здорового стану життя.
	Протягом року
	КНП «Близнюківський ЦПМД»,
КП «Близнюківська ЦРЛ», виконавчі комітети селищної та сільських рад, структурні підрозділи райдержадміністрації

	7.
	З метою зниження дитячої смертності:

- котролювати патронаж дітей першого року життя, особливо з неблагополучних сімей;

- проводити заохочення грудного вигодування дітей першого року життя.
	Протягом року
	КНП «Близнюківський РЦПМД»,
КП «Близнюківська ЦРЛ», виконавчі комітети селищної та сільських рад, структурні підрозділи райдержадміністрації


1.3.4. Освіта
      В районі функціонує 19 загальноосвітніх навчальних закладів, в яких навчається в 2014 -2015 навчальних роках 1878 учнів.  20 дошкільних навчальних закладів, в яких виховується 614 дітей. В ДЮСШ працює 23 секції, в яких займається 360 дітей. В будинку дитячої та юнацької творчості працює 17 гуртків, де виховується 370 дітей.

      З початку 2014 року для підготовки навчальних закладів на ремонти та поповнення матеріально – технічної бази було витрачено коштів на суму       415 тис.грн., з них 130,9 тис.грн. з районного бюджету та 403,9 тис.грн позабюджетних коштів.
      В Верхньосамарському ДНЗ проведено ремонт покрівлі на суму   38 тис.грн за кошти сільської ради. В Острівщинському ДНЗ також за кошти сілської ради проводиться ремонт покрівлі (60 тис.грн).

      Для економії тепла в деяких закладах проведено заміну вікон та дверей на енергозберігаючі, а саме в Близнюківському ліцеї було замінено 6 вікон та         6 дверей, в Берестівській ЗОШ І-ІІІ ст.- 12 вікон, в  Лукашівській ЗОШ І-ІІІ ст. замінено 3 вікна та 4 дверей, в Садовській ЗОШ І-ІІІ ст.- 33 вікна та 1 двері в Уплатнівському ДНЗ замінено 11 вікон та 1 двері, в Бурбулатівському ЗОШ І-ІІІ ст.- 33 вікна , в Самійлівській ЗОШ І-ІІІ ст.- 14 вікон , в Садовському ДНЗ – 8 вікон, в Добровільському ДНЗ – 4 вікна, в Новонадеждинському ДНЗ – 16 вікон та 3 дверей.
      За рахунок субвенцій Лукашівської та Уплатнівської сільських рад проведено заміну опалювальних котлів на енергозберігаючі в Лукашівській ЗОШ І-ІІІ ст. та Уплатнівській ЗОШ І-ІІІ ст..

      Гарячим харчуванням забезпечено 699 учнів 1-4 класів, інші учні харчуються буфетною продукцією або вдома. Вартість харчування дітей пільгового контингенту та учнів 1 – 4 класів в школах з початку навчального року становить 6,50 грн. В дошкільних навчальних закладах харчується 614 дітей. Вартість харчування на день становить 12 грн..
      З початку навчального року здійснюється підвіз учнів та вчителів до навчальних закладів згідно з режимом роботи закладів. Підвіз здійснює 12 одиниць автотранспорту відділу освіти (8 автобусів, 4 автомобілі ГАЗель). Всого підвозиться 460 учні та 60 вчителів.
   Основні проблеми:
       -  недостатній рівень матеріально-технічної бази навчальних закладів;
       - значне скорочення учнівського контингенту за останні 10 років, пов’язане зі складною демографічною ситуацією;

       - наявність малокомплектних шкіл, що негативно впливає на фінансову забезпеченість галузі та якість надання освітніх послуг.
   Пріоритетні завдання на 2015 рік: 
                  - забезпечувати об’єктивне оцінювання навчальних досягнень учнів як ефективний засіб створення умов для рівного доступу до якісної освіти;
        - забезпечити виконання районних програм “Обдаровані діти”, «Дошкільна освіта»;
        - створити сприятливі умови для розвитку професійної компетентності педагогічних працівників району в умовах безперервної освіти;
        - підтримувати та стимулювати інтелектуально і творчо обдарованих дітей, сприяти їх участі в МАН, предметних олімпіадах, конкурсах;
        - забезпечити права дітей на якісну дошкільну освіту, створення сприятливих умов для особистісного становлення та всебічного розвитку кожної дитини дошкільного віку, формування її життєвих компетентностей, у тому числі через упровадження різних форм здобуття дошкільної освіти для дітей 5-річного віку та дітей, які не відвідують ДНЗ; вжити заходів щодо повного охоплення дітей 5-річного віку дошкільною освітою; 

      - забезпечувати покращення якості харчування в навчальних закладах району;

      -  оновлення і модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти.
Заходи по виконанню основних завдань:
	№

п/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Об’єктивне оцінювання навчальних досягнень учнів як ефективний засіб створення умов для рівного доступу до якісної освіти.
	Протягом року
	Відділ освіти райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад

	2.
	Виконання районних програм   «Обдаровані діти», «Дошкільна освіта».
	Протягом року
	Відділ освіти райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад

	3.
	Створити сприятливі умови для розвитку професійної компетентності педагогічних працівників району в умовах безперервної освіти.
	Протягом року
	Відділ освіти райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад

	4.
	Підтримувати та стимулювати інтелектуально і творчо обдарованих дітей, сприяти їх участі в МАН, предметних олімпіадах, конкурсах.
	Протягом року
	Відділ освіти райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад

	5.
	Виконання методичних рекомендацій про викладання навчальних дисциплін у 2015/2016 навчальному році.
	Протягом року
	Відділ освіти райдержадміністрації

	6.
	Приділяти особливу увагу особистісно-орієнтованій освіті, впровадженню нових освітніх технологій в практику роботи закладів освіти направлених на підвищення якості навчально-виховного процесу.
	Протягом року
	Відділ освіти райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад

	7.
	Забезпечити права дітей на якісну дошкільну освіту, створення сприятливих умов для особистісного становлення та всебічного розвитку кожної дитини дошкільного віку, формування її життєвих компетентностей, у тому числі через упровадження різних форм здобуття дошкільної освіти для дітей 5-річного віку та дітей, які не відвідують ДНЗ.

Вжити заходів щодо повного охоплення дітей 5-річного віку дошкільною освітою.  
	Протягом року
	Відділ освіти райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад


	8.
	Забезпечувати постійний контроль за якістю та дотриманням норм харчування учнів 1-4 класів. 
	Протягом року
	Відділ освіти райдержадміністрації

	9.
	Забезпечити подальшу взаємодію з батьками, розвиток учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчального процесу, життєдіяльності навчальних закладів тощо.
	Протягом року
	Близнюківський БДЮТ,

відділ освіти райдержадміністрації

	10.
	Укомплектування технологічним обладнанням їдалень загальноосвітніх навчальних закладів району.
	Протягом року
	Відділ освіти райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад

	11.
	Поновлення матеріально-технічної бази загальноосвітніх навчальних закладів.
	Протягом року
	Відділ освіти райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад

	12.
	Продовження роботи щодо підвищення вартості та норм харчування в дошкільних навчальних закладах району.
	Протягом року
	Відділ освіти райдержадміністрації


1.3.5. Культура і туризм
      Мережа закладів культури налічує 54 заклади культури, в яких працює   122 працівника. Відкрито Широчанський сільський клуб у приміщенні колишньої школи.

      В районі функціонує 169 клубних формуваннь, в яких бере участь 1228 учасників, для яких щокварталу проводяться семінари.

      Протягом року проводились заходи до знаменитих і пам’ятних дат, конкурсно – розважальні програми.

      Соціокультурна діяльність бібліотек направлена на популяризацію літератури серед різних верств населення. Станом на 1 січня 2015 року бібліотечний фонд системи становить – 230364 примірника видань. Бібліотечний фонд зменшився на 8804 примірника видань по причинам зношеності, застарілих за змістом, втраті користувачами та інше. За рік бібліотечні фонди централізованої бібліотечної системи поповнилися на 4956 примірників видань. Загальний фонд станом на 01 січня 2015 року складає 230,4 тис. примірників. Кількість читачів складає 10064 осіб. 

      З початку 2014 року закладами культури надано платних послуг на суму            34,0 тис.грн.

      На підготовку до опалювального сезону залучено 145,5 тис.грн. позабюджетних коштів.

Основні проблеми:
· незадовільне матеріально-технічне забезпечення закладів культури;

· недостатнє фінансування галузі, в тому числі на:
     поліпшення матеріально-технічної бази закладів культури;

     проведення капітальних та поточних ремонтів;

     придбання оргтехніки, сценічних костюмів, технічних засобів, музичних інструментів тощо.

-   низький рівень поповнення фондів новими надходженнями, організації передплати періодичних видань згідно з нормативами, впровадження сучасних інформаційних технологій, вирішення питання вдосконалення матеріально-технічної бази, зокрема закладів сільської місцевості.

Пріоритетні завдання на 2015 рік:

         - активізація участі установ і закладів культури у соціально-культурному житті району, покращення стану їх діяльності;
         - збереження культурної інфраструктури району;

         - участь у районних, обласних та всеукраїнських заходах;

         - забезпечення повноцінного функціонування мережі закладів культури;

         - підтримка та розвиток самодіяльної творчості;

         - впровадження сучасних інформаційних технологій у бібліотеках району;         

         - проведення ремонтів закладів культури.
Заходи по виконанню основних завдань:
	   № п/п
	Зміст заходів
	Термін вико-      нання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	 Забезпечення закладів культури альтернативними джерелами опалення
	Протягом

року
	Відділ культури та туризму райдержадміністрації, 

голови сільських та селищної рад

	2.
	Покращення матеріально-технічної бази закладів культури (придбання сценічних костюмів, звукової апаратури, ремонт приміщень на інше).
	Протягом

  року
	Відділ культури та туризму райдержадміністрації,
голови сільських та селищної рад

	3.
	Підключення до мережі Інтернет бібліотек, які забезпечені ноутбуками та комп’ютерною технікою.
	Протягом 

року
	Відділ культури та туризму райдержадміністрації, 

голови сільських та селищної рад

	4.
	Проведення капітального ремонту Районного Будинку культури смт. Близнюки та переведення на автономне опалення.
	Протягом 

року
	Відділ культури та туризму райдержадміністрації, Близнюківська селищна рада

	5.
	Проведення капітального ремонту даху, переведення на автономне опалення будівлі Близнюківської центральної районної бібліотеки.
	Протягом 

року
	Відділ культури та туризму райдержадміністрації, Близнюківська селищна рада

	6.
	Залучення до навчання у Лозівському училищі культури працівників сільських закладів культури.
	Протягом 

року
	Відділ культури та туризму райдержадміністрації

	7.
	Залучення до виконання п.п. 1- 6 заходів позабюджетних та коштів субвенцій сільських (Близнюківської селищної) рад
	Протягом 

року
	Виконавчі комітети селищної та сільських рад


1.3.6. Фізична культура і спорт
      Відповідними службами району було проведено 263 різноманітних спортивних заходів, що на 13 спортивних заходів  більше, ніж в минулому році.

      На території району діє комунальний заклад позашкільної освіти «Дитячо-юнацька спортивна школа» Близнюківської районної ради Харківської області, де функціонують 3 відділення – волейбол, футбол та гирьовий спорт.
      Проведено 7 кубків району з волейболу: серед жінок, чоловіків, ДЮСШ та ветеранів волейболу.  
      За програмою ХХV спартакіади Харківської області на кубок голови Харківської обласної державної адміністрації Близнюківська районна команда серед районних команд ІІ групи, в яку входить 16 районів Харківської області у минулому році посіла ІI місце в рейтингу по комплексу показників.
      В районі проведено спартакіаду серед державних службовців, в якій прийняли участь 9 команд (98 державних службовці, з них 45 жінок).

      З гирьового спорту проведено 9 турнірів районного, обласного, республіканського  та міжнародного   значення,  де   завойовано  36 золотих, 29 срібних та 23 бронзових медалей.  В порівнянні з 2013 роком більше на 4 золотих та 11 срібних медалей.
       Проведено 10 районних турнірів з міні-футболу. Закінчилась першість району по футболу сезону 2014 року між 9 командами району, зіграно 64 матчів. Переможцем першості району стала команда ФК Уплатне.

      У звітному періоді футбольна команда «Колос» Близнюки взяла участь у чемпіонаті Харківської області і отримала в п’ятнадцяти футбольних зустрічах 13 перемог. Проведено шість футбольних змагань першості Харківської області серед ДЮСШ та два обласні турніри жіночого волейболу серед ДЮСШ, присвячених 70-річчю визволення України від фашистських загарбників. Дівчатка  2000 – 2001 року народження,  близнюківці, посіли 2 місце, 2002 – 2003 року народження – зайняли 1 місце в турнірі. 

       Протягом оздоровчої компанії 2014 року в закладах оздоровлення та відпочинку оздоровилось 2066 дітей, з них охоплені оздоровленням 619 дітей пільгової категорії.
       На оздоровлення дітей з місцевого бюджету було виділено 82,3 тис. грн.

Основні проблеми:
-   недостатній рівень фінансування галузі фізичної культури і спорту;
          - відсутність чіткої налагодженої системи матеріально-технічного і медичного забезпечення підготовки спортсменів високого класу;


-  слабка матеріально-спортивна база;


- недостатня взаємодія між спортивним активом та підприємствами, організаціями, установами району.
Пріоритетні завдання на 2015 рік:
         - забезпечити на рівні сучасних вимог підготовку та виступ спортсменів району у Всеукраїнських, міжнародних змаганнях з олімпійських і не олімпійських видів спорту, юнацьких олімпійських ігор 2015 року;


- активізувати роботу щодо пропаганди здорового способу життя, залучення усіх верств населення  до занять фізичною культурою і спортом;


- покращення матеріально-спортивної бази;
          - встановити тренажерний майданчик на території району.
Заходи по виконанню основних завдань:
	№
п/п
	Зміст  заходів
	Термін
виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Забезпечити збільшення кількості населення, яке регулярно займається фізичною культурою і спортом шляхом запровадження доступних, якісних та різноманітних форм оздоровчих, рекреаційних спортивних заходів для різних  верств населення.
	Протягом оздоровчого періоду
	Сектор у справах молоді та спорту
райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад

	2.
	Організувати високопрофесійну роботу дитячо-юнацької спортивної школи.
	Протягом
року
	Сектор у справах молоді та спорту райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад

	3.
	Вирішити на рівні сучасних вимог підготовку та виступ спортсменів району у Всеукраїнських змаганнях з олімпійських та не олімпійських видів спорту, чемпіонатах, кубках світу, Європи, інших офіційних міжнародних змаганнях з визнаних в Україні видів спорту.
	Протягом

року
	Сектор у справах молоді та спорту райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад


	4.
	Розпочати у 2015 році будів-ництво фізично-оздоровчого комплексу в смт. Близнюки
	Протягом

року
	Сектор у справах молоді та спорту райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад


	5.
	Будівництво вуличних тренажерних майданчиків у селах Софіївка та Садове
	Протягом

року
	Сектор у справах молоді та спорту райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад



1.3.7. Зайнятість населення та ринок праці

     За 2014 рік до Центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулось 703 особи, що складає 62% від прогнозу по програмі зайнятості за даний рік (річний показник 1136 осіб).
       Допомогу у працевлаштуванні за січень - грудень  2014 року отримали       678 осіб, що складає 58 % від усіх осіб, які перебували на обліку у центрі зайнятості (всього перебувало – 1167 осіб).

       Рівень зареєстрованого безробіття станом на 01.01.2015 року становить 3,65 % (за січень –грудень  2013 року – 4,01 %).Станом на 01.01.2015 року мають статус безробітного – 418 чол..
Основні проблеми:
· наявність дисбалансу між попитом на робочу силу та її пропозицією через обмеженість сфери застосування праці в районі;
· має місце наявність неофіційних трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками;

· погіршення кон’юктури ринку праці, неухильне скорочення чисельності трудових ресурсів. 


Пріоритетні завдання на 2015 рік:
· сприяння збереженню існуючих робочих місць та створенню у всіх сферах економічної діяльності 465 нових робочих місць, в тому числі на підприємствах – 200 одиниць, за рахунок розвитку підприємницьких ініціатив  населення – 265 одиниць;

· здійснення контролю за працевлаштуванням осіб, які отримали направлення з районного центру зайнятості;
· проведення системної роботи щодо легалізації тіньової зайнятості ;

· повернення офіційно незайнятих громадян до економічно доцільної діяльності шляхом сприяння у працевлаштуванні не менш 665 безробітних, професійній підготовці – 227 осіб, участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру –  210 осіб;
· розширення співпраці з роботодавцями, зокрема, щодо: проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з метою збереження трудового потенціалу, уникнення безпідставного звільнення працівників; вивчення та прогнозування в професійно-кваліфікаційному розрізі поточної та перспективної потреби підприємств, установ та організацій району в робітничих кадрах і фахівцях з вищою освітою; здійснення професійного навчання безробітних на замовлення роботодавців на конкретні робочі місця.
Заходи по виконанню основних завдань:
	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Сприяти розвитку сфери застосування праці шляхом:
· збереження та модернізації існуючих робочих місць району;

- створення сприятливих умов для розвитку сфери малого бізнесу та малого підприємництва.
	Протягом року
	Управління та відділи райдержадміністрації

	2.
	Проводити широку інформаційно – роз’яснювальну роботу серед роботодавців та найманих працівників щодо переваг легальної зайнятості. Забезпечити активну діяльність  комісій з питань  легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення.
	Протягом року
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації 



	3.
	З метою запобігання        масовому вивільненню працівників на підприємствах спільно з районним центром зайнятості:
- проводити упереджувальні заходи (зустрічі, семінари, міні-ярмарки вакансій тощо);

- здійснювати профілактичні заходи в разі настання безробіття шляхом професійної перепідготовки вивільнюваних працівників та їх переводу на інше робоче місце.
	Протягом року
	Управління  соціального захисту населення райдержадміністрації 

	4.
	З метою запобігання поширенню явищ нелегальної зайнятості населення сприяти проведенню на місцях:
- системного зіставлення баз даних податкової адміністрації, служби зайнятості, соціальних фондів про використання підприємцями найманої праці;

- вивчення стану додержання законодавства про працю підприємствами, організаціями, установами та фізичними особами - підприємцями.
	Протягом року
	Управління  соціального захисту населення райдержадміністрації 

	5.
	Сприяння забезпеченню економіки району кваліфікованими кадрами шляхом:
· посилення та удосконалення взаємодії професійно-технічних, вищих навчальних закладів з роботодавцями та приведення змісту і обсягів підготовки різнофільних фахівців у відповідність до потреб ринку праці;

    - розвитку системи професійного навчання кадрів на виробництві.
	Протягом року
	Управління та відділи райдержадміністрації


	6.
	Спільно з районним центром зайнятості забезпечити реалізацію заходів активної політики зайнятості шляхом працевлаштування, професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, залучення до участі в  громадських та інших роботах тимчасового характеру, професійної орієнтації офіційно-незайнятого населення
	Протягом року
	Управління  соціального захисту населення райдержадміністрації


1.3.8.  Грошові доходи населення та заробітна плата
      Рівень середньомісячної заробітної плати штатних працівників облікового складу досяг 2265 грн., що становить 107,9 % до відповідного періоду минулого року, але це лише 73,4 % до середнього рівня заробітної плати по області (3085,0 грн.).
     Заборгованість з виплати заробітної плати в районі відсутня.

Основні проблеми:
          - низький рівень середньомісячної заробітної плати працівників підприємств, установ та організацій району;
          -    сезонний характер роботи сільськогосподарських підприємств та фермерських господарств району;
-  тривале застосування скороченого робочого дня (тижня) особливо по галузях «Сільське господарство» та «Торгівля».
Пріоритетні завдання на 2015 рік:  
-  подальше підвищення середньомісячної заробітної плати працівників підприємств, установ, організацій району, доведення її рівня до середньогалузевих показників;
- недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати на економічно – активних підприємствах району;

- забезпечення впровадження нових розмірів дещо збільшеної мінімальної заробітної плати в законодавчо встановлені терміни;
- недопущення виникнення частки працівників, які отримують заробітну плату у розмірі меншому за мінімальну заробітну плату;
- недопущення необґрунтованого (тривалого) застосування скороченого робочого дня ( тижня);
- дотримання умов колективних договорів в частині оплати праці, недопущення включення до колективних договорів заходів, які б погіршували в порівнянні з діючим законодавством положення найманих працівників;
- проведення вивчень підприємств, установ, організацій району в частині повноти і своєчасності нарахування та виплати заробітної плати;
- забезпечення стовідсоткового укладання колективних договорів роботодавців із профспілками.

Заходи по виконанню основних завдань:

	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Проводити моніторинг рівня середньомісячної заробітної плати штатних працівників облікового кола в розрізі підприємств району.
	Щомісячно
	Управління соціального захисту населення, галузеві управління райдержадміністрації 

	2.
	Проводити інформаційно - роз’яснювальну роботу серед роботодавців усіх форм власності та господарювання щодо безумовного впровадження мінімальної заробітної плати в законодавчо встановлені терміни.
	Постійно
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	3.
	Систематично проводити засідання комісії з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Заслуховувати на них звіти керівників підприємств, які мають незадовільні фінансово – економічні показники.
	Протягом року (щочетверга у визначені дні місяця)
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	4.
	Проводити вивчення підприємств, установ, організацій з питань дотримання законодавства з праці. В разі виявлення порушень встановити контроль за їх усуненням.
	Систематично
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації


1.3.9.Соціальне забезпечення
      В районі здійснюється соціальний захист населення. Проводиться робота по своєчасному призначенню та виплаті державних соціальних допомог. Станом на 01 січня 2015 року державну соціальну допомогу отримує 2238 сімей, що складає близько 23 % від загальної її кількості в районі, на їх підтримку протягом звітного періоду спрямовано 27143,40 тис.грн., що на  2302,8 тис.грн. більше  ніж за аналогічний період 2013 року. Заборгованість по всіх видах соціальної допомоги відсутня.
      З початку року здійснений 41 виїзд «мобільного соціального офісу», на якому прийнято 165 громадян (надано консультації – 153, прийнято заяви – 12).

      Забезпечується надання населенню житлових субсидій, якими користується 673 сімей, або 6,9 % від загальної їх кількості,  сума нарахувань за звітний період склала 865,5 тис. грн. Заборгованість на звітну дату по житловим субсидіям – 288,5 тис. грн.. 

      В поточному році  на надання пільг за рахунок субвенцій з державного бюджету профінансовано та погашено заборгованість минулих років в сумі  1854,9 тис.грн., заборгованість по пільгам станом на 01.01.2015 року складає   426,1 тис.грн.
      Всього в районі зареєстровано 80 багатодітних жінок, із них 75 жінкам згідно Указу Президента України присвоєно почесне звання України «Мати-героїня».

      Протягом  звітного періоду було  забезпечено в належному стані роботу територіального центру соціального обслуговування одиноких непрацездатних громадян похилого віку. Працівниками цього закладу надано соціально-побутові послуги 682 особам, із них 256 осіб  обслуговуються   соціальними працівниками, 24  проживає у стаціонарному відділенні, пункті організації надання гуманітарної допомоги та прокату 9 осіб, відділенні соціально – побутової адаптації – 385 осіб.

Основні проблеми:

- відсутність комплексного програмного забезпечення для надання громадянам соціальної підтримки за принципом «єдиного вікна» ;

- недостатня кількість спеціалістів  з питань  соціального захисту населення, що перешкоджає реалізації дедалі складніших завдань та виконанню різноманітних функцій, додатково покладених на ці органи.

Пріоритетні завдання на 2015 рік:

         
- забезпечення реалізації державної політики соціального захисту населення щодо посилення адресності та підвищення якості соціальних послуг і соціальних допомог населенню району;

  
- суттєве покращення соціального обслуговування по наданню соціальних послуг та усіх видів соціальних допомог населенню району шляхом обслуговування безпосередньо за місцем проживання;

- удосконалювати методи організації роботи на основі запровадження сучасних інформаційних технологій, використання банку даних, комп’ютерної техніки, засобів зв’язку; 
- подальше підвищення поглиблення адресності соціальної допомоги, тобто спрямування фінансових ресурсів держави на підтримку лише тих, хто її дійсно потребує;

- підвищення рівня інформованості населення про заходи соціального захисту, так і альтернативні;


- забезпечення найбільш важливих соціально-побутових потреб ветеранів;

 - сприяння ефектному «зворотному зв’язку» органів соціального захисту населення для оперативного реагування та задоволення актуальних проблем і вирішення проблемних питань; 

- удосконалювання механізму взаємодії з установами, організаціями, підприємствами-постачальниками послуг;

- забезпечення належного функціонування територіального центру соціального обслуговування одиноких та непрацездатних громадян; 

- створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості інвалідів та інших соціально незахищених категорій населення, насамперед, молоді, шляхом:

         - створення за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів додаткових робочих місць;

         - забезпечення роботою на підприємствах, в організаціях та установах за рахунок встановленого нормативу робочих місць;
         - сприяти створенню умов для безперешкодного доступу інвалідів до об’єктів соціальної інфраструктури, здійснення направлення інвалідів та дітей-інвалідів до реабілітаційних установ та навчальних закладів системи соціального захисту населення. 
Заходи по виконанню основних завдань:
	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Забезпечити виплату  разової грошової допомоги ветеранам війни відповідно до Законів України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" та "Про жертви нацистських переслідувань", що фінансуються з Державного бюджету України.
	Постійно
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації


	2.
	Проводити прийом громадян за принципом «єдиного вікна» та здійснювати призначення всіх видів соціальних допомог в установлені терміни.
	Постійно
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	3.
	Забезпечення належного ведення Єдиного державного реєстру осіб, які мають право на пільги, підтримувати його в актуальному стані, забезпечення повноти внесених даних.
	Постійно
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	4.
	Забезпечення формування бази даних щодо інвалідів, сприяння інтеграції інвалідів у суспільство, полегшенню їх доступу до об’єктів соціальної інфраструктури, розвитку системи професійної та соціальної реабілітації інвалідів, їх працевлаштуванню. 
	Постійно
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	5.
	Продовжити роботу щодо створення умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної сфери.
	Постійно
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	6.
	Забезпечення належного обліку осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції.
	Постійно
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	7.
	Забезпечення неупередженого, своєчасного та об’єктивного розгляду звернень громадян. Продовження практики проведення виїзних приймалень за місцем проживання громадян у сільських радах.
	Протягом року
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації


	8.
	Організовувати роботу щодо забезпечення інвалідів протезно-ортопедичними виробами, спеціальними засобами пересування і самообслуговування, засобами реабілітації, а також матеріального та соціально-побутового обслуговування, санітарно-курортного лікування інвалідів, ветеранів війни та праці.
	Постійно
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	9.
	Спільно з районним центром зайнятості проводити масові інформаційні та профорієнтаційні заходи для молоді. Забезпечити потребу в цих послугах учнів загальноосвітніх шкіл, дітей з багатодітних та неповних сімей, дітей-сиріт, а також молоді, яка вперше шукає роботу.
	Протягом року
	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ у справах сім’ї та молоді райдержадміністрації


1.3.10. Охорона праці

     Забезпечено здійснення контролю за дотриманням законодавства з охорони праці.
     Протягом 2014 року проведено 19 перевірок з питань додержання законодавства з охорони праці по результатам яких виявлено 43 порушення з яких 38 усунено. 

      Проведено огляд-конкурс з питань охорони праці на підприємствах житлово-комунального господарства району.
      З нагоди Всесвітнього  дня охорони праці впроваджено в дію План заходів під гаслом «Безпека праці та здоров’я під час використання хімічних речовин на виробництві».

     Проведено 1 засідання комісії з питань безпечної життєдіяльності населення.

      Нагальні проблеми охорони праці на підприємствах, установах та організаціях розглядалось на спільному засіданні колегії райдержадміністрації та зборів господарського активу району 29 вересня 2014 року, за результатами якого прийнято відповідне рішення.
Основні проблеми:

- не в повному обсязі проведення атестації робочих місць з небезпечними і шкідливими умовами праці на підприємствах району;


- не в повному обсязі проведено медичні огляди працівників;


- недостатнє фінансування підприємствами району заходів щодо забезпечення працюючих засобами індивідуального захисту, запобігання аварійності та виробничого травматизму;


- травмування та ушкодження здоров'я громадян у сфері, не пов'язаній з виробництвом.

Пріоритетні завдання на 2015 рік:

- здійснення контролю за забезпеченням соціального захисту працюючих, зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, своєчасного та якісного проведення атестації робочих місць за умовами праці;

- здійснення контролю за проведенням підприємствами медичних оглядів працівників;

- здійснення контролю за фінансуванням підприємствами району заходів щодо забезпечення працюючих засобами індивідуального захисту, запобігання аварійності та виробничого травматизму;

- поліпшення організації роботи з профілактики травматизму невиробничого характеру;

- організаційно-методична допомога підприємствам, організаціям та установам району щодо створення ефективної системи управління охороною праці та в проведенні заходів з профілактики невиробничого травматизму.
Заходи по виконанню основних завдань:
	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін
виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Розгляд стану охорони праці та невиробничого травматизму в районі на засіданні колегії райдержадміністрації
	Вересень 2015 року
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації


	2.
	Підтримання у належному стані переліку підприємств (організацій) району, де є шкідливі умови праці.
	Постійно
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	3.
	Проведення роботи щодо обліку промислових будівель, машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів, які не відповідають нормативним актам з охорони праці, знаходяться в аварійному стані та приведення їх в безпечний стан, або виведення з експлуатації.
	Постійно
	Галузеві управління та відділи райдержадміністрації 

	4. 
	Здійснювати перевірки з питань охорони праці та додержання вимог Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 № 442 та стану надання пільг та компенсацій працюючим за умови праці підприємствами, організаціями та установами району.
	Протягом року
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	5.
	Контролювати хід розслідувань випадків виробничого та невиробничого характеру,  розроблення та виконання заходів щодо запобігання подібним випадкам, а також щодо вирішення питань соціального захисту потерпілих.
	Протягом року
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації


Голова районної ради                            В. Бреус



























PAGE  

