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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
     Програму зайнятості населення Близнюківського району на період до 2017 року (далі – Програма) розроблено відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», статті 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», доручення Прем'єр-міністра України від 18 січня 2013 року №1537/1/1-13 до рішення Ради регіонів від 25 грудня 2012 року, постанови Кабінету Міністрів України від 15 жовтня 2012 року № 1008 «Про затвердження Програми сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2017 року», наказу Міністерства соціальної політики від 11 лютого 2013 року № 50 «Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року», розпорядження голови Харківської обласної державної адміністрації від 04 квітня 2013 року № 125 «Про робочу групу з розроблення проекту Програми зайнятості населення Харківської області на період до 2017 року» та виходячи з прогнозних показників економічного та соціального розвитку Близнюківського району на 2013 рік та стратегічних напрямів розвитку ринку праці до 2017 року і відповідно до вимог Стратегії сталого розвитку Харківської області до 2020 року. 
     Програму спрямовано на реалізацію положень Законів України «Про зайнятість населення», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», нормативно-правових актів Президента України та Кабінету Міністрів України, Міністерства соціальної політики України, Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2011 року № 1057, Генеральної, галузевих угод та Територіальної угоди, укладеної між Близнюківською районною державною адміністрацією, організацією роботодавців АПК Близнюківського району та галузевими профспілками району.
     Головна мета Програми – здійснення заходів щодо сприяння зайнятості населення та регулювання процесів на ринку праці. Основними завданнями Програми є: збереження трудового потенціалу району, підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили; забезпечення продуктивної зайнятості населення та підвищення рівня його доходів; реалізація трудових прав громадян і запобігання проявам неофіційної зайнятості та «тінізації» доходів, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості; повернення офіційно незайнятих громадян до економічно доцільної діяльності; забезпечення соціального захисту від безробіття громадян із числа найбільш вразливих категорій; координація діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, об’єднання роботодавців та галузевих профспілок району, розвиток соціального діалогу.
     У Програмі враховано динаміку процесів, що відбуваються на ринку праці району, пропозиції структурних підрозділів Близнюківської районної державної адміністрації, соціальних партнерів щодо стабілізації ситуації із зайнятістю населення. Реалізація Програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства шляхом консолідації зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення на районному ринку праці, сприяння його продуктивній зайнятості. 
І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення Близнюківського району на 2012 – 2013 роки та стратегічних напрямів розвитку ринку праці до 2016 року за 2012 рік
     Упродовж 2012 року ситуація на районному ринку праці формувалася під впливом послідовного здійснення заходів державного регулювання ринку праці і характеризувалася позитивними тенденціями щодо зростання зайнятості та скорочення безробіття.
    Основними напрямами роботи були і є збільшення виробництва сільськогосподарської продукції шляхом впровадження прогресивних технологій, високоврожайних сортів рослин високопродуктивних порід худоби та свиней; покращення умов для розвитку малого та середнього бізнесу, індивідуального підприємництва; своєчасна виплата заробітної плати, пенсій та допомог; своєчасний збір податків та обов’язкових платежів і на цій основі виконання бюджетів усіх рівнів; соціальний захист населення.

     Основною галуззю розвитку економіки району є сільське господарство (промислові підприємства відсутні взагалі).

     Протягом 2012 року продовжувалася робота з технічного переоснащення агропромислового комплексу району. Так, за 2012 рік сільгоспвиробниками придбано сучасної сільськогосподарської техніки на загальну суму 41129,5 тис. грн., що в 1,2 рази більше ніж у 2011 році. Серед господарств району слід виділити ПСП „Україна”, ПСП „Комсомолець”, ПСП ім.Леніна, ТОВ „Краєвид Агро” – ці сільськогосподарські підприємства придбали нової техніки на суму понад 5 млн. грн.  

     У 2012 році валовий збір зернових по району склав 164,6 тис. тонн, що на 1,3 тис. тонн менше рівня 2011 року. В цілому по району врожай зернових у сільгосппідприємствах складає 20 ц/га. Основної технічної культури соняшника отримано по 21,5 ц/га. 

     Впродовж 2011 року тваринництвом займалося 10 юридичних осіб, у 2012 році – вже 14 агроформувань, а на 01.01.2013 року коло звітуючих господарств вже налічує 16 сільгосппідприємств. Забезпечено збільшення виробництва всіх видів продукції вирощування у тваринництві. Виробництво валової продукції тваринництва в цілому у порівняльних цінах 2010 року по району склало за рік майже 10,6 млн. грн. (проти 8,7 млн. грн. за 2011 рік), або 121%, що на 1,8 млн. грн. більше та є вагомим досягненням аграріїв у такій важливій галузі сільсьногосподарського виробництва. Відносно продуктивності худоби, то удій на 1 корову по району склав 1986 кг (+485 кг до рівня 2011 року), або 132% і зріс в усіх господарствах. 

     Середньомісячна заробітна плата штатного працівника в сільгосппідприємствах району за січень-грудень 2012 року склала 1826 грн., що на 370 грн. або 25,4% більше аналогічного періоду минулого року.

     Забезпечена виплата орендної плати за землю. Станом на 01.01.2013 року виплачено 25820,2 тис. грн., що складає 99,6%.

     Збережені сприятливі умови для розвитку сфери малого підприємництва, яка в районі має потужну інфраструктуру. Подальшому розвитку малого бізнесу сприяло створення в районі дозвільного центру, до якого за даними моніторингу в 2012 році звернулось понад 150 суб’єктів господарської діяльності. 
     В районі здійснюється контроль за виконанням Програми розвитку малого підприємництва, заходи якої спрямовані на створення сприятливого клімату для розвитку цієї сфери економічної діяльності, залучення суб’єктів малого підприємництва до вирішення соціально-економічних проблем на ринку праці. Станом на 01.01.2013 року на обліку в об”єднаній державній податковій інспекції по району перебуває 318 платників – юридичних осіб, з них сплачують податки 245, або 77% та 318 платників – юридичних осіб, з них сплачують податки 245, або 99,2%. Протягом 2012 року зареєстровано новостворених юридичних осіб – 16, фізичних осіб – підприємців – 35 та ліквідовано 3 та 52 відповідно.

     Основними джерелами надходжень до бюджету району є податок з доходів фізичних осіб та плата за землю. Податку на доходи з фізичних осіб до бюджету району надійшло 13151,3 тис. грн., що складає 103,7% до затвердженого плану з урахуванням змін. У порівнянні з 2011 роком надходження збільшились на 38,7% або 3669,2 тис. грн. По платі за землю до бюджету району надійшло 6469,5 тис. грн., що становить 124,8% до затвердженого плану з урахуванням змін. У порівнянні з 2011 роком надходження збільшились на 42,1% або 1917,5 тис. грн.

     На рахунки Пенсійного фонду України в районі протягом 2012 року надійшло власних коштів 26023 тис. грн. або 103% планових показників. З усіх джерел фінансування з початку року надійшло 118,7 млн. грн., що на 11,3 млн. грн. більше, ніж у минулому році. Забезпеченість власними коштами – 35,5%. 

     В районі спостерігалася тенденція до зростання доходів населення, основним джерелом яких у більшості є заробітна плата та соціальні виплати. Середньомісячна заробітна плата по району одного штатного працівника становить 2098,0 грн. і хоча забезпечена позитивна динаміка підвищення рівня середньої заробітної плати, це лише 71,4% до середньообласних показників (середня заробітна плата по області – 2938,0 грн.).

    Проводилася постійна робота щодо виконання одного із основних  завдань Програми – забезпечення продуктивної зайнятості населення за рахунок створення нових робочих місць. У 2012 році в районі створено 440 одиниць, з них за рахунок розвитку підприємницької діяльності та самозайнятості населення – 170 одиниць робочих місць або 38,6 %.  Кількість створених робочих місць зросла у порівнянні з 2011 роком на 18,0% та перевищила обсяги ліквідованих робочих місць на 32,1 %. Але річне завдання Програми щодо створення нових робочих місць по району виконано лише на 95,7 %. На підприємствах району зменшилась кількість штатних працівників, які перебували в умовах вимушеної неповної зайнятості. Зросла ефективність використання робочої сили на виробництві. Чисельність працівників, які знаходились у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавця була відсутньою. Питома вага працівників, які працювали в режимі неповного робочого дня (тижня), у порівнянні з 2011 роком зменшилась (14,8 % до облікової кількості штатних працівників). Поліпшенню ситуації із зростання зайнятості та скорочення безробіття сприяло, зокрема, збільшення обсягів наданих соціальних послуг службою зайнятості шукачам роботи і роботодавцям та підвищення ефективності цих послуг. Показники надання соціальних послуг незайнятому населенню, передбачені Програмою, у 2012 році виконані. Проводилася постійна робота щодо активізації життєвої позиції офіційно зареєстрованих безробітних. До активних форм зайнятості у 2012 році залучено  1155 осіб або 82,0 % від числа зареєстрованих у службі зайнятості (у 2011 році – 1120 осіб). Річне завдання Програми щодо залучення офіційно зареєстрованих безробітних до активних форм зайнятості по району виконано на 103,0 %. Упродовж 2012 року за направленням служби зайнятості працевлаштовано 582 особи, з них шляхом надання дотацій роботодавцям – 31 особу. Проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 246 безробітних громадян. Рівень охоплення професійним навчанням зріс у порівнянні з 2011 роком на 3,8 %. Пріоритетними напрямами у роботі були: навчання безробітних на замовлення роботодавців за індивідуальними програмами, підвищення кваліфікації шляхом стажування,  навчання основам підприємницької діяльності. До тимчасової зайнятості на оплачуваних громадських роботах залучено 327 незайнятих осіб, що більше показника 2011 року на 0,3%. 

     З метою активізації незайнятого населення до вирішення питань працевлаштування протягом 2012 року надано всього профконсультативних послуг – 11346 одиниць, з них незайнятому населенню – 9347, в тому числі особам, які мають робітничі професії – 8032 одиниць послуг, спеціалістам – 1305, особам, які не мають професії – 10 послуг. Одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності виплачено 9 особам, що складає 128,6 % від завдання Програми на 2012 рік. Завдання Програми зайнятості населення Близнюківського району на 2012 рік загалом по району виконані, зокрема з працевлаштування на 100,3 %, з профнавчання на 111,8 %, з організації громадських робіт на 102,2 %, з надання профорієнтаційних послуг на 102,2 %. Здійснювалась постійна робота з особами, які потребують додаткових заходів сприяння зайнятості для забезпечення їх соціальних гарантій, окрема увага приділялась роботі з неповнолітніми, з особами з обмеженими фізичними можливостями. Протягом звітного періоду до центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулись 5 осіб даної категорії, забезпечено 100% їх працевлаштування: 2 особи направлені на громадські роботи, 1 особа направлена на професійне навчання, 2 особи відкрили власну справу. Проведено 3 тематичні семінари для окремих категорій населення (у тому числі для осіб з обмеженими фізичними можливостями), прийняли участь у семінарах 12 клієнтів центру зайнятості. Надавались індивідуальні профорієнтаційні послуги населенню, в тому числі з обмеженими фізичними можливостями. Проведені: „День відкритих дверей” – 22 заходи, охоплено 356 клієнтів центру зайнятості; „Міні ярмарки вакансій” – 18 заходів, охоплено 120 клієнтів, із них 76 працевлаштовані і направлені на навчання. 

     Певна увага приділялася вирішенню питань зайнятості молоді. У 2012 році проведений масовий профорієнтаційний захід для школярів „Сузір”я професій”, охоплено 546 осіб учнівської молоді, проведено 39 профорієнтаційних уроків для учнівської молоді, охоплено 1360 осіб. Станом на 01 січня 2013 року на обліку в районній службі зайнятості перебувало 1409 осіб, незайнятих трудовою діяльністю. Офіційний статус безробітних серед зазначеної категорії громадян мали 486 осіб. У порівнянні з аналогічним періодом 2012 року чисельність безробітних зменшилась на 12,8%. Допомогу по безробіттю протягом 2012 року отримували 402 безробітних. Середній розмір допомоги по безробіттю склав 797,56 грн., що на 12,0 % більше ніж у 2011 році. Рівень офіційно зареєстрованого безробіття, розрахований по відношенню до середньорічної чисельності населення працездатного віку, знизився з 5,12 % станом на 01 січня 2012 року до 4,17 % станом на 01 січня 2013 року.
     Протягом 2013 року за сприянням у працевлаштуванні звернулося 612 осіб, що складає 55% від прогнозу по Програмі зайнятості на даний рік.

     Із зареєстрованих у центрі зайнятості – 45,3% становлять жінки, або 277 осіб, молодь до 35 років – 34,3%, або 210 осіб.

     Особи, які проживають у сільській місцевості станом на 01.11.2013 року – 187 осіб, або 68,5%.

     Допомогу у працевлаштуванні за січень-листопад 2013 року отримали 659 осіб, що складає 60% від усіх осіб, які перебували на обліку.

     Для проведення громадських робіт у 2013 році заключено 37 договорів на 428 робочих місць, фактично прийняли участь – 337 безробітних осіб. Виплачено заробітної плати за рахунок коштів Фонду по безробіттю – 100,3 тис. грн. (2012 рік – 214,4 тис. грн.), коштів підприємств району – 99,1 тис. грн. (2012 рік – 228,0 тис. грн.), коштів місцевих бюджетів – 100,3 тис. грн. (2012 рік – 53,7 тис. грн.).
     На початок поточного року навчалося 43 особи, протягом звітного періоду на професійне навчання напрвлено 189 осіб, в тому числі 67 осіб – на підготовку та перепідготовку, 15 осіб – навчання основам ведення бізнесу, 98 осіб – підвищення кваліфікації та 9 осіб – стажування.
За даний період від підприємств, установ та організацій району надійшло – 0,2 тис. грн. (2012 рік – 3,8 тис. грн.). Із державного бюджету надійшло 4990,0 тис. грн.), на стипендії – 152,2 тис. грн. (2012 рік – 298,7 тис. грн.).

    Протягом звітного періоду 2013 року відбулося 47 засідань комісії з питань визначення причин довготривалого безробіття, запрошено 186 безробітних осіб.

     Одноразова виплата допомоги по безробіттю для відкриття підприємницької діяльності протягом 2013 року надана 14 особам, виплачено допомоги по безробіттю – 119,7 тис. грн.    
ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку району та розвитку регіонального ринку праці на період до 2017 року
     У 2013–2017 роках прогнозується закріплення позитивних тенденцій соціально-економічного розвитку району: зростання обсягів виробництва в аграрному секторі, пожвавлення інвестиційної діяльності; зростання обсягів роздрібної торгівлі та інше. У 2013 році робота районної державної адміністрації буде направлена на забезпечення виробництва основних видів сільськогосподарської продукції та темпів приросту валової продукції сільського господарства в обсягах згідно з основними показниками розвитку сільського господарства району на 2013 рік. Реалізація державних та обласних програм підтримки агропромислового розвитку дозволить щороку стабільно нарощувати обсяги виробництва на 2,5 – 3,0 %. Основним завданням має стати вирішення комплексу соціально-економічних завдань, пов'язаних із підвищенням рівня життя населення, шляхом створення необхідних умов для високоефективної роботи, вирішення нагальних проблем галузей економіки і окремих підприємств, нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції на основі інноваційно-інвестиційного розвитку. 
    Виконання районних заходів з підтримки розвитку малого підприємництва дозволить зберегти сприятливий бізнес-клімат в районі та підвищити кількісні та якісні показники розвитку сфери малого бізнесу. Передбачається, що зросте чисельність зайнятих у сфері малого бізнесу з 1258 осіб у 2012 році до 1300 осіб у 2017 році. Прогнозується подальше зростання доходів, перш за все заробітної плати. Протягом наступних трьох років рівень заробітної плати найманих працівників реального сектора економіки збільшиться на 25 %. Головною метою розвитку ринку праці у 2013–2017 роках є реалізація активної політики зайнятості, забезпечення соціального захисту населення від безробіття, розширення сфери застосування праці, посилення мотивації до легальної та продуктивної зайнятості, стимулювання діяльності роботодавців, спрямованої на створення нових робочих місць та працевлаштування безробітних. Переваги в наданні соціальних послуг матимуть особи, які потребують додаткових соціальних гарантій та не можуть на рівних конкурувати на ринку праці: особи з обмеженою працездатністю, молодь, жінки, мешканці сільської місцевості тощо. Основні пріоритетні напрями діяльності, що будуть направлені на забезпечення реалізації державної політики соціального захисту населення від безробіття: стимулювання збереження існуючих робочих місць, забезпечення ефективного використання та підвищення їх якості за рахунок поліпшення умов праці та підвищення рівня оплати; легалізації зайнятості та створення нових робочих місць шляхом компенсації роботодавцям єдиного соціального внеску за працевлаштування громадян; стимулювання розвитку інноваційно-інвестиційної діяльності, у тому числі створення інноваційно нових робочих місць за рахунок реалізації інвестиційних проектів; стимулювання розвитку малого підприємництва шляхом надання компенсації в розмірі щомісячного єдиного внеску за створення нових робочих місць та працевлаштування на них безробітних у пріоритетних галузях економіки; забезпечення ефективного співробітництва органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, профспілок,  громадських організацій і роботодавців з метою недопущення зростання обсягів безробіття та забезпечення соціальних гарантій громадян; ведення адресної роботи з роботодавцями з метою формування банку вакансій та забезпечення їх заповнення; забезпечення укомплектування вакансій, адресного та індивідуального підходу щодо надання послуг клієнтам служби зайнятості, що сприятиме працевлаштуванню безробітних у максимально стислі терміни і, насамперед, соціально-незахищених верств населення, осіб з інвалідністю та забезпечення молоді, яка здобула професійно-технічну або вищу освіту, першим робочим місцем; сприяння розвитку підприємництва шляхом започаткування безробітними підприємницької діяльності, зокрема мешканцями сільської місцевості, з метою відродження сільськогосподарського виробництва, започаткування агробізнесу, створення сільськогосподарських кооперативів, сприяння підготовці кадрів відповідно до потреб економіки та ринку праці; здійснення професійного навчання безробітних, першочергово осіб, які не мають професій, перебувають у стані тривалого безробіття, соціально незахищених осіб та осіб з інвалідністю, з урахуванням розвитку економіки району; забезпечення організації громадських робіт суспільно корисного спрямування для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб, забезпечення їх фінансування за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та місцевих бюджетів пропорційно рівними частинами; видача ваучерів особам, старшим 45 років, для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності; забезпечення організації підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями; проведення профорієнтаційної роботи, спрямованої на активізацію процесу професійного самовизначення та реалізацію здатності до праці осіб, виявлення їх здібностей, інтересів, можливостей та інших чинників, що впливають на вибір або зміну професії та виду трудової діяльності; реалізація діючих механізмів надання молоді, насамперед випускникам вищих та професійно-технічних навчальних закладів, першого робочого місця; створення рівних можливостей для працевлаштування жінок і чоловіків; забезпечення захисту прав працівників; проведення моніторингу основних показників ринку праці району. 

Прогноз стану зайнятості та розвитку ринку праці
     Ураховуючи наявні тенденції розвитку ринку праці та перспективи економічного і соціального розвитку району, прогнозується, що у 2013–2017 роках пріоритетами діяльності будуть: сприяння ефективній зайнятості населення шляхом реалізації активних програм на ринку праці, у тому числі стимулювання роботодавців до створення робочих місць, реформування системи професійного перенавчання і підвищення кваліфікації безробітних, повернення безробітних громадян до продуктивної зайнятості, забезпечення реалізації державної профорієнтаційної політики, що сприятиме гармонізації попиту та пропозиції робочої сили, відродженню робітничих професій, забезпечення партнерських стосунків у вирішенні питань зайнятості населення з соціальними партнерами району. Передбачається охопити профорієнтаційними послугами випускників загальноосвітніх навчальних закладів, вивільнених працівників, інші категорії населення. З цією метою будуть проведені тематичні семінари для молоді, семінари з техніки самостійного пошуку роботи, з орієнтації на підприємницьку діяльність, презентації професій, інші масові заходи. Для якісного задоволення потреб роботодавців у робочій силі центром зайнятості будуть організовані семінари, «круглі столи», «Дні роботодавців», ярмарки вакансій, міні-ярмарки вакансій, цільові ярмарки вакансій за окремими професіями безпосередньо на підприємствах. Інформування населення про реальний попит на відповідних працівників та реальні умови праці і заробітної плати здійснюватиметься як при індивідуальному обслуговуванні шукачів роботи, так і через різноманітні сучасні засоби масової інформації, зокрема інтернет-ресурси, інформаційно-довідкову телефонну систему тощо. Це сприятиме покращенню ситуації на районному ринку праці, дозволить підвищити оперативність надання соціальних послуг, скоротити термін підбору роботи та період укомплектування вакансій. Пріоритетність у наданні соціальних послуг матимуть особи, які потребують додаткових соціальних гарантій та не можуть на рівних конкурувати на ринку праці. Особлива увага буде приділена особам з обмеженою працездатністю, молоді, мешканцям сільської місцевості. Для організації ефективної роботи зусилля органів місцевої влади будуть націлені на проведення спільних заходів з органами місцевої влади, роботодавцями, профспілками, органами освіти, усіма зацікавленими громадськими організаціями, які забезпечують погодження інтересів сторін і здійснення заходів активної політики на ринку праці, що сприятиме підвищенню зайнятості населення.  

Очікувані результати реалізації заходів Програми 
     Зросте чисельність зайнятого населення віком 15–70 років з 12,4 тис. осіб у 2012 році до 12,5 тис. осіб у 2017 році; щороку понад 1,6 тис. незайнятих громадян будуть отримувати послуги служби зайнятості у сприянні працевлаштуванню; рівень охоплення незайнятих громадян активними формами зайнятості становитиме не менше 65,5 %; зросте чисельність працевлаштованих із числа тих, що перебуватимуть на обліку в службі зайнятості з 570 осіб у 2012 році до 665 осіб у 2017 році; щороку протягом 2013–2017 років прогнозується організувати професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації майже для 230 безробітних осіб, рівень працевлаштування після проходження професійного навчання складе 85,0 %; розширяться напрями професійного навчання безробітних, у тому числі за конкретними замовленнями роботодавців безпосередньо на виробництві за індивідуальною формою та через стажування на підприємствах, в установах та організаціях; збільшиться кількість підприємств, установ та організацій, що будуть залучені до професійного навчання безробітних безпосередньо на робочому місці; зросте зайнятість на громадських та інших роботах тимчасового характеру з 205 осіб у 2013 році до 220 осіб у 2017 році, у тому числі безробітних, за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття; профорієнтаційними заходами планується охопити понад 90,0 % незайнятого населення, яке звернеться за послугами до служби зайнятості; зросте чисельність осіб, які отримають одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності, з 9 осіб у 2012 році до 16 осіб у 2017 році; зросте зайнятість населення серед мешканців сільської місцевості та серед осіб, які потребують додаткових соціальних гарантій і не можуть на рівних конкурувати на ринку праці; підвищиться конкурентоспроможність безробітних громадян віком старше 45 років на районному ринку праці шляхом отримання щорічно від 22 у 2013 році до 25 ваучерів у 2017 році для проходження перепідготовки або підвищення кваліфікації за професіями; зменшиться середній термін пошуку роботи; скоротиться термін перебування у стані безробіття, при цьому особлива увага приділятиметься особам, які потребують соціального захисту та не здатні на рівних конкурувати на ринку праці.
     Головними напрямами вирішення проблем зайнятості населення у 2013–2017 роках будуть: підвищення ролі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в розв'язанні проблем зайнятості населення та ефективного використання трудових ресурсів; підвищення результативності їх співпраці з роботодавцями; підвищення мотивації до праці в легальному секторі незайнятих громадян; забезпечення підтримки економічно активного населення, зокрема безробітних, у започаткуванні власної справи; удосконалення методів профорієнтаційної роботи з молоддю, підвищення мотивації заінтересованості молоді до оволодіння робітничими професіями; удосконалення організації професійного навчання безробітних, яке б відповідало сучасним вимогам ринку праці; підвищення мотивації роботодавців щодо працевлаштування осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці у пріоритетних видах економічної діяльності шляхом компенсації витрат у розмірі єдиного внеску на соціальне страхування за кожну особу; підвищення ефективності надання послуг роботодавцям, активне сприяння у розв'язанні їх кадрових проблем шляхом надання допомоги в укомплектуванні підприємств персоналом з числа безробітних громадян.
     Завдання Програми реалізуватимуться шляхом: розвитку реального сектору економіки району як базису для підвищення зайнятості, збільшення доходів та зниження рівня інфляції; інвестиційно-інноваційного розвитку економіки району; створення умов розвитку ринкового середовища, підтримки малого і середнього підприємництва; продовження модернізації інфраструктури району; зменшення диспропорцій у розвитку економіки селища  та сел району. 
Фінансування Програми
     Фінансування Програми планується здійснити за рахунок таких джерел:  

створення робочих місць – за рахунок централізованих капітальних вкладень, фінансової підтримки підприємств окремих галузей економіки, суб’єктів малого бізнесу, інвестиційних та інноваційних проектів тощо, а також коштів підприємств, організацій, установ усіх форм власності та підприємців із числа фізичних осіб; надання соціальних послуг та матеріального забезпечення на випадок безробіття – за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття в межах його фінансових можливостей; організація та проведення громадських робіт – пропорційно за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття та місцевих бюджетів, а також коштів підприємств, організацій та установ, для яких ці роботи виконуються. 
Контроль за реалізацією Програми
     Контроль за реалізацією Програми здійснюватиме постійна комісія Близнюківської районної ради з питань охорони здоров`я, материнства і дитинства та соціального захисту населення. Відповідальною за виконання Програми буде Близнюківська районна державна адміністрація. Координацію роботи структурних підрозділів Близнюківської районної державної адміністрації щодо виконання Програми здійснюватиме управління соціального захисту населення Близнюківської районної державної адміністрації спільно з районним центром зайнятості України в Близнюківському районі шляхом проведення щорічного моніторингу показників виконання заходів Програми. Про стан виконання напрямів і заходів Програми виконавці інформуватимуть Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації один раз на рік до 20 січня. Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації узагальнену інформацію про стан виконання напрямів і заходів Програми надаватиме до Міністерства соціальної політики України та голові обласної державної адміністрації один раз на рік до 15 лютого.
Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року

	Найменування заходу
	Виконавці
	Строк виконання

	1.Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1.Сприяти підвищенню заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць, посиленні мотивації до легальної продуктивної зайнятості, підвищенні рівня зайнятості сільського населення, працевлаштуванні молоді у сільській місцевості   
	Управління та відділи райдержадміністрації:

економічного розвитку та торгівлі, соціального захисту населення, агропромислового розвитку, районний центр зайнятості 
	Протягом терміну дії Програми

	1.2.Сприяти підвищенню підприємницької ініціативи громадян. Організувати на постійній основі в районній газеті „Нове життя” виступи з питань розвитку малого та середнього підприємництва
	Управління та відділи райдержадміністрації:

економічного розвитку та торгівлі, соціального захисту населення, районний центр зайнятості, редакція районної газети „Нове життя”
	Протягом терміну дії Програми

	1.3.Сприяти посиленню співпраці виконавців державних цільових програм і служби зайнятості з метою укомплектування безробітними створених робочих місць
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації  спільно з районним центром зайнятості
	Протягом терміну дії Програми

	1.4.Сприяти організації та виконанню громадських та інших робіт тимчасового характеру. 
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації  спільно з районним центром зайнятості
	Протягом терміну дії Програми

	1.5.Посилити контроль за обгрунтованістю використання підприємствами та організаціями району режиму неповної зайнятості, насамперед у галузі „Сільське господарство”
	Управління та відділи райдержадміністрації:

економічного розвитку та торгівлі, соціального захисту населення, агропромислового розвитку, районний центр зайнятості
	Протягом терміну дії Програми

	1.6.Залучати до підприємницької діяльності власників земельних та майнових паїв
	Управління райдержадміністрації:

соціального захисту населення, агропромислового розвитку, районний центр зайнятості 
	Протягом терміну дії Програми

	1.7.Сприяти розширенню сфери застосування праці в сільській місцевості шляхом впровадження нових форм господарювання, розвитку сімейних особистих селянських фермерських господарств та створенню підприємств з переробки сільськогосподарської продукції, організацій споживчої кооперації
	Управління та відділи райдержадміністрації:

агропромислового розвитку, економічного розвитку та торгівлі, підприємства споживчої кооперації 
	Протягом терміну дії Програми

	1.8.Сприяти підвищенню заінтерсованості роботодавців у створенні нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності, зокрема шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов”язкове державне соціальне страхування для працевлаштування безробітних, у тому числі тих, які у встановленому порядку потребують соціального захисту 
	Управління та відділи райдержадміністрації:

агропромислового розвитку, економічного розвитку та торгівлі, районний центр зайнятості
	Протягом терміну дії Програми

	1.9.Надавати рекомендації роботодавцям щодо включення положень про забезпечення рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав на працю при укладанні колективних договорів
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	Протягом

терміну дії Програми  

	1.10.Забезпечити інформування населення про стан ринку праці
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом терміну дії Програми

	1.11.Сприяти проведенню стажування студентів
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом терміну дії Програми

	1.12.Сприяти розширенню можливостей щодо підвищення конкурентоспроможності осіб віком старше 45 років шляхом видачі ваучерів для здійснення перпідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом терміну дії Програми

	1.13.Забезпечити здійснення на підприємствах, в організаціях та установах району моніторингу з вивчення проблемних питань професійного навчання працівників на виробництві
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом терміну дії Програми

	1.14.Забезпечити взаємодію з роботодавцями з питань визначення поточної та перспективної потреби в робочій силі, професійного навчання населення та укомплектуванні вільних робочих місць
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості спільно  з керівниками підприємств, установ, організацій району 
	Протягом терміну дії Програми

	1.15.Сприяти працевлаштуванню випускників вищих навчальних закладів педагогічного та медичного профілів в селах та селищі району із виплатою одноразової адресної грошової допомоги відповідно до вимог чинного законодавства України
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом терміну дії Програми

	2.Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1.Сприяти роботодавцям у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості спільно з керівниками підприємств району
	Протягом терміну дії Програми

	2.2.Сприяти забезпеченню організації професійного навчання зареєстрованих безробітних (зокрема, навчанню за інтегрованими професіями) та сприяти організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями 
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації спільно з районним центром зайнятості
	Протягом терміну дії Програми

	2.3.Проводити системну роботу з профорієнтації молоді з метою правильного вибору професії та її соціальної адаптації. Повністю забезпечити цими послугами учнів загальноосвітніх шкіл
	Відділ освіти райдержадміністрації спільно з районним центром зайнятості
	Протягом терміну дії Програми

	3.Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	3.1.Сприяти реалізації заходів, спрямованих на збалансування попиту та пропонування робочої сили на ринку праці району з урахуванням можливостей працевлаштування і надання житла
	Управління та відділи райдержадміністрації:

економічного розвитку та торгівлі, соціального захисту населення, агропромислового розвитку, районний центр зайнятості
	Протягом терміну дії Програми

	4.Сприяння зайнятості громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	4.1.Сприяти у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осід з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації спільно з районним центром зайнятості
	Протягом терміну дії Програми

	4.2.Сприяти підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації спільно з районним центром зайнятості
	Протягом терміну дії Програми

	4.3.Забезпечити працевлаштування і професійне навчання  інвалідів під конкретні робочі місця з урахуванням висновків медико-соціальних експертних комісій
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації спільно з районним центром зайнятості
	Протягом терміну дії Програми

	4.4.Підвищити рівень організації роботи та контроль за виконанням нормативів створення робочих місць для інвалідів на підприємствах всіх форм власності
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, підприємства, установи, організації району, обласне відділення фонду соціального захисту інвалідів
	Протягом терміну дії Програми

	4.5.Сприяти наданню проф-орієнтаційних послуг громадянам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці 
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації спільно з районним центром зайнятості
	Протягом терміну дії Програми


Заступник голови районної ради                                    Б. Мухін

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

по Близнюківському району 

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього


	12,5
	12,4
	12,4
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	9,9
	9,8
	9,9
	9,9
	9,9
	9,9
	9,9

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	79,2
	79,0
	79,8
	79,2
	79,2
	79,2
	79,2

	працездатного віку
	
	
	
	
	
	
	

	віком 15 - 24 роки
	
	
	
	
	
	
	

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	2,0
	2,2
	2,1
	2,0
	2,0
	1,9
	1,9

	працездатного віку
	1,5
	1,6
	1,6
	1,5
	1,5
	1,4
	1,4

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	16,0
	17,7
	16,9
	16,0
	16,0
	15,2
	15,2

	працездатного віку
	
	
	
	
	
	
	

	віком 15 - 24 роки
	
	
	
	
	
	
	


Заступник голови районної ради                                    Б. Мухін

Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили по Близнюківському району

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	
	
	
	
	
	
	

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього


	
	
	
	
	
	
	

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього


	
	
	
	
	
	
	

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього


	
	
	
	
	
	
	

	з них працевлаштовані як молоді працівники


	
	
	
	
	
	
	

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	
	
	
	
	

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	
	
	
	
	

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього


	-
	-
	
	
	
	
	

	в тому числі з отриманням:


	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги


	-
	-
	
	
	
	
	

	житла
	-
	-
	
	
	
	
	

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	2,9
	2,7
	2,7
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	0,5
	0,4
	0,2
	0,2
	0,1
	0,1
	0,1

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	17,2
	14,8
	7,4
	7,1
	3,6
	3,6
	3,6



	7. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2



	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	6,9
	7,4
	7,4
	7,1
	7,1
	7,1
	7,1

	8. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1


	0,1



	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	3,4
	3,7
	3,7
	3,6
	3,6
	3,6
	3,6



	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця


	-
	-
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	за власні кошти


	-
	-
	
	
	
	
	

	9. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	22
	22
	23
	24
	25


Заступник голови районної ради                                    Б. Мухін

Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

по Близнюківському району 

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	-
	-
	400
	465
	465
	465
	465

	з них:

1.1 юридичними особами


	-
	-
	160
	186
	186
	186
	186

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	-
	-
	240
	279
	279
	279
	279

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:

а саме:


	-
	-
	400
	465
	465
	465
	465

	Сільське господарство, лісове та рибне господарст.
	
	
	230
	260
	260
	260
	260

	Добувна промисл.
	
	
	
	
	
	
	

	Переробна промис.
	
	
	10
	10
	10
	10
	10

	Постачання ел.енерг., газу, пари
	
	
	
	
	
	
	

	Водопостачання,

каналізація
	
	
	
	
	
	
	

	Будівництво
	
	
	
	5
	5
	5
	5

	Оптова та роздрібна торгівля
	
	
	150
	180
	180
	180
	180

	Тимчасове розміщування і організація харчув.
	
	
	2
	2
	2
	2
	2

	Транспорт, складське господарс.
	
	
	2
	2
	2
	2
	2

	Інформація та телекомунікації
	
	
	
	
	
	
	

	Фінансова та страхова діяльність
	
	
	
	
	
	
	

	Операції з нерухомим майном
	
	
	
	
	
	
	

	Професійна, наукова та техн.діял.
	
	
	
	
	
	
	

	Діяльн.у сфері адміністр.та допом.
	
	
	
	
	
	
	

	Державне управління й оборон
	
	
	
	
	
	
	

	Освіта
	
	
	
	
	
	
	

	Охорона здоров”я та надання соц.допомоги
	
	
	1
	
	
	
	

	Мистецтво, спорт, розваги
	
	
	
	
	
	
	

	Надання інших видів послуг
	
	
	5
	6
	6
	6
	6

	Діяльність домашніх господарс. 
	
	
	
	
	
	
	

	Діяльність екстер.організацій 
	
	
	
	
	
	
	

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	13
	15
	15
	15
	15

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	4
	4
	5
	5
	6

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	4
	4
	5
	5
	6

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	9
	9
	9
	9
	9

	за яких компенсовано:


	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб


	-
	-
	-
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	9
	9
	9
	9
	9


Заступник голови районної ради                                    Б. Мухін

________

* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.

Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України по Близнюківському району                      (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	1616
	1409
	1600
	1600
	1590
	1600
	1600

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1562
	1379
	1580
	1585
	1585
	1595
	1595

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	701
	582
	655
	660
	665
	670
	675

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	683
	570
	645
	645
	655
	660
	665

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	237
	246
	223
	225
	227
	228
	230

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	326
	327
	205
	210
	210
	215
	220

	з них зареєстрованих безробітних
	326
	327
	205
	210
	210
	215
	220

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	
	
	50
	55
	57
	58
	60

	з них організували власну справу
	
	
	13
	14
	15
	16
	17


Заступник голови районної ради                                    Б. Мухін

Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

по Близнюківському району 

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	250
	255
	275
	280
	285
	290
	295

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	
	
	
	
	
	
	

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	10
	5
	10
	10
	11
	11
	12

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	10
	4
	10
	10
	11
	11
	12

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	10
	5
	10
	11
	11
	11
	12

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	2

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	2

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	4
	1
	4
	4
	5
	5
	5

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	
	
	
	
	
	
	

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	
	
	
	
	
	
	

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	
	
	
	
	
	
	


Заступник голови районної ради                                    Б. Мухін

________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

	Таблиця 6. Розширення сфери застосування праці                                                                                                                                                                               шляхом створення робочих місць  у Близнюківському районі                                                                                                                                                                
	

	
	

	Найменування показників
	2013 рік                   очіку-ване
	2014 рік                   прог-ноз
	2015 рік                   прог-ноз
	2016 рік                   прог-ноз
	2017 рік                прогноз

	
	
	
	
	
	

	

	1. Створено робочих місць, одиниць - усього
	400
	465
	465
	465
	465

	з них:
	
	
	
	
	

	   юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання), одиниць
	160
	186
	186
	186
	186

	   у % до загальної кількості створених робочих місць
	40
	40
	40
	40
	40

	   фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами - платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників), одиниць
	240
	279
	279
	279
	279

	   у % до загальної кількості створених робочих місць
	60
	60
	60
	60
	60

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, одиниць-усього
	400
	465
	465
	465
	465

	у тому числі
	
	
	
	
	

	сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	230
	260
	260
	260
	260

	добувна промисловість
	
	
	
	
	

	переробна промисловість (виробництво)
	10
	10
	10
	10
	10

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	
	
	
	
	

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	
	
	
	
	

	будівництво
	
	5
	5
	5
	5

	оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	150
	180
	180
	180
	180

	транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	2
	2
	2
	2
	2

	тимчасове розміщування й організація харчування
	2
	2
	2
	2
	2

	інформація та телекомунікації
	
	
	
	
	

	фінансова та страхова діяльність
	
	
	
	
	

	операції з нерухомим майном
	
	
	
	
	

	професійна, наукова та технічна діяльність
	
	
	
	
	

	діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	
	
	
	
	

	державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	
	
	
	
	

	освіта
	
	
	
	
	

	охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	1
	
	
	
	

	мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	
	
	
	
	

	надання інших видів послуг
	5
	6
	6
	6
	6

	діяльність домашніх господарств
	
	
	
	
	

	діяльність екстериторіальних організацій і органів
	
	
	
	
	


Заступник голови районної ради                                    Б. Мухін 

