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ВСТУП

      Програма економічного і соціального розвитку Близнюківського району на 2012 рік (далі – Програма) розроблена з урахуванням положень Національної Програми економічних реформ на 2010 – 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», Закону України «Про Державний бюджет України на 2012 рік», затвердженого рішенням Харківської обласної ради обласного бюджету та затвердженого рішенням XI сесії Близнюківської районної ради №170-VI від 30.12.2011 року.
     Методичною основою розроблення Програми є Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” від 23.03.2000 р. №1602-ІІІ. 
     Програма діє у комплексі з іншими регіональними , державними, обласними та районними програмами на території Близнюківського району.
     Відповідно до результатів соціально – економічного розвитку району, наявних проблем у Програмі  визначено пріоритети соціально – економічного розвитку району, проблемні питання та основні заходи Близнюківської районної державної адміністрації, спрямовані на їх вирішення, з відповідальними за їх виконання.

     Реалізацію заходів Програми буде забезпечено за наявності фінансування з державного, обласного та місцевих бюджетів Близнюківського району, власних коштів підприємств, коштів інвесторів, спонсорської допомоги та інших джерел,  не заборонених законодавством України.
Частина І. Оцінка тенденцій економічного розвитку у 2011 році

      Соціально – економічний розвиток Близнюківського району за 2011 рік залишається стабільним.
     Досягнуто зростання виробництва сільгосппродукції в галузі рослинництва. Валовий збір зерна всіх категорій господарств склав 164,6 т.тонн  при середній урожайності 30,7 ц/га, що на 11,8 ц/га, або 62,4% вище минулорічного показника.

     Соняшника намолочено понад 70,8 тис.тонн, що на 27,4 тис. тонн більше ніж в 2010 році, а врожай у 24,7 ц/га  на круг на 8,7 ц/га вище 2010 року.

     Станом на 01 січня 2012 року кількість агроформувань що займаються тваринництвом, збільшилась із 10 до 14.

     Виконані показники «Виробничої програми по тваринництву на період зимівлі худоби в 2011-2012 році» по поголів’ю ВРХ ( в т.ч. по поголів’ю корів) та вівчарству.            


     Продовжується робота по зміцненню матеріально – технічної бази сільгосппідприємств. Сільгосппідприємствами району придбано нової техніки на суму 64,1 млн.грн., що у 3,8 рази більше ніж у 2010 році.

     Повністю виплачена нарахована орендна плата за земельні паї і складає 102,7% від встановленого розміру (3% вартості земельних паїв).          

     Триває реформування житлово – комунального господарства. Станом на 01.01.2012 року створено 29 об’єднань співвласників багатоповерхових будинків. За 2011 рік використані кошти бюджетів на будівництво, реконструкцію, ремонт об’єктів на суму    757,5 тис.грн. На благоустрій селища Близнюки використано 396,3 тис.грн., що майже в 2 рази більше, ніж у 2010 році. 

     До доходної частини бюджету району за 2011 рік надійшло власних і закріплених доходів (без врахування міжбюджетних трансфертів) на   2489,5 тис.грн. більше ніж у   порівнянні з 2010 роком
      На рахунки Пенсійного фонду надійшло власних коштів 22,2 млн.грн., що на 2 млн.грн. більше, ніж у 2010 році.

     По підприємствах  та організаціях району відсутня заборгованість по виплаті заробітної плати. У 2011 році  повністю ліквідована заборгованість по заробітній платі по підприємству – банкруту СТОВ «Петрівське».

     Середня заробітна плата штатного працівника по району досягла 1697 грн., що становить 121,2% до відповідного періоду минулого року.

      Допомогу у працевлаштуванні отримало 701 чоловік, що на 145 більше ніж у   2010 році. Введено в дію 373 нових робочих місць.

     В 2011 році оздоровлено 2067 дітей пільгової категорії, що становить 92,8 % від загальної кількості дітей шкільного віку.       

     Покращено матеріально – технічну базу закладів бюджетної сфери.          Управління праці та соціального захисту населення Близнюківської райдержадміністрації активно працює над виконанням поставлених завдань та здійснює пошук шляхів удосконалення форм і методів роботи по поліпшенню обслуговування населення. Для забезпечення доступності соціальної допомоги та підвищення ефективності діяльності управління праці та соціального захисту населення запроваджено спрощену процедуру прийому громадян і призначення всіх видів допомоги за однією заявою та одним пакетом документів від сім’ї та створено відділ грошових виплат та компенсацій. Зрозуміло, це дало змогу врахувати всі ресурси сім’ї, її можливості до самозабезпечення і надавати допомогу саме тим, хто її найбільше потребує. 

     В цілому динаміку розвитку району можна охарактеризувати позитивно.
     Але поряд з позитивними показниками, в районі є ряд проблем і не вирішених питань.
     Так, в тваринництві зменшено поголів’я ВРХ на 172 голови в порівнянні з 2010 роком, в зв’язку з чим зменшено виробництво та реалізація молока.
     Виробництво молока на середньорічну корову складало 1514 кг, що на      231 кг менше. Удій  молока на одну корову  (що було в наявності на початок року) складає 1501 кг. ( мінус 79 кг., або 95% до минулорічного показника).

      В 2011 році в районі не здійснювалась зовнішньо – економічна діяльність, тоді як в 2010 році обсяг експорту складав 21,4 тис. евро.

     Середньомісячна заробітна плата поступово зростає, але залишається низькою, в порівнянні з обласним рівнем ( 72,4%).

     Проблемним питанням залишається працевлаштування безробітного населення.
Основними завданнями Програми стануть: 

- відновлення позитивної динаміки сталого розвитку основних галузей економіки району, 

- сприяння розвитку реального сектору економіки, залучення капітальних інвестицій в економічно – соціальний розвиток району;

-  створення сприятливих умов для розвитку підприємництва;

-  забезпечення гідного життєвого рівня населення. 
Частина ІІ. Пріоритети та основні завдання соціально-економічного розвитку району на 2012 рік

2.1.Розвиток інфраструктури та галузей економіки
      2.1.1. Енергозабезпечення 
     Одним з найважливіших показників розвитку району є ефективне використання паливно-енергетичних ресурсів та впровадження енергозберігаючих технологій.
      В 2011 році на нарадах райдержадміністрації розглядались питання про стан дотримання лімітів споживання енергоносіїв та сплати за енергоносії бюджетними організаціями.

     Бюджетним установам району обраховано та затверджено ліміти споживання енергоносіїв в фізичних і вартісних показниках по кожній  установі, які забезпечують скорочення енергоспоживання в натуральних одиницях. Бюджетні установи обладнані лічильниками газу, тепла, електроенергії.

     За рахунок впровадження проектів Програми розвитку ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»  проведено енергозберігаючі заходи: заміна вікон на склопакети в Криштопівській ЗОШ та Софіївській ЗОШ, проведено ремонт опалення спортзалу Острівщинської ЗОШ.. 

      Крім того, проведена заміна котлів опалення  в трьох дитячих садках, встановлені енергозберігаючі склопакети в Лукашівській та Радгоспівській ЗОШ.
Основні проблеми:

          - відсутність коштів на модернізацію існуючих систем опалення на твердому паливі по об’єктах соціальної сфери та на заміну застарілих дверних та віконних блоків;

- запровадження заходів з оновлення основних фондів стримується необхідністю значних капітальних вкладень залучення яких потребує урядових рішень та гарантій.
Основні завдання:

- залучення інвестиційних ресурсів на розробку і впровадження енерго- та ресурсозберігаючих заходів на підприємствах, установах., організаціях;

- забезпечення альтернативними методами опалення Криштопівського СБК, Уплатнівського СБК та Верхньосамарського СБК, Близнюківського БК;

- заміна дверей в Берестівському СБК, заміна вікон на металопластикові в Криштопівському СБК;

- здійснити заходи щодо впровадження новітніх енергозберігаючих технологій по закладах освіти району;

- створення умов для забезпечення надійної роботи енергосистеми району, безперебійного забезпечення галузей економіки району та соціальної сфери енергоносіями;
- реалізація затверджених програм енергозбереження в районі відповідно до заходів Державної цільової програми енергоефективності на 2010-2015 рр., «Програми підвищення енергоефективності та зменшення споживання енергоресурсів по Харківській області на 2010-2014роки»;

- сприяння впровадженню передових енерго- та ресурсозберігаючих технологій, використанню альтернативних видів енергетичних ресурсів, у тому числі систем електроопалення.

Заходи по виконанню основних завдань:
	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	Енергоефективність та енергозбереження

	1
	Сприяти  реалізації заходів, передбачених на поточний рік “Програмою підвищення енергоефективності та зменшення споживання енергоресурсів по Харківській області на 2010-2014 роки”  шляхом здійснення:

-  постійного аналізу споживання і  використання паливно-енергетичних ресурсів району за видами економічної діяльності з визначенням причин  їх втрат за видами енергоносіїв, впливу цих  втрат  на економічний стан району. 

-  контролю за  зменшенням  питомих норм витрат паливно-енергетичних ресурсів та доведенням їх до прогресивних при виробництві продукції та наданні послуг суб`єктами господарювання усіх форм власності.
	Протягом

року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово – комунального господарства

райдержадміністрації

	2
	Здійснювати моніторинг діяльності сільських та селищної рад, підприємств, установ та організацій щодо виконання ними завдань, заходів та показників   за якими оцінюється  діяльність райдержадміністрації в сфері  енергоефективності та енергозбереження 
	Раз у півріччя


	Відділ містобудування, архітектури та житлово – комунального господарства райдержадміністрації


2.1.2. Агропромисловий комплекс

     Стан економіки району визначається станом розвитку сільськогосподарського виробництва,  а зараз саме агропромисловий комплекс є практично єдиною галуззю матеріального виробництва, яка продовжує стабільно працювати. 

     Сільськогосподарські  підприємства усіх організаційно – правових форм  та фермерські господарства в галузі рослинництва в оптимальні  терміни  завершили сільськогосподарській рік . 

     За статистичними даними валовий збір зерна по всіх категоріях господарств складає 164,6 т. тонн при середній урожайності 30,7 ц/га (що на 11,8 ц/га, або на 62,4% вище минулорічного показника). Кращий урожай та валовий збір переважної більшості сільськогосподарських культур і в сільгосппідприємствах району (а саме: зернових культур намолочено більше на 39,1 тис.тонн, або на 82,7%, а середній врожай у 28,5 ц/га є вищим минулорічного на 10,9 ц/га, або на 61,9%). 

      Соняшника намолочено понад 70,8 тис.тонн (+27,4 тис.тонн до минулого року), а врожай у 24,7 ц/га на круг на 8,7 ц/га вище минулорічного. Тільки по сільгосппідприємствам його намолочено 38 тис.тонн (що на 14,2 тис.тонн більше 2010 року), а врожай у 25,0 ц/га (+9,9 ц/га) є чи не найвищим за всю історію району.
     Із 26800 га запланованої площі озимих культур під врожай 2012 року по всіх категоріях господарств посіяно 27,6 тис. га, що складає 103%. По сільгосппідприємствах посіяно майже 19 тис. га., що складає 108,4% до рівня площ збирання посівів озимих минулого року. Підготовка ґрунту під посів озимих по цій  же категорії господарств 19926 га, що свідчить про недосів господарствами майже  1,0  тис.га., але це 108,3% до минулорічного показника. 

     В районі проведено виплату орендної плати за земельні паї, станом на               1 січня 2012 року виплачено орендної плати на суму 9077,1 тис. грн., що складає 102,7% від встановленого розміру (3% вартості земельних паїв).

     В галузі тваринництва, на жаль, досягти бажаної стабілізації поголів’я  худоби і нарощування виробництва тваринницької продукції в суспільному секторі поки що не вдалося. 

     У 2011 році  виробництво молока склало 1752,7 тонн, що на 292,5 тонни менше рівня минулого року. Виробництво молока на середньорічну корову склало 1514 кг, що на 231 кг. менше.  Удій молока на одну корову  (що була в наявності  на початок року) складає 1501 кг. ( мінус 79 кг., або 95% до минулорічного показника).

     Виробництво м’яса у 2011 році склало 351,2 т., що  складає 98,1% до рівня 2010 року.

     При зменшені виробництва м’яса в живій вазі із 200,1 тонн до 177,5 тонн (88,7%), або на 22,6 тонн зменшилась реалізація.

     На початок 2012 року у господарствах району налічувалось 2806 голів великої рогатої худоби, але це на 172 голови менше минулорічного показника.

     До аналогічного періоду минулого року поголів’я зросло на 21 голову у  трьох господарствах, але зменшилось на 193 голови у 5 агроформуваннях.  Поголів’я  корів склало 1169 голів  що більше минулорічного показника на    2 голови.

      Як позитив, слід відмітити що на 1 січня 2012 року кількість агроформувань, що займається тваринництвом збільшилась із 10 до 14. 
      Виконані  показники «Виробничої програми по тваринництву на період зимівлі худоби в 2011 – 2012 році»: по ВРХ   - плюс 23 голови; по поголів’ю корів - плюс 10 голів;  по поголів’ю овець - плюс 98 голів.  

      Сільгосппідприємствами району постійно оновлюється машинно – тракторний парк, так з початку цього року придбано сільськогосподарської техніки на суму 64143,7 тис. грн. , що у 3,8 рази більше, ніж у 2010 році.   

Основні проблеми та шляхи розв’язання:

	№ з/п
	Головні проблеми та їх характеристики
	Можливі шляхи розв’язання

	1
	Рослинництво.

Не впорядкована (до науково обґрунтованих норм) структура посівних площ по району (в т.ч. по більшості сільгосппідприємств (юридичні особи) та фізичних особах (землекористувачах), відсутні сівозміни, порушується елементарне чергування с/г культур.
	- приведення до науково обґрунтованих норм (співвідношення) площ посіву сільськогосподарських культур суб’єктами господарювання (юридичними та фізичними особами шляхом замовлення технічної документації із землеустрою (проекту внутрішньогосподарського землевпорядкування);

- відновлення роботи Державної інспекції з контролю за використанням та охороною земель у районі.

	2
	Низькі норми внесення мінеральних добрив під основні сільськогосподарські культури (в т.ч. стимуляторів росту і мікродобрив).
	- збільшення внесення добрив (по звітності) за рахунок перекриття каналів їх нелегального ввезення і закупівлі (за готівку) по різних схемах (та періодах року);

- проведення роз’яснювальної роботи на сторінках газети «Нове життя» щодо економічної доцільності їх застосування (по видах добрив та в розрізі культур).

	3
	За рахунок відсутності багаторічних трав (у структурі посівних площ) та майже нульового внесення органічних добрив (за їх відсутності) порушується баланс гумусу в ґрунті у сторону зменшення.
	- відновлення галузі тваринництва у кожному агроформуванні:

а) для вирощування багаторічних бобових трав (сіно, зел. корм);

б) для отримання органічних добрив;

з метою забезпечення бездефіцитного балансу гумусу і покращення структури ґрунту.

	4
	Порушення технологій вирощування сільськогосподарських культур переважною більшістю землекористувачів та землевласників.
	- проведення районних семінарів із запрошенням більш широкого кола господарників;

- висвітлення основних технологічних питань на сторінках районної газети «Нове життя» та Близнюківського селищного радіо;

- залучення провідних фахівців агроформувань району до різного роду навчання із питань технології вирощування с/г культур (в районі та на обласному рівні);

	5
	Висів неякісним та некондиційним посівним матеріалом зернових та інших культур (в т.ч. низьких репродукцій).
	- налагодження системи насінництва всіх сільськогосподарських культур із визначенням спеціалізованих господарств шляхом подальшої їх паспортизації (отриманням паспорт-патентів, ліцензій, тощо);

- збільшення на цій основі закупки еліти зернових та розширення площ ділянок гібридизації кукурудзи і соняшника для покращення сортозаміни та сортооновлення;

- більш суворий контроль з боку державної насіннєвої інспекції аж до заборони посіву ІІІ і нижчими репродукціями, та не районованими сортами і гібридами (не занесеними до Державного реєстру).

	6
	Недостатня боротьба із широким спектром бур’янів, шкідників і хвороб сільськогосподарських культур (в т.ч. карантинними об’єктами) що призводить до недобору врожаю та поширення і накопичення інфекції. Має місце не фахове та з порушеннями (в т.ч. регламентів) застосування пестицидів (отрутохімікатів).
	- більш широка роз’яснювальна робота відповідних районних служб (управління АПР РДА, служби карантину та захисту рослин);

- покращення контрольних функцій інспекцій захисту рослин та карантинної шляхом підвищення відповідальності як суб’єктів господарювання, так і контролюючих органів;

- викорінення формального проведення відповідних навчань з питання отримання допусків до виконання робіт із застосуванням пестицидів (в т.ч. і в фермерських господарствах).

	7
	Не в повному обсязі оприбутковуються в ряді господарств певні об’єми зернових культур та соняшника, що приводить до викривлення статистичної звітності та реального стану справ із врожайністю та валовими зборами.
	- налагодження у всіх сільгосппідприємствах (в т.ч. і в фермерських господарствах) єдиної талонно-чекової системи обліку збіжжя від комбайна до току (та в склад) під особисту відповідальність керівників господарств та головних бухгалтерів аж до притягнення до відповідальності за порушення ЗУ «Про бухгалтерський облік та звітність;

- покращення контролю із означеного питання з боку правоохоронних органів (прокуратура, РВ УМВСУ, ДАІ) з першого дня жнив і до останнього, відновлення дієвих рейдів-перевірок по маршрутах руху транспорту.

	1
	Тваринництво.

Зменшення поголів’я ВРХ (в т.ч. корів), свиней і овець до аналогічного періоду минулого року.
	Стабілізація поголів’я  худоби та поступове його нарощування за рахунок:

- недопущення зменшення чисельності тварин всіх видів у 10 сільгосппідприємствах, які в даний час займаються скотарством, вівчарством та свинарством;

- включення до кола звітуючих господарств  (до районного відділу статистики) із 01.01.2012 року за формою 24СГ «Звіт про стан тваринництва», які утримують худобу (СФГ «Олександр», ТОВ «Софія Близнюки», СГ «Світанок», СФГ «Лан», СФГ «Ольга» і ін.);

- опрацювання питання реконструкції (до сучасного технологічного рівня утримання худоби) одного із варіантів:

а) СТОВ «Лан» - молочна ферма на 200 голів корів (в т.ч. закупівля високопродуктивної худоби);

б) ТОВ «Агротехнік» - ферма на 200 голів корів м’ясного типу продуктивності (в т.ч. придбання худоби);

в) в іншому (на вибір) господарстві (реконструкція або будівництво приміщення з оснащенням та придбання худоби).

	2
	Низька продуктивність худоби (прирости живої ваги, удій на 1 корову), показники відтворення та ін.
	- Належна кормова база (та шляхи її покращення):

а) розширення площ кормової групи, підвищення врожайності кормових культур за рахунок застосування мінеральних та органічних добрив;

б) на основі п. А) збільшення об’ємів заготівлі кормів (не менше 35 ц.к.од. на 1 умовну голову);

в) достатня кількість концкормів у раціонах годівлі;

г) збалансувати раціони годівлі по білку (перетравному протеїну) та мінеральних добавках;

д) застосування стимуляторів росту та білково-вітамінних добавок у свинарстві.

- Догляд і утримання худоби та основні напрямки:

а) забезпечити всі зоогігієнічні умови;

б) як мінімум триразова годівля (та доїння корів) всіх видів худоби.

- Покращення якості маточного поголів’я та відтворення:

а) поступова заміна низькопродуктивної худоби за рахунок маточного поголів’я власного відтворення, закуплених теличок у населення, придбаних у племінних господарствах, тощо;

б) організація виключно штучного осіменіння всіх видів худоби, налагодження роботи пунктів (сервісних);

в) недопущення вирізання теличок всіх вікових груп.

	3
	Не стабільна цінова політика на продукцію тваринництва що при низькій продуктивності худоби призводить до збитковості роботи галузі.
	- суттєве підвищення продуктивності худоби (всіх видів) до рівня рентабельного їх виробництва;

- укладання довгострокових договорів на поставку сільськогосподарської продукції (м’яса в живій вазі, молока) із додатковими угодами на 1 рік із чітко визначеною ціною за одиницю продукції (постачальником в угодах);

- робота із крупними, перспективними(щодо поглибленої переробки тваринницької продукції і ін. складовими, які впливають на ціну) приймально-переробними підприємствами.

	4
	Недостатня підтримка галузі тваринництва по нині діючих програмах із Державного бюджету, яка не стимулює сільгосптоваровиробників відновлювати та розширювати (розвивати)поголів’я худоби.
	- вирішення питань державної підтримки розвитку галузі тваринництва по всіх напрямках (нарощене поголів’я корів незалежно від продуктивності по фермі, дотацій за здану кондиційну худобу на забій в скотарстві та свинарстві і ін.).

	1
	Земельні питання

Державна реєстрація укладених договорів оренди земельних ділянок (паїв) проведена не в повному обсязі як в юридичних осіб, так і фізичних, що займаються товарним сільськогосподарським виробництвом.
	- оновлення папок справ земельних ділянок (паїв) та договорів оренди згідно вимог діючого законодавства з терміновим поданням їх до відділу Держкомзему на реєстрацію;

- проведення Відділом Держкомзему більш активної і всебічної роз’яснювальної роботи з даного питання (на активах, колегіях, нарадах різного рівня, виїзних засіданнях опер групи та в засобах масової інформації);

- інспекторська робота Відділу Держкомзему з даного питання.

	2
	Відсутній механізм отримання в оренду та подальшого в рамках Закону використання земельних ділянок (ріллі) державних форм власності.
	Прийняття відповідних законодавчих та нормативно-правових актів із означених питань по спрощенню процедури надання в оренду земельних ділянок (ріллі) державної форми власності.


Цілі та основні завдання:

	Цілі
	Основні завдання

	Розвиток галузі рослинництва до сучасного рівня його технологічного забезпечення
	Збільшення врожайності та валових зборів сільськогосподарських культур за рахунок інтенсивного ведення (роботи) галузі (застосування прогресивних технологій вирощування, в т.ч. засобів захисту рослин, добрив, посівного матеріалу, обробітку ґрунту, тощо), впорядкування структури посівних площ, оновлення машинно-тракторного парку до сучасного рівня.

	Стабілізація та поступове нарощування поголів’я худоби і їх продуктивності в порівнянні з аналогічним періодом (помісячно на звітну дату).
	Усунення проблем розвитку галузі, їх максимальне розв’язання спільними зусиллями управління агропромислового розвитку та керівників господарств, виконання системи заходів основних завдань (в т.ч. реконструкція та оснащення до сучасного рівня 2 ферми на 300 голів корів молочного чи м’ясного типу) і ін.

	Оновлення машинно-тракторного парку сільгосппідприємств всіх форм власності та фізичних осіб, що займаються рільництвом на 103 тис. га.
	- доведення програм державної підтримки (в т.ч. і з обл. бюджету) за придбання техніки до суб’єктів господарювання через ЗМІ, на нарадах і ін.;

- моніторинг пропозицій по новій техніці та бувшій у використанні (попит-пропозиція в т.ч.);

- належний і повний облік придбаної техніки (нової та б/у) і включення до щомісячної інформації (наростаючим підсумком) в Головне управління АПК ОДА.

	Визначення насінницьких господарств, організація їх роботи по вирощуванню якісного посівного матеріалу 1-2 репродукції (зернових) та 1 покоління соняшника і кукурудзи для потреб всіх суб’єктів господарювання в районі.
	- введення в управлінні посади агронома з питань насінництва і кормовиробництва;

- розробка поточних та перспективних планів сортозаміни, сортооновлення і вирощування ділянок гібридизації, їх реалізація в об’ємах виробництва посівного матеріалу (на товарні посіви).

	Застосування сучасних енергозберігаючих (та вологозберігаючих) технологій в рослинництві у сільгосппідприємствах із максимальною розробкою поживних решток та залишенням їх на поверхні ґрунту.
	- Мінімалізація обробітку ґрунту за рахунок:

а) застосування сучасних гербіцидів на посівах;

б) безвідвального (та нульового) обробітку ґрунту (або Ноу-Тіл);

в) комбінованих (багатоопераційних) та широкозахватних агрегатів (знарядь);

г) комбайнів з подрібнювачами стебел (особливо кукурудзи та соняшника) чи спеціальних подрібнювачів;

д) внесення добрив (ам. селітри) для кращого перегнивання (розкладання) пожнивних решток на поверхні ґрунту;

	Найбільш ефективне використання мінеральних добрив (наявних).
	- при посіві (всіх культур);

- по мерзлоталому ґрунту (підживлення озимих);

- підживлення кореневе (сівалками);

- підживлення позакореневе (із застосуванням оприскувачів);

- локальне внесення (сівалками) на задану глибину.



	Для отримання максимального врожаю на ряді площ (після визначення наявності рухомих форм NPK в ґрунті) забезпечити елементи живлення у повному обсязі.
	- застосувати основне внесення NPK в кількостях на запланований врожай (враховуючи форми діючої речовини);

- застосовувати дробне внесення добрив під час вегетації рослин;

- враховувати науково обґрунтований відсоток використання мінеральних добрив (по видах) у перший рік (їх внесення).


Заходи по виконанню основних завдань: 

	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання

	1
	Проаналізувати роботу галузі за 2010-2011 роки, включити до плану роботи на 2012 рік (у щоквартальні та щомісячні плани) і відпрацювати на предмет виконання головні проблеми з урахуванням визначених можливих їх шляхів розв’язання.
	Протягом 2012 року по періодах робіт
	Управління АПР РДА.

	2
	Впорядкувати структуру посівних площ у сільгосппідприємствах всіх форм власності до науково обґрунтованих норм, розробити основні показники (виробничу програму) на 2012 рік.
	Січень – березень 2012 року
	Управління АПР РДА, керівники господарств

	3
	За рахунок інтенсифікації виробництва в рослинництві, сучасних технологій забезпечити підвищення врожайності та валових зборів всіх сільськогосподарських культур у порівнянні з 2010 – 2011 р.р. та економічну ефективність роботи галузі.
	Протягом сільськогос-подарського року
	Управління АПР РДА, керівники господарств

	4
	Сприяти активному оновленню машинно-тракторного парку (що використовується на 103,2 тис. га ріллі) до сучасного рівня у суб’єктів господарювання (юридичних та фізичних осіб), придбання техніки в грошовому виразі на суму не менше ніж у 2011 році, в тому числі за рахунок програм державної підтримки.
	Протягом року
	Управління АПР РДА, юридичні та фізичні особи (суб’єкти господарювання)

	5
	Стабілізувати та поступово нарощувати поголів’я худоби всіх видів і їх продуктивності у сільгосппідприємствах, які займаються тваринництвом та створення галузі у невеликих господарствах і включення до обліку по статистичній звітності.
	Протягом 2012 року

(із 01.01.12р.)
	Управління АПР РДА, керівники господарств

	6
	Активізувати та постійно проводити організаційну роботу із господарствами (юридичними особами) по закупівлі поліпшених теличок у господарствах населення для подальшого їх вирощування і введення в основне стадо на виконання програми державної підтримки галузі тваринництва.
	Протягом 2012 року

(із 01.01.12р.)
	Управління АПР РДА, керівники господарств

	7
	Опрацювати питання підвищення розміру орендної плати (за паї та земель державної форми власності) від 3 до 4% від нормативної грошової оцінки.
	Січень – березень 2012 року
	Перший заступник голови РДА, начальник управління АПР РДА, начальник Відділу Держкомзему, суб’єкти господарювання

	8
	Забезпечити тісну співпрацю (взаємодію) всіх служб (інспекції: Держтехнагляду, захисту рослин, карантинної, державної насіннєвої, ветеринарної, Відділу Держкомзему і ін.)
	Протягом 2012 року
	Перший заступник голови РДА, начальник управління АПР РДА


2.1.3. Транспорт, зв’язок 
      В районі забезпечуються потреби господарського комплексу та населення району у пасажирських та вантажних перевезеннях, послугах зв’язку. Перевезення пасажирів здійснюють чотири перевізники: ПП «Транссервіс 2008», ФОП Міхієвський В.А., ФОП Яворів Ю.В., ВАТ «Лозівськие АТП 16309». В листопаді 2011 року впроваджено додатковий рейс за маршрутом  Лозова – Новоалександрівка – Самійлівка – Верхньоводяне – Широке –Близнюки. Сума субвенцій за пільгове перевезення пасажирів перерахована повністю в сумі 50,2 тис.грн.

     Проблемним питанням залишається стан доріг. Близнюківська дорожно – експлуатаційна дільниця філії «Лозівський райавтодор» обслуговує в районі 368 км доріг загального користування, із них 177 км автобусні маршрути. За 2011 рік було проведено 3922 м.кв. ямкового ремонту на суму 817 тис.грн, що в два рази менше ніж у попередні роки.

    Зроблено капітальний ремонт дороги в селищі Близнюки, з обласного бюджету на суму 82,0 тис.грн.
Основні проблеми:

У дорожньому господарстві:

- вкрай низький рівень транспортно - експутаційного стану автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури, що перешкоджає швидкому, комфортному, економічному та безпечному перевезенню пасажирів та вантажів, транзитним перевезенням .

 У автомобільному транспорті: 

- зростає кількість транспортних засобів, які знаходяться у неналежному технічному стані.
Основні завдання:

- забезпечення використання в повному обсязі коштів на  виконання робіт з будівництва та ремонту доріг. Виконання робіт з поточного ремонту автомобільних  доріг загального користування місцевого значення та утримання споруд на цих дорогах;

-забезпечення доступу споживачів до загальнодоступних телекомунікаційних та універсальних послуг поштового зв’язку нормованої якості за регульованими державою тарифами відповідно Державної цільової програми розвитку поштового зв’язку на 2009-2013 роки;

- збільшення рівня телефонізації квартир, максимальне задоволення попиту на телекомунікаційні послуги, в тому числі пільгового контингенту.

Заходи по виконанню основних завдань:

	№ з/п 
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1
	З метою продовження ремонту, утримання та приведення у належний стан автомобільних доріг загального користування використовувати в повному обсязі фінансування обласної служби автомобільних доріг та видатків місцевих бюджетів передбачених для утримання доріг.


	Протягом року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово – комунального господарства

райдержадміністрації




2.1.4. Розвиток будівельної галузі та забезпечення населення житлом 

      В 2011 році виконано капітальний ремонт дорожнього покриття по вул. Радянській смт. Близнюки на суму 82,3 тис. грн. 

     Проведено капітальний ремонт Криштопівської ЗОШ, пологового відділення КП «Близнюківська ЦРЛ».

     Введено в експлуатацію 3 житлових будинки індивідуальних забудовників, загальною прощею 314,6 кв. м., на суму 187,0 тис.грн. Газифіковано 17 індивідуальних житлових будинків на суму 187,0 тис.грн..

Основні проблеми:

- складність проектування, узгодження та ліцензуванню будівництва в умовах сільської місцевості; 

- не фінансування діючих програм житлового будівництва: «Власний дім»; будівництво житла для молоді; будівництво та придбання житла військовослужбовцям і особам рядового та начальницького складу, звільненим у запас або відставку за станом здоров`я,  віком, вислугою років та у зв’язку із скороченням штатів, які перебувають на квартирному обліку за місцем проживання, членам сімей з числа таких осіб, які загинули під час виконання ними службових обов`язків, а також учасникам бойових дій в Афганістані та воєнних конфліктів; Програма забезпечення житлом громадян, що постраждали в наслідок Чорнобильської катастрофи;

- створення містобудівного кадастру районного рівня, як основу розроблення містобудівної документації, в зв’язку з відсутністю кадрового забезпечення за рахунок державного фінансування.

Основні завдання:

- оформлення проектно – технічної документації по введенню в експлуатацію 5 індивідуальних житлових будинків  - до 01.10.2012 року;

- розроблення містобудівної документації -  до 31.11.2012 року;

- ремонт спортивного залу Лукашівської ЗОШ - до 01.09.2012 року;

- виконання поточного ремонту автодороги Близнюки – Семенівка – Дубове - до 15.06.2012 року;

- сприяння залученню забудовниками інвестиційних ресурсів для будівництва житла та реалізації інноваційно–інвестиційних проектів, що мають будівельну складову; 

-  створення містобудівного кадастру районного рівня, як основу розроблення містобудівної документації; 

- надання пропозицій щодо удосконалення існуючих та розроблення нових законодавчих та нормативно-правових актів з питань державної підтримки будівництва доступного житла;

- сприяння реалізації програм житлового будівництва: «Власний дім»; забезпечення житлом молоді; військовослужбовцям і особам рядового та начальницького складу, звільненим у запас або відставку за станом здоров`я,  віком, вислугою років та у зв’язку із скороченням штатів, які перебувають на квартирному обліку за місцем проживання, членам сімей з числа таких осіб, які загинули під час виконання ними службових обов`язків, а також учасникам бойових дій в Афганістані та воєнних конфліктів; соціально незахищених верств населення. 

Заходи по виконанню основних завдань: 

	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1
	Сприяти виконанню прогнозних показників житлового будівництва в Близнюківському районі на 2012 рік


	Протягом року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово – комунального господарства райдержадміністрації


     2.1.5. Реформування житлово-комунального господарства

     В районі проводиться реформування житлово - комунального господарства. Станом на 01.01.2012 року створено 29  громадських організацій «Об’єднання співвласників багатоповерхових будинків».

     В 2011 році   трьома  сільськими та селищною радою передбачалось цільове використання коштів бюджетів на будівництво, реконструкцію, ремонт об’єктів на суму 247,2 тис.грн., кошти повністю використані по селищній раді в сумі 186,2 тис.грн.. За рахунок цих коштів були проведені роботи по капітальному ремонту ліній зовнішнього освітлення, точок обліку електроенергії по вуличному освітленню, придбано насос та станція управління до свердловини, реконструкція газопроводу низького тиску та капітальний ремонт привокзальної площі. Крім того Близнюківською селищною радою на благоустрій селища використано 396,3 тис.грн., що майже в 2 рази більше ніж у минулому році.                         

     За 2011 рік також були проведені роботи по відновленню роботи водогону по с. Широке, капітальному ремонту лінії зовнішнього освітлення по                       с. Лукашівка. 

     Відремонтовано м’яку покрівлю на 4 багатоповерхових будинках.

     Рівень розрахунків споживачів за послуги водопостачання та водовідведення  становить 108,4 %, розрахунки за теплопостачання склали 94,9% .

……………………

Основні проблеми:

- різке скорочення капітальних вкладень та інвестиційних активів у сфері житлово-комунального господарства; 

- відсутність фінансування державних програм («Питна вода України на 2006–2020 р.р.»);

- не застосування строку позовної давності до боржників по комунальних послугах;

- значна зношеність основних фондів, застаріле енергомістке обладнання, високі питомі та непродуктивні витрати матеріальних та енергетичних ресурсів у виробництві комунальних послуг.

Основні завдання:

          -  відновлювальні роботи водогону по с. Широке до 01.09.2012 року, по  с. Верхньо Водяне до 01.10.2012 року;

          - встановлення системи очистки води в смт. Близнюки до 01.09.2012 року;освітленню центральних вулиць населених пунктів району; відновленню роботи водогону по с.Самійлівка, с. Садове, с.Лукашівка, с.Добровілля;
- зменшення питомого споживання енергоресурсів на одиницю реалізації послуг;
- забезпечити належний рівень розрахунків споживачів за надані житлово – комунальними підприємствами послуги;
- активізувати претензійно – позовну роботу шляхом активізації роботи Державної виконавчої служби;
- впровадження енергозберігаючих технологій та заходів, спрямованих на зниження питомих витрат енергоносіїв у виробництві послуг та зменшення їх собівартості;
- сприяти 100% створенню об'єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ); 

- розробка оптимізованих схем водопостачання та водовідведення з урахуванням перспективи розвитку кожного населеного пункту; 

- збільшення питомої ваги використання нетрадиційних відновлюваних джерел енергії та місцевих енергетичних ресурсів;

- залучення інвестицій і співпраця з міжнародними фінансовими установами та донорськими організаціями в сфері житлово–комунального господарства.

Заходи по виконанню основних завдань: 

	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1. 
	Сприяти реконструкції систем водопостачання та водовідведення
	Протягом        року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово – комунального господарства РДА

	2. 
	Здійснювати контроль за затвердженням місцевими органами самоврядування тарифів для населення за економічно обґрунтованими витратами на їх виробництво 
	Протягом року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово – комунального господарства РДА

	3. 
	Здійснювати контроль за впровадженням енергозберігаючих технологій на підприємствах житлово-комунального господарства
	Протягом року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово – комунального господарства райдержадміністрації

	4. 
	Сприяти впровадженню фінансування заходів щодо  реформування житлово-комунального господарства 
	Протягом року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово – комунального господарства райдержадміністрації


2.2.Забезпечення умов для стійкого економічного розвитку
2.2.1. Інвестиційна діяльність

За січень – вересень 2011р. у розвиток економіки району підприємствами та організаціями за рахунок усіх джерел фінансування вкладено 86073 тис.грн. капітальних інвестицій (1,0% до загального обсягу капітальних інвестицій по області).  

Обсяг інвестицій в основний капітал становив 38750 тис.грн., що склало 325,3% до капіталовкладень за відповідний період попереднього року. Довідково: темп росту інвестицій за січень – вересень 2010р. – 102,0%.

Найбільш привабливим для освоєння інвестицій за видами економічної діяльності є сільське господарство, мисливство, лісове господарство та пов’язані з ними послуги (100,0%).
Основні проблеми:

- низька інвестиційна активність реального сектору економіки, відсутність довгострокового кредитування;
- обтяжливі регуляторні процедури, зокрема: складність адміністрування податків, кількість та складність отримання дозволів, технічне регулювання (сертифікація та стандартизація);

- нерозвиненість інституційних механізмів інвестування, таких як державно-приватне партнерство та залучення інвесторів на умовах угод про розподіл продукції;   

- слабкі інституційні механізми забезпечення гарантій прав власності;
- низька прибутковість і кредитоспроможність підприємств.

Основні завдання:

- покращання основних показників фінансово-господарчої діяльності суб'єктів господарювання. 

Заходи по виконанню основних завдань: 

	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1
	Сприяти запровадженню на підприємствах агропромислового,  житлово-комунального господарства сучасних технологічних ліній, технологічних процесів та обладнання, за рахунок  реінвестування 
	Протягом року
	Управління агропромислового розвитку, відділ містобудування, архітектури та житлово  – комунального господарства  райдержадміністрації

	2
	Сприяти налагодженню плідної співпраці між закладами академічної і галузевої науки та підприємствами реального сектору економіки району у збільшенні частки впровадження у виробництво науково - технічних робіт.
	Протягом року
	Управління агропромислового розвитку, відділ містобудування, архітектури та житлово – комунального господарства  райдержадміністрації


2.2.2.Зовнішньоекономічна діяльність

Основні проблеми:

- відсутність системної політики підтримки національного виробника-експортера; 

- проблема стимулювання виробництва та експорту конкурентоспроможної продукції підприємств.

Основні завдання:

· просування на нові ринки товарів та послуг вітчизняного виробництва ;

· створення умов для підвищення конкурентоспроможності товарів українського  походження на зовнішніх ринках.

Заходи по виконанню основних завдань: 

	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1
	Підтримка вітчизняного товаро-виробника, підвищення конкурентно-

здатності продукції на зовнішніх ринках
	Постійно
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації


2.2.3. Розвиток ринку внутрішньої торгівлі та побутових послуг

           Сфера торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування населення є важливою складовою ринку і відіграє значну роль у забезпеченні потреб населення в товарах і послугах.

Розпорядженням голови районної державної адміністрації №162 від 23 березня 2010 року затверджено План розвитку внутрішньої торгівлі в Близнюківському районі на 2010-2012 роки.


Торговельне та побутове обслуговування населення району здійснюють підприємства , організації різних форм власності та фізичні особи - суб’єкти підприємницької діяльності.

           На території району розташовано 209 об’єктів торгівлі, із них 2 ринки, 132 магазини, 37 кіосків,  10 аптек,    4 – АЗС.. 

           Крім того, населення району обслуговує поштові відділень, які здійснюють торгівлю товарами першої необхідності та  сільгосппідприємства які реалізують продукцією власного виробництва .

           В  районі реалізуються продовольчі та промислові товари, меблі, будматеріали, господарські товари, радіо та побутова техніка, запасні частини до автомобілів та сільгосптехніки та інші товари.

         В  населених пунктах, де відсутня стаціонарна торгівля, обслуговування населення здійснюється приватними підприємцями шляхом розвізної торгівлі: реалізуються продовольчі товари, товари першої необхідності, приймаються заявки на завіз необхідних товарів. Обслуговування здійснюється два, три рази на тиждень. 


В селищі Близнюки розташовані 2 ринки: один підпорядкований Лозівському колгоспному ринку облспоживспілки, другий -  торговельний майданчик приватного підприємця.  На ринках облаштовані торговельні місця: контейнери, прилавки з дахами, облаштовані місця для реалізації м’ясної  та молочної продукції.  На ринках здійснює свою підприємницьку діяльність близько 70 СПД - фізичних осіб та здійснюється  реалізація залишків сільгосппродукції населенням району.         

Основні проблеми:   

- низький попит населення району, викликаний зниженням доходів громадян, що не дає змоги активізувати сферу внутрішньої торгівлі;

- неефективна система державного регулювання процесів ціноутворення, обмеженість повноважень контролюючих органів, місцевих адміністрацій в питанні контролю за встановленням цін на споживчі товари, в тому числі на товари соціального значення; 

- неврегульована на державному рівні система контролю за якістю товарів, які реалізуються в оптовій та роздрібній торгівлі;    

- не вирішення на законодавчому рівні остаточного врегулювання всіх питань, пов'язаних з організацією  діяльності ринків, як соціально важливих об’єктів торгівлі.

 Основні завдання:

- збільшення обороту роздрібної торгівлі на 1,2% у порівнянні з 2010 роком за рахунок виконання заходів і завдань Плану розвитку внутрішньої торгівлі району на 2010 – 2012 рік, затвердженої розпорядженням голови районної державної адміністрації від 23.03.2010р. №162;

- задоволення потреби населення, зокрема малозабезпечених верств, у високоякісних товарах та побутових послугах;

- проведення комплексу заходів щодо запобігання необґрунтованому зростанню цін на споживчому ринку, в тому числі на соціально значущі продовольчі товари; 

- сприяння розвитку торговельної діяльності спілки споживчої кооперації Харківської області "Облспоживспілка", яка обслуговує сільське населення області;
- подальше поширення у віддалених населених пунктах району виїзних форм обслуговування для мешканців населених пунктів, в яких відсутні стаціонарні об'єкти торгівлі;

- підвищення рівня захисту прав споживачів.  

Заходи по виконанню основних завдань: 

	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	З розвитку ринку внутрішньої торгівлі та побутових послуг:

	1
	Провести обстеження ринків з продажу продовольчих і непродовольчих товарів.
	Протягом року
	Управління економіки райдержадміністрації

	2
	За рахунок розвитку підприємницької діяльності та співпраці з підприємствами споживчої кооперації району продовжити роботу з впровадження заходів щодо зменшення кількості населених пунктів, в яких відсутні стаціонарні підприємства торгівлі, застосовувати такі форми торгівлі та обслуговування, як авто-лавки, торгові точки на дому, адресне побутове обслуговування.   


	Протягом    року
	Управління економіки  райдержадміністрації

	3
	Сприяти активізації діяльності підприємств споживчої кооперації на нарощування обсягів заготівель сільгосппродуктів, в т.ч. м’яса і м’ясопродуктів, особливо в особистих та фермерських господарствах, за цінами, сформованими з урахуванням кон’юнктури ринку, для забезпечення кооперативної торгівлі, у тому числі на кооперативних ринках. 


	Протягом року
	Управління економіки райдержадміністрації

	4
	Продовжити співпрацю з Головним Харківським обласним управлінням у справах захисту прав споживачів по забезпеченню контролю  якості і безпеки продовольчих та промислових товарів, які реалізуються в районі.
	Протягом року
	Управління економіки райдержадміністрації


	З розвитку ярмаркової діяльності:



	1
	 Продовжити практику організації проведення в районі продовольчих ярмарків за участю безпосередньо сільгоспвиробників.
	Протягом року
	Управління економіки, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

	2
	Забезпечити організацію і участь району у щорічному  Великому Слобожанському ярмарку.
	Вересень 2012 року
	Управління економіки, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації


2.2.4. Забезпечення стабільної цінової ситуації

             Цінова ситуація на споживчому ринку району  була нестабільною. 

             Моніторинг роздрібних цін на споживчі товари протягом 2011 року свідчить про їх постійне коливання, як  в бік подорожчання, так і зниження ціни в залежності від зміни оптово – відпускної ціни, на яку впливає зміна ціни на сировину та нафтопродукти, збільшення тарифів на електроносії, розміру мінімальної заробітної плати.

             Найбільший ріст цін за рік спостерігався : на хліб від 8,2% до 13,3%; на борошно - 14,9% ; на макаронні вироби – 27,3%, на яйця курячі – 19,4%, на м'ясо куриці - 12,0%. В той же час зменшилась ціна на гречку на 16,4%, цукор на 15,8%.         

           По паливно – мастильних матеріалах  за рік ціни зросли : по бензину на 27% - 29% ; по дизельному паливу на 27%.

Основні проблеми:

          -  відсутність в районі промислових та переробних підприємств, постачання продукції з різних районів та областей країни;

- недосконалість законодавчої бази щодо ціноутворення; 

- значна залежність  цін на ринку окремих видів товарів та послуг від виникнення тимчасових диспропорцій між попитом та пропозицією товарів; 

- монополізація економіки, яка обмежує конкуренцію у різних секторах економіки та призводить до викривлення цін. 
Основні завдання:

-  проведення комплексу заходів щодо недопущення необґрунтованого зростання цін на товари та послуги.
Заходи по виконанню основних завдань: 

	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1
	Втілення в районі комплексу заходів, спрямованих на недопущення необґрунтованого підвищення цін на споживчі товари та побутові послуги, в тому числі плідну співпрацю з органами державного контролю .
	Постійно
	Управління економіки райдержадміністрації


         2.2.5. Податково-бюджетна політика

По платежах , які контролюються податковою інспекцією надходження склали 19337,5 тис.грн., що на 14,4 % більше ніж за аналогічний період минулого року (+ 2438,8 тис.грн.).

Податковий борг  до Зведеного бюджету  по району станом на        01.01.12 року склав 571,6 тис. грн., що на  56,8 тис.грн. більше ніж на початок року. Із загального боргу до Державного бюджету –269,4 тис.грн., до місцевого бюджету – 302,2 тис.грн. 

До місцевого бюджету заборгованість збільшилась з початком року на 62,2 тис.грн..

До доходної частини бюджету району надійшло власних та закріплених доходів (без врахування міжбюджетних трансфертів) 14546,2 тис.грн., або 107,3% до уточненого плану. У порівнянні з аналогічним періодом минулого року надходження збільшились на 20,6% або 2489,5 тис.грн.

За 2011 рік установами , що фінансуються за рахунок місцевих бюджетів, проведені розрахунки за спожиті енергоносії в  сумі 3606,8 тис.грн., розрахунки проведені в межах асигнувань передбачених бюджетними установами в постійному розписі.


Основні проблеми:


- залишається проблема забезпечення самостійності місцевих бюджетів через недостатність власної дохідної бази на регіональному рівні та ефективної системи регіонального фінансового вирівнювання;

- існує заборгованість по платежах до бюджетів усіх рівнів.

Основні завдання:

- забезпечення безумовного виконання планових надходжень до місцевих бюджетів, задіяти всі можливості для одержання додаткових доходів;
- контроль за цільовим і ефективним використанням бюджетних коштів, забезпечити суворий режим економії коштів і матеріальних цінностей;
- проводити заходи по дотримуванню вимог ст..77 Бюджетного Кодексу.

Заходи по виконанню основних завдань:

	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1
	Спільно з Державною податковою адміністрацією у Лозівському районі

- посилити контроль за надходженням податків і зборів до місцевих бюджетів ;

- провести роботу щодо скорочення податкового боргу до місцевих бюджетів та здійснювати аналіз причин  виникнення (збільшення) наявного податкового боргу; 

- забезпечити додаткові надходження по податку з доходів фізичних осіб за рахунок створення нових робочих місць та проведення робіт з легалізації «тіньової зайнятості»


	Протягом року
	Управління та відділи райдержадміністрації:

	2
	Забезпечити збільшення надходжень по платі за землю за рахунок проведення грошової оцінки земель сільськогосподарського та несільськогосподарського призначення в межах і за межами населених пунктів 


	Щокварталу
	Органи місцевого самоврядування спільно з відповідними обласними службами.

	3
	Затвердити заходи щодо економії бюджетних коштів і забезпечення збалансованості відповідних місцевих бюджетів у 2012 р. Взяти під персональний контроль жорсткий режим економії бюджетних коштів з метою забезпечення цільового, раціонального використання бюджетних коштів, недопущення заборгованості із соціальних виплат, відволікання бюджетних коштів у дебіторську та кредиторську заборгованість


	Протягом року
	Управління та відділи райдержадміністрації:


          2.2.6. Розвиток підприємництва
В районі стабільно розвиваються підприємства малого та середнього підприємництва. Найбільш виразним індикатором активності малого бізнесу є кількість нових суб’єктів підприємницької діяльності у порівнянні з числом таких, що вирішили припинити діяльність. Протягом 2011 року зареєстрували діяльність 13 малих підприємств - сільгоспвиробників та 79 підприємців – фізичних осіб. За цей же період припинили діяльність 5 малих підприємств та 65 підприємців -  фізичних осіб.  Станом на 01.01.2012 року в районі діє 83 малих підприємств ( разом з фермерськими господарствами) та 661 підприємець – фізична особа.

За оціночними даними у сфері малого та середнього підприємництва зайнято 1357 осіб, що  складає близько 46,0 % працюючого населення та 9,1% працездатного населення району.

           В районі діє дозвільний центр. За 2011 рік  до адміністратора дозвільного центру звернулось 64 суб’єкта господарювання, видано документів дозвільного характеру – 36, надано консультацій  – 28. 

Основні проблеми:

- недосконалість існуючої дозвільної системи;

- відсутність державної фінансово-кредитної підтримки, високі процентні ставки за банківськими кредитами;
- відсутність державної підтримки передових проектів та напрямків розвитку підприємництва;

- недосконалість системи обліку та статистичної звітності малого підприємництва, обмеженість оперативного інформаційного забезпечення.    

Основні завдання:

-  збільшення кількості підприємців-фізичних осіб ;

· зменшення адміністративних бар’єрів, що стримують розвиток підприємництва, шляхом забезпечення ефективної роботи дозвільного центру у  районі;

· підвищення ефективності роботи Координаційної комісії з питань підтримки розвитку малого підприємництва в районі з метою залучення суб’єктів підприємницької діяльності до участі у формуванні державної політики у сфері підприємницької діяльності, підготовка пропозицій щодо удосконалення нормативно-правової бази у сфері підприємництва;

· сприяння в отриманні малими підприємствами у виробниче користування незадіяних приміщень, обладнання, земельних ділянок;
· проводити роботу по забезпеченню виконання заходів Програми підтримки розвитку малого підприємництва у районі на 2011 – 2012 роки.

Заходи по виконанню основних завдань: 

	№ 

з/п
	Зміст заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1
	Відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації від 29.03.2006 року №176 “Про деякі питання державної реєстрації та перегляду нормативно-правових актів” забезпечувати здійснення щоквартального перегляду регуляторних актів
	Протягом року
	Управління економіки райдержадміністрації, галузеві  управління та відділи райдержадміністрації

	2
	Виконання  районної програми підтримки розвитку малого підприємництва на 2011-2012 роки
	Протягом року
	Управління економіки райдержадміністрації, галузеві управління  та відділи райдержадміністрації


2.2.7. Приватизація об’єктів державної і комунальної власності

2.2.7.1 Приватизація об’єктів державної власності

За 2011 рік в районі було відчужено три об’єкти спільної (комунальної) власності , надходження коштів до бюджету склало 14,5 тис.грн. ( по Близнюківській селищній раді). 
Основні проблеми:

- відсутність бюджетного фінансування робіт із землеустрою та оцінки земельних ділянок;

- відсутність порядку продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення.

Основні завдання:

- реалізація засад щодо забезпечення публічності та прозорості відчуження комунального майна шляхом розміщення в засобах  інформації оголошення конкурсів, торгів на біржах, умов продажу об’єктів та іншої інформації;

- передбачення умовами продажу об’єктів можливості перепрофілювання об’єктів соціальної сфери тільки за погодженням з відповідними органами місцевого самоврядування;

- забезпечення інвестиційної спрямованості приватизації.
2.2.7.2 Управління майном спільної власності територіальних громад сіл, селища району


Основні проблеми:

На сьогодні районні комунальні підприємства працюють не стабільно , не спостерігається поліпшення фінансових результатів роботи. Підприємства мають застарілі, морально зношені основні фонди, в результаті чого  деякі підприємства працюють із збитками.

Основні завдання: 

- вжиття заходів по реформуванню та оптимізації галузевої структури комунальних підприємств;

- вжиття дієвих заходів щодо зменшення кількості збиткових комунальних підприємств, посилення відповідальності керівників за результати фінансово-господарської діяльності підприємств; 

- забезпечення прозорості механізмів передачі в оренду та приватизації об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селища району;

- вжиття заходів щодо забезпечення поповнення районного бюджету надходженнями від використання майна спільної власності територіальних громад сіл, селища району. 

- сприяння розвитку малого і середнього бізнесу та створенню привабливих інвестиційних умов в районі шляхом укладання договорів оренди майна спільної власності з суб’єктами господарювання або відчуження нежитлових приміщень та цілісних майнових комплексів;

- забезпечення ефективності використання майна комунальної власності, спільної власності територіальних громад сіл, селища району. 

Заходи по виконанню основних завдань:

	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1
	Забезпечити публічність та прозорість приватизації (у т.ч. разом із земельними ділянками) державного та комунального майна, відчуження комунального майна шляхом розміщення в засобах масової інформації                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    оголошення конкурсів, торгів на біржах, умов продажу об’єктів та іншої інформації
	Протягом року
	Галузеві управління та відділи  районної державної адміністрації


2.3. Підвищення стандартів життя

2.3.1. Охорона здоров'я 

Первинну медичну допомогу надають 11 відділень ЗПСМ та прикріплені до них 4 ФАПи та 18 ФП. 

Особлива увага приділяється профілактичній та санітарно – просвітній роботі з метою підвищення культури населення та впровадження здорового способу життя. Постійно на контролі питання проведення цільових профоглядів та виявлення основних захворювань.

Укомплектованість лікарями 72 %, середнім персоналом 100%.

Медичну допомогу на вторинному рівні забезпечує КП «Близнюківська ЦРЛ», укомплектованість лікарями становить 85,2% 

Профілактична робота поліклінічного відділення ведеться по всім напрямкам роботи.

Постійно проводиться робота по покращенню матеріально – технічного стану медичних закладів.

Проблемним питанням в галузі «охорона здоров’я» залишається кадрове забезпечення лікарями, яке можливо вирішити на рівні держави прийнявши Програму залучення кадрів для роботи в сільській місцевості.

Залишається низка проблемних питаннь з придбання медичного оснащення, медичного забезпечення, покращення матеріально – технічної бази.

Основні проблеми:

· операційні блоки, палати інтенсивної терапії не забезпечені резервним та автономним електроживленням для забезпечення І категорії надійності електроспоживання;

     -   значне забруднення накипом, брудом та осадком системи опалення, що зменшує тепловіддачу радіаторів опалення та веде до значних витрат теплоенергії;

· електрична мережа поліклінічного відділення не відповідає сучасним вимогам з енергобезпеки та пробній електропотужності в зв’язку з чим створюються часті відключення електроенергії та пошкодження електромережі та електрообладнання.

Основні завдання:

1.  Забезпечення пріоритетного розвитку первинної ланки медичної допомоги за рахунок:

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я, що розташовані у сільській місцевості;

- проведення водогону будівлі КП «Близнюківський РЦПМД»;

2. Удосконалення системи управління галуззю на районному рівні із підвищенням доступності висококваліфікованої медичної допомоги вторинного рівня:

-  оптимізація мережі та ліжкового фонду лікувально-профілактичних закладів  з метою ефективного використання наявних фінансових, матеріально-технічних та кадрових ресурсів.


-  організація проведення  щомісячного моніторингу цільових профілактичних оглядів населення та періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих в шкідливих та небезпечних умовах праці, з метою поліпшення організації та якості надання медичної допомоги населенню, зниження поширеності захворювань;

           - облаштування резервного вводу (0,4 кВ) з установкою трансформатора для забезпечення І та ІІ категорії надійності електропостачання КП «Близнюківська ЦРЛ»;

           -  виготовлення проектно – технічної документації на реконструкцію мережі електропостачання поліклінічного відділення;           

3. Реалізація комплексу конкретних заходів щодо стабілізації рівня захворюваності на туберкульоз, ВІЛ - інфекцію/СНІД, зміцнення матеріально-технічної бази профільних спеціалізованих закладів.

4. Зниження рівня захворюваності серед населення на серцево-судинні та судинно-мозкові захворювання.

5.  Зниження рівня материнської та малюкової смертності за рахунок продовження впровадження сучасних перинатальних технологій у діяльність лікувально - профілактичних закладів, сучасних стандартів надання медичної допомоги дітям і матерям.

6. Забезпечення хворих на цукровий діабет препаратом інсуліну за рахунок централізованих поставок та місцевого бюджету.

Заходи по виконанню основних завдань:

	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1
	Забезпечення укомплектування лікарськими кадрами закладів охорони здоров’я сільської місцевості, залучення їх до роботи  за сприянням місцевих органів влади шляхом забезпечення відповідних соціально – побутових умов медичних працівників на селі


	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я райдержадміністрації



	2
	Покращення матеріально – технічної бази закладів охорони здоров’я 


	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я райдержадміністрації



	3
	Продовження реалізації досвіду, набутого у рамках впровадження міжнародних пілотних проектів у сфері охорони здоров’я у напрямку забезпечення оптимізації галузі охорони здоров’я на первинному рівні шляхом удосконалення структури КП «БРЦПМД»; на вторинному рівні - розвиток корпорації лікарень; а також впровадження стандартів та протоколів надання медичної допомоги населенню за її профілями та видами
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я райдержадміністрації



	4
	Продовження роботи щодо пропаганди здорового способу життя, забезпечення проведення профілактичних оглядів населення, зниження рівня захворюваності та створення сприятливих для здоров’я умов життєдіяльності людини 
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я райдержадміністрації




2.3.2. Грошові доходи населення та заробітна плата


Заборгованість з виплати заробітної плати станом на 01.01.2012 року в районі відсутня.

Рівень середньомісячної заробітної плати штатних працівників облікового складу досяг 1697,0 грн. Це складає 121,1% до відповідного періоду минулого року, але лише 72,4% до середньо обласних показників (середня заробітна плата по області – 2344,0 грн.).

Залишається високою (18% від загальної кількості працюючих) частка працівників, які отримують заробітну плату у розмірі меншому за мінімальну заробітну плату. 


Основні проблеми:


- застосування скороченого робочого дня (тижня);


- наявність частки працівників, які отримують заробітну плату в розмірі меншому за мінімальну заробітну плату;


- низький рівень середньомісячної  заробітної плати штатних працівників.


Основні завдання:


- збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату в розмірі вищому від мінімальної заробітної плати;


- обґрунтованість застосування скороченого робочого дня (тижня);


- безумовне впровадження мінімальної заробітної плати в законодавчо встановлені терміни;


- подальше підвищення рівня середньомісячної заробітної плати працівників підприємств, установ, організацій району;


- недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах району;


- проведення перевірок підприємств, установ, організацій району з питань дотримання законодавства з праці;


- контроль за дотриманням умов колективних договорів в частині оплати праці;
          - здійснювати контроль за автотранспортним перевезення пасажирів пільгової категорії.

Заходи по виконанню основних завдань:  

	№ п/п
	Зміст заходів  
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	Систематичне проведення засідань районної комісії з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, приділяючи особливу увагу розгляду питань вишукання джерел та можливостей зменшення частки працівників, які отримують заробітну плату меншу від мінімальної заробітної плати
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	2
	Проведення перевірок підприємств, установ, організацій з питань дотримання законодавства з праці. В разі виявлення порушень інформувати прокуратуру району для подальшого реагування 
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	3
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед роботодавців усіх форм власності та господарювання щодо безумовного впровадження мінімальної заробітної плати в законодавчо встановлені терміни


	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, галузеві управління райдержадміністрації



	4
	Здійснення моніторингу рівня середньомісячної заробітної плати штатних працівників облікового кола в розрізі підприємств району
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації


            2.3.3 Зайнятість населення та ринок праці


Допомогу у працевлаштуванні за 2011 рік отримали 701 осіб, що складає 43,4% усіх  осіб, які перебували на обліку у центрі зайнятості. 

          Для проведення громадських робіт у 2011 році укладено 54 договори на 475 місць, прийняли участь у громадських роботах 326 осіб. 

         Протягом звітного періоду на професійне навчання направлено 208 осіб , в тому числі 61 особу –  на стажування, 16 осіб – на  навчання основам бізнесу, 50 осіб – на курси підвищення кваліфікації, 81 особу – на підготовку та перепідготовку.

         Створено 30 дотаційних робочих місць , загальна сума відшкодування за дотації – 866,6 тис.грн.

         За січень – грудень 2011 року створено 373 робочих місця .  Рівень зареєстрованого безробіття на 01.01.2012 року становить 5,12%, при 4,80% за січень – грудень місяці 2011 року.


Основні проблеми:


- наявність дисбалансу між попитом на робочу силу та її пропозицією з причини обмеженості сфери застосування праці;


- недостатній рівень відповідальності роботодавців за використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин.


Основні завдання:


- повернення офіційно незайнятих громадян до економічно доцільної діяльності шляхом сприяння у працевлаштуванні не менше 580 безробітних, професійної підготовки – 220 осіб, участі в оплачуваних громадських роботах – 320 осіб;


- сприяння збереженню існуючих робочих місць та створенню у всіх сферах економічної діяльності 460 робочих місць, в тому числі на підприємствах – 195 одиниць, за рахунок розвитку підприємницької діяльності – 265 одиниць;


- проведення системної роботи щодо легалізації тіньової зайнятості.
Заходи по виконанню основних завдань:  

	№ п/п
	Зміст заходів  
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	Спільно з районним центром зайнятості забезпечити реалізацію заходів активної політики зайнятості шляхом працевлаштування, професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, залучення до участі в оплачуваних громадських роботах, професійної орієнтації офіційно незайнятого населення
	Протягом року 
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	2
	Сприяти розвитку сфери застосування праці шляхом:

- збереження та модернізації діючих робочих місць району;

- створення сприятливих умов для розвитку сфери малого бізнесу та підприємництва 
	Протягом року
	Управління та відділи  райдержадміністрації

	3
	Забезпечити активну діяльність районної комісії з легалізації тіньової зайнятості.

Проводити широку інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців та найманих працівників щодо переваг легальної зайнятості та обов’язкової реєстрації  трудових відносин в районному центрі зайнятості.
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 

	4
	З метою запобігання поширенню явищ нелегальної зайнятості населення сприяти проведенню на місцях:

- системного зіставлення баз даних податкової адміністрації, служби зайнятості, соціальних фондів про використання підприємцями найманої праці;

- вивчення стану додержання законодавства про працю підприємствами, організаціями, установами та фізичними особами-підприємцями.
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	5
	Сприяти забезпеченню економіки району кваліфікованими кадрами шляхом:

- посилення та удосконалення взаємодії професійно-технічних, вищих навчальних закладів з роботодавцями та приведення змісту і обсягів підготовки фахівців у відповідність до потреб ринку праці;

- розвитку системи професійного навчання кадрів на виробництві
	Постійно
	Управління та відділи райдержадміністрації

	6
	З метою запобігання масовому вивільненню працівників на підприємствах спільно з районним центром зайнятості:

- здійснювати профілактичні заходи в разі настання безробіття шляхом професійної перепідготовки вивільнюваних працівників та їх переводу на інше місце роботи;

- проводити упереджувальні заходи (міні-ярмарки вакансій, семінари, зустрічі).
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації


2.3.4. Розвиток системи соціального страхування та пенсійного забезпечення.

Загальна чисельність пенсіонерів станом на 01.01.2012 року складає   6621 особи. Середній розмір пенсії становить 1049,77 грн. Пенсії виплачуються своєчасно.

За 2011 рік  на рахунки Пенсійного фонду надійшло 22163,8 тис. грн. власних коштів, або 94,4% планових показників.

З усіх джерел фінансування надійшло 107,5 млн.грн. Забезпеченість  власними коштами становить 33,4%. 
Основні проблеми:

· недостатні темпи зростання фонду оплати праці ускладнюють виконання плану власних надходжень до бюджету Пенсійного фонду.

Основні завдання:
- виконання планових показників по наповненню бюджету Пенсійного фонду з метою забезпечення стабільності фінансування та виплати пенсій, а також подальшого їх підвищення;

- недопущення недоїмки до Пенсійного фонду. 
Заходи по виконанню основних завдань:
	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1
	Тримати під жорстким контролем дотримання роботодавцями норм чинного законодавства про працю з метою запобігання зменшенню надходжень до бюджету Пенсійного Фонду, погашення існуючої заборгованості платників та недопущення її зростання


	 Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, галузеві управління та відділи  райдержадміністрації разом  з управлінням Пенсійного фонду України в Близнюківському районі


           2.3.5. Соціальне забезпечення 


Станом на 01.01.2012 року всі види соціальних допомог в управлінні праці та соціального захисту населення Близнюківської райдержадміністрації отримує 2013 сімей. Державну допомогу сім’ям з дітьми отримує  1681 сімей, на їх підтримку за 2011 рік було спрямовано 13151,4 тис.грн. коштів , які впродовж року своєчасно нараховувалися та виплачувалися. 

Державна соціальна допомога інвалідів з дитинства та дітям-інвалідам, як і надбавка на догляд за ними, призначається та виплачується з урахуванням зростання прожиткового мінімуму для непрацездатних осіб і дітей відповідного віку. Так, станом на 01.01.12 року даний вид допомоги отримує 195 сімей, загальна сума видатків склала 2102,1 тис.грн.. 

        Субсидіями  користуються 747 сімей, або 7,7 % від загальної їх кількості. Сума нарахувань житлових субсидій за звітній період склала 887 тис. грн. (з них ЖКП 661,1 тис грн. та на тверде паливо та скраплений газ  225,9 тис. грн.). 
В управлінні праці та соціального захисту населення райдержадміністрації станом на 01.01.2012 р. перебуває на  обліку 123 учасники бойових дій,   90 інваліди війни,  797 учасників Великої Вітчизняної війни,  113 сім’я загиблого,   1076 ветеранів праці, 2262 дитини війни, які користуються пільгами згідно  з Законом України «Про ста​тус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»,  «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та  інших громадян похилого віку в Україні», «Про соціальний захист дітей війни».

За 2011 рік  для надання пільг за рахунок субвенцій з держав​ного  бюджету профінансовано 1658,7 тис. грн. в т.ч. на електроенергію –  262,2 тис. грн., природний газ – 736 тис. грн., квартплату – 15,7 тис. грн., на воду та водовідведення – 9,7 тис.грн.,  послуги зв’язку – 48,3 тис. грн., санаторно-курортне лікування – 53,0 тис. грн., проїзд ЧАЕС – 1,1 тис. грн., тверде паливо – 431,8 тис. грн.. Заборгованість по наданим пільгам  станом на 01.01.2012 року складає 210,5 тис.грн. 
Основні проблеми:
- відсутність сучасних програмних комплексів для призначення всіх видів допомоги за однією заявою;

- недостатня кількість спеціалістів  з питань праці та соціального захисту населення, що перешкоджає реалізації дедалі складніших завдань та виконанню різноманітних функцій, додатково покладених на ці органи.

Основні завдання:


- забезпечення адресності допомоги найбільш нужденних верств населення;

- забезпечення найбільш важливих соціально-побутових потреб ветеранів;

- забезпечення належного функціонування територіального центру соціального обслуговування одиноких та непрацездатних громадян; 

- створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості інвалідів та інших соціально незахищених категорій населення, насамперед, молоді, шляхом:

- створення за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів додаткових робочих місць;

           - працевлаштування з наданням дотацій не менш 22 осіб; 
          - працевлаштування на  заброньовані робочі місця – не менше 12 осіб;

          - здійснювати соціальний захист та підтримку найбільш незахищених верств населення, працездатних та непрацездатних громадян району, інвалідів, ветеранів, пенсіонерів та інших громадян, які за станом здоров’я чи у зв’язку із ситуацією на ринку праці перебувають у скрутному становищі.
Заходи по виконанню основних завдань 

	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Забезпечити виплату  разової грошової допомоги ветеранам війни відповідно до Законів України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" та "Про жертви нацистських переслідувань", що фінансуються з Державного бюджету України 
	Квітень - вересень
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації



	2.
	Забезпечити стабільне функціонування територіального центру  соціального обслуговування одиноких та непрацездатних громадян в умовах реформування системи  соціальних послуг .
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	3.
	Реалізація Концепції соціального захисту бездомних громадян. Надання практичної допомоги в оформленні необхідних документів  інвалідів, одиноких непрацездатних пенсіонерів для влаштування до будинків інтернатів та терцентру.
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	4.
	Забезпечити призначення та виплату соціальних допомог та житлових субсидій відповідно до чинного законодавства. 
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.

	5.
	Забезпечення надання населенню району пільг відповідно до нормативно-законодавчих актів.
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.

	6.
	Активізувати роботу комісій при райдержадміністрації по призначенню всіх видів допомог та субсидій.
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	7.
	Активізувати роботу робочої комісії з координації роботи та здійснення контролю за виконанням спрощеного прядку надання населенню субсидій.
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	8.
	Спільно з районним центром зайнятості, обласним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів сприяти працевлаштуванню та професійній реабілітації інвалідів, підвищувати їх конкурентоспроможність шляхом підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями 
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	9.
	Спільно з районним центром зайнятості забезпечувати реалізацію державних гарантій зайнятості для соціально незахищених категорій населення шляхом:

- бронювання робочих місць на підприємствах, в організаціях та установах, у тому числі персонального для дітей-сиріт із числа випускників професійно-технічних; навчальних закладів 2011 р.;

- працевлаштування на робочі місця з наданням дотацій роботодавцям за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття .
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	10.
	Спільно з районним центром зайнятості проводити масові інформаційні та профорієнтаційні заходи для молоді. Забезпечити потребу в цих послугах учнів загальноосвітніх шкіл та шкіл-інтернатів, дітей з багатодітних та неповних сімей, дітей-сиріт, а також молоді, яка вперше шукає роботу
	Протягом року
	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ у справах сім’ї та молоді райдержадміністрації


2.3.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді
                 На сучасному етапі розвитку українського суспільства не завершено

формування правових, організаційних та фінансових умов для забезпечення ефективного функціонування цілісної системи захисту прав дітей, потребують системності та вдосконалення заходи з підтримки та соціального захисту сімей, які виховують декількох дітей. Такий стан справ призводить до виникнення постійних ризиків щодо дитячої бездоглядності та безпритульності, соціального сирітства, у тому числі і за причин відсутності державної підтримки захисту житлових прав дітей та осіб з числа дітей – сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, за якими не закріплене житло на праві власності.

       На обліку служби у справах дітей станом на 01.01.2012 року перебуває      102 дитини - сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, які введені до Єдиного електронного банку даних, із них  під опікою – 69, в державних закладах – 10, в  прийомних сім’ях  виховуються 9 дітей, в ДБСТ - перебувають 15 дітей.

         За 2011 рік поставлено на облік 9 дітей позбавлених батьківського піклування. Позбавлено батьківського піклування 9 батьків відносно                  8 неповнолітніх дітей.

       Умови проживання та перебування дітей, прийомних сімей та ДБСТ знаходяться під постійним контролем та соціальним супроводом.
        На постійному контролі знаходиться питання оздоровлення та відпочинку дітей. Так різними формами оздоровлення та відпочинку в 2011 році було охоплено 2067 дітей, що становить 92,8%, від загальної кількості дітей шкільного віку. 100% оздоровлено дітей – сиріт, та дітей позбавлених батьківського піклування .

      Основні проблеми:

     -   високий рівень соціального сирітства, який зумовлений: низьким матеріальним рівнем сімей, в яких виховуються діти; 
      - стабільно висока кількість сімей, які перебувають у складних життєвих   обставинах; 
          - на недостатньому рівні сформовано громадську думку та відповідальність за долю дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування щодо їх права на виховання у сім’ї, що впливає на стан роботи з передачі дітей під опіку, піклування, особливо дітей старшого віку;
           - мала активність та зацікавленість молоді в сучасному житті району, відсутність трудових загонів;
· не достатній рівень молоді залученої до здорового способу життя.
  Основні завдання: 
 - реалізувати державну політику з питань соціального захисту дітей і   подолання бездоглядності і безпритульності та вчиненню правопорушень дітьми;

 -  створити реальні умови щодо соціально – правового захисту дітей, особливо дітей – сиріт та дітей , позбавлених батьківського піклування;

 - продовжувати роботу по впровадженню сімейних форм виховання та влаштування до них дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;   
 -  забезпечити проведення заходів спрямованих на розвиток творчих здібностей молоді, організації її дозвілля;

 -  сприяти  вирішенню проблеми працевлаштування молоді шляхом підтримки та розвитку підприємництва;    
 -  залучення молоді до здійснення заходів в сфері суспільного життя району, створення молодіжних трудових загонів;

 - забезпечення якісного та доступного надання адміністративних послуг сім’ям, дітям та молоді;

 - організувати відпочинок та оздоровлення дітей в літку 2012 року не менше показника 2011 року. 
Заходи по виконанню основних завдань:

	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1
	Разом з правоохоронними органами та місцевими органами влади продовжити проведення  комплексних профілактичних заходів «Діти вулиці»
	Протягом року
	Служба у справах дітей РДА



	2
	Забезпечити пріоритети влаштування дітей до сімейних форм виховання 
	Протягом року
	Служба у справах дітей РДА



	    3
	Спільно з правоохоронним органами проводити всеукраїнський Рейд «Урок» для своєчасного виявлення й влаштування в навчально-виховні установи дітей, які займаються бродяжництвом і жебракування, ухиляються від навчання.
	Протягом року
	Служба у справах дітей РДА



	    4
	Забезпечити організацію та проведення літньої оздоровчої компанії у 2012 році.
	Протягом року
	Відділ у справах сім’ї та молоді РДА


2.4. Гуманітарна сфера
2.4.1. Освіта

В районі функціонують майже всі типи закладів – загальноосвітні навчальні заклади І-ІІ ст. - 7, І-ІІІ ст. – 17 , ліцей – 1 та 19 ДНЗ. У них навчається 2134 учня та виховується 604 дитини 

Протягом 2010-2011 н.р. одним з основних завдань над яким працював 

відділ освіти було збереження існуючої мережі, але демографічна ситуація складається таким чином, що призводить до скорочення кількості дітей, які проживають у мікрорайонах. Це призвело до того, що з 01.09.09 ліквідовано СЗОШ І-ІІ ст. с. Степове. Викликає занепокоєність, що і в подальшому така доля чекає школи с. Олександрівка, с. Новоукраїнка, с. Миколаївка-ІІ. 

Аналіз стану охоплення дошкільною освітою свідчить, що у сільській місцевості простежується тенденція до підвищення попиту на дошкільну освіту.

Виконуючи районну програму «Дошкільна освіта на 2007-2011 роки» в районі проводиться робота по покращенню матеріальної бази дошкільних навчальних закладів,  ведеться облік дітей дошкільного віку. З дітьми 5 років проводиться робота по підготовці до школи на базі ДНЗ і там, де немає ДНЗ – на базі шкіл, що становить 100% охоплення.

 Середній показник вартості харчування пільгового контингенту в школах становить 5,00 грн.,  в ДНЗ на день становить 9,24 грн.

Покращено матеріально – технічну базу закладів освіти : за рахунок благодійних внесків на  31,3 тис.грн., з бюджету розвитку на 96,9 тис.грн.

З початку навчального року здійснюється підвіз учнів та вчителів до навчальних закладів згідно з режимом роботи закладів. Підвіз здійснюють       8 одиниць автотранспорту відділу освіти та орендований автотранспорт, всього підвозиться 422 учні та 42 вчителя.

В усіх школах району було проведено поточні ремонти за рахунок батьківських коштів та спонсорської допомоги. Згідно заходів по підготовці закладів освіти до нового навчального року в ЗНЗ були проведені слідуючі роботи:

- зроблено капітальні ремонти електрообладнання Софіївської ЗОШ, Уплатнівської ЗОШ, Самійлівської ЗОШ. Зроблено монтаж контура заземлення в Близнюківському ліцеї, замінено електролічильники в Башилівській ЗОШ, Верхньосамарській ЗОШ, Добровільській ЗОШ; проводилися роботи по ремонту електроплит, заміні вимикачів та розеток;

- зроблено ремонт м’якої покрівлі в Острівщинській та Самійлівській ЗОШ І-ІІІ ступенів;

- у всіх газових котельнях обладнання (лічильники, коректори газу та газові сигналізатори) перевірені ;

- проведено заміри опору ізоляції та отримано відповідні акти;

- зроблено капітальний ремонт Криштопівської ЗОШ І-ІІІ ступенів.         
        Основні проблеми

· матеріально-технічне забезпечення закладів освіти. 
        Основні завдання 

- забезпечувати об’єктивне оцінювання навчальних досягнень учнів як ефективний засіб створення умов для рівного доступу до якісної освіти;
- забезпечити виконання районних програм “Вчитель”, “Обдаровані діти”, «Дошкільна освіта»;
- створити сприятливі умови для розвитку професійної компетентності педагогічних працівників району в умовах безперервної освіти;
-  підтримувати та стимулювати інтелектуально і творчо обдарованих дітей, сприяти їх участі в МАН, предметних олімпіадах, конкурсах;
-  забезпечити виконання методичних рекомендацій про викладання 
навчальних дисциплін у 2011-2012 навчальному році;
- приділяти особливу увагу особистісно-орієнтованій освіті, впровадженню нових освітніх технологій в практику роботи закладів освіти направлених на підвищення якості навчально-виховного процесу;
-  забезпечити права дітей на якісну дошкільну освіту, створення сприятливих умов для особистісного становлення та всебічного розвитку кожної дитини дошкільного віку, формування її життєвих компетентностей, у тому числі через упровадження різних форм здобуття дошкільної освіти для дітей 5-річного віку та дітей, які не відвідують ДНЗ; вжити заходів щодо повного охоплення дітей 5-річного віку дошкільною освітою; 

- забезпечувати постійний контроль за якістю та дотриманням норм харчування учнів 1-4 класів; 

- забезпечити подальшу взаємодію з батьками, розвиток учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчального процесу, життєдіяльності навчальних закладів тощо;
-  встановлення внутрішкільних туалетів по 25 загальноосвітніх школах району;
-  обладнання котелень ЗОШ  енергозберігаючими котлами;
- придбання шкільного автобусу.

  Заходи по виконанню основних завдань 

	№

п/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1
	Об’єктивне оцінювання навчальних досягнень учнів як ефективний засіб створення умов для рівного доступу до якісної освіти
	Протягом року
	Керівники ЗНЗ

	2
	Виконання районних програм «Вчитель», «Обдаровані діти», «Дошкільна освіта».


	Протягом року
	Відділ освіти
РДА

	3
	Створити сприятливі умови для розвитку професійної компетентності педагогічних працівників району в умовах безперервної освіти.

	Протягом року
	Відділ освіти
РДА

	4
	Підтримувати та стимулювати інтелектуально і творчо обдарованих дітей, сприяти їх участі в МАН, предметних олімпіадах, конкурсах.


	Протягом року
	Відділ освіти
РДА

	5
	Виконання методичних рекомендацій про викладання навчальних дисциплін у 2011-2012 навчальному році.
	Протягом року
	Керівники ЗНЗ

	6
	Приділяти особливу увагу особистісно-орієнтованій освіті, впровадженню нових освітніх технологій в практику роботи закладів освіти направлених на підвищення якості навчально-виховного процесу.


	Протягом року
	Відділ освіти

Керівники ЗНЗ

	7
	Забезпечити права дітей на якісну дошкільну освіту, створення сприятливих умов для особистісного становлення та всебічного розвитку кожної дитини дошкільного віку, формування її життєвих компетентностей , у тому числі через упровадження різних форм здобуття дошкільної освіти для дітей 5-річного віку та дітей, які не відвідують ДНЗ.

Вжити заходів щодо повного охоплення дітей 5-річного віку дошкільною освітою.  


	Протягом року
	Голови сільських рад,

 керівники ДНЗ,

Відділ освіти РДА

	8
	Забезпечувати постійний контроль за якістю та дотриманням норм харчування учнів 1-4 класів. 


	Протягом року
	Відділ освіти РДА ,

Керівники ЗНЗ

	9
	Забезпечити подальшу взаємодію з батьками, розвиток учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчального процесу, життєдіяльності навчальних закладів тощо.
	Протягом року
	ББДЮТ,

Керівники ЗНЗ


2.4.2. Культура і туризм

        В   районі  діє 53 установи закладів культури. На поліпшення матеріально – технічної бази у 2011 році було витрачено 197,5 тис.грн. Проведені роботи по заміні дверей, вікон, придбанню обігрівачів , ремонту опалювальної системи, придбанню музичної апаратури.

        На базі клубних закладів працює 1714 клубне формування, до яких залучено 1192 учасника. В закладах культури було проведено 3999 культурно-масових заходів.

        В листопаді 2011 року пройшов конкурс-огляд театральних колективів «Театральний калейдоскоп».

        Представники району брали участь в обласних  та районних заходах.        

Бібліотечний фонд  поповнився на 4112 примірників видань, кількість користувачів становить 10,2  тис. чоловік.  

Основні проблеми

  -    відсутність  опалення в зимовий час в більшості закладів культури;

- незадовільним залишається матеріально-технічний стан закладів культури: клубні заклади знаходяться в аварійному стані. Новопавлівський СК, Уплатнівський СБК, Алісівський СБК, Кіровський СБК потребують негайного капітального ремонту; 

- відсутність приміщення для повноцінного функціонування бібліотеки в Самійлівці, адже технічний стан приміщення, в якому вона знаходиться, дедалі погіршується;
 - потребують ремонту районні дитяча бібліотека та бібліотека для дорослих;
-  в більшості закладів району немає опалення, з 53 закладів культури в осінньо-зимовий період  опалюється  32;
-  залишається слабкою і матеріальна база закладів: у край занедбаному стані знаходиться костюмерне господарство та музичний інструментарій; 

- для багатьох бібліотек та клубних закладів недоступні сучасні технічні засоби поширення культури та інформації;
-  вимагає удосконалення рівень підготовки та проведення культурно-просвітницьких заходів, що відбуваються на місцях;
    -  недостатньо впроваджуються у діяльність сільських бібліотек інформаційні та телекомунікаційні технології, фонди сільських бібліотек морально і фізично застарілі, що помітно послаблює культурно-просвітницьку роль бібліотек на селі. Так, у районному бюджеті не передбачаються асигнування на поповнення фондів бібліотек. Фонди бібліотек поповнюються лише за рахунок коштів, отриманих від надання платних послуг, що не може в достатній мірі задовольнити читацький попит.    

 Основні завдання 

             -  збереження мережі закладів культури, покращення матеріально-технічної бази закладів культури;
   - до  квітня 2012 року провести районний огляд колективів закладів культури;
             -  забезпечення закладів культури альтернативними методами опалення Криштопівського СБК, Уплатнівського СБК, Верхньосамарського СБК та Кіровського СБК;

             - залучення населення до культурно-мистецького життя шляхом проведення виїзних концертів районного Будинку культури;
            -   комп’ютеризація та інформатизація закладів культури району;

            - продовжити роботу щодо збільшення обсягів надання платних послуг закладами культури району.  

Заходи по виконання основних завдань
	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1
	Проведення районних оглядів колективів закладів культури
	Листопад 2011 року – квітень 2012 року
	Відділ культури та туризму РДА

	2
	Забезпечення закладів культури альтернативними методами опалення 
	Протягом 
 2012 року
	Відділ культури та туризму РДА ,
голови сільських рад

	3
	Покращення матеріально-технічної бази закладів культури
	Протягом  

2012 року
	Відділ культури та туризму РДА ,
голови сільських рад


2.4.3. Фізична культура і спорт
Відділом з питань фізичної культури та спорту Близнюківської районної державної адміністрації та його підрозділами була проведена спортивно – масова, агітаційна та навчально – виховна робота з усіма верствами населення.

Близнюківська дитячо-юнацька спортивна школа підпорядкована відділу з питань фізичної культури та спорту Близнюківської райдержадміністрації власної спортивної бази немає, заняття проводяться в орендованій спортивній  залі районної організацій ВФСТ «Колос» площею 2983 м2, та школах району .
 В спортивній залі проведений поточний ремонт, спортивна споруда має автономне газове опалення.Поновлена (пофарбована) наглядна агітація, стенди. Посилено освітлення на території стадіону.    

  Робота ДЮСШ постійно контролюється  районною державною адміністрацією, та відділом з питань фізичної культури та спорту .

 В ДЮСШ функціонують 3 відділення : волейбол , футбол,  гирьовий спорт.  

Всі учні ДЮСШ за звітний період приймали участь у змаганнях починаючи з районного рівня і закінчуючи обласним, всеукраїнським та світовими спортивними змаганнями.

Цього року збірні команди приймали участь у 20 турнірах районного рівня, 10 Чемпіонатах області, 7 Чемпіонатах України, 3 Міжнародних турнірах. Також спортсмени Близнюківщини, входячи до складу збірних команд області та національних збірних, займали призові місця на змаганнях Європейського та Світового рівнів.
Основні проблеми:

- недостатній рівень фінансування галузі фізичної культури і спорту;

- відсутність чіткої налагодженої системи матеріально-технічного і медичного забезпечення підготовки спортсменів високого класу;
- слабка матеріально-спортивна база .

Основні завдання:
- забезпечити на рівні сучасних вимог підготовку та виступ спортсменів району у Всеукраїнських, міжнародних змаганнях з олімпійських і неолімпійських видів спорту, юнацьких олімпійських іграх 2012 року;
- активізувати роботу щодо пропаганди здорового способу життя, залучення усіх верств населення до занять фізичною культурою і спортом.;

-  покращення матеріально –спортивної бази; розпочати роботу по ремонту спортивної зали, душової, туалету стадіону ім.. М.Биченка; 

-  встановити тренажерний майданчик в Близнюківському ліцеї. 

Заходи по виконанню основних завдань:

	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін
виконання
	Відповідальні за виконання заходів



	1
	Забезпечити збільшення кількості населення, яке регулярно займається фізичною культурою і спортом  шляхом запровадження доступних, якісних та різноманітних форм оздоровчих, рекреаційних, спортивних заходів для різних верств населення


	Протягом року
	Відділ фізичної культури та спорту райдержадміністрації

	2
	Забезпечити збереження діючої дитячо-юнацьких спортивної школи.
	Протягом року
	Відділ фізичної культури та спорту райдержадміністрації

	3
	Забезпечити на рівні сучасних вимог підготовку та виступ спортсменів області у Всеукраїнських змаганнях з олімпійських та не олімпійських видів спорту, чемпіонатах, кубках світу, Європи, інших офіційних міжнародних змаганнях з визнаних в Україні видів спорту.
	Протягом року
	Відділ фізичної культури та спорту райдержадміністрації


2.5. Безпека життєдіяльності людини

2.5.1. Охорона навколишнього природного середовища

В грудні 2011 року остаточно з території району було вивезено 32845 кг твердих не придатних агрохімічних відходів та 1400 кг рідких непридатних пестицидів, що позитивно вплинуло на охорону навколишнього природного середовища.  
Існуюча система санітарної очистки територій значної кількості населених пунктів не забезпечує регулярного вивозу побутових відходів, що призводить до стихійних звалищ. Зменшилась кількість неочищених стоків з житлового масиву «Черемушки» , завдяки введення в експлуатацію очисних споруд типу «Біоплато».
Проводяться роботи по передачі в комунальну власність селищної ради та налагоджувальні роботи по вводу в експлуатацію другої лінії «Біоплато» в селищі Близнюки.
Основні проблеми:
- для зберігання твердих побутових відходів функціонує одне звалище загальною потужністю  5,0  тис. тонн.  Питання створення нових та розширення діючих звалищ та полігонів твердих побутових відходів потребує прискореного вирішення;

- обмежене фінансування землеохоронних заходів, що зумовлює розвиток  деградаційних процесів;  

- низьке відтворення (ренатуралізація) лісових, степових, водно–болотних та інших природних ландшафтів;

- недостатня ефективність здійснення контролю за використанням та охороною земель;

- ставиться питання перед Харківською обласною державною адміністрацією щодо придбання сміттєвоза та контейнерів для зберігання твердих побутових відходів.

Основні завдання:
- забезпечення систематичного збирання і видалення твердих побутових відходів з території населених пунктів, посилення уваги з боку місцевих органів влади за санітарно-екологічним станом підпорядкованих територій та місць зберігання твердих побутових відходів;
- збереження генофонду рослинного і тваринного світу у межах територій та об’єктів природно-заповідного фонду;

- екологічно збалансоване природокористування в межах територій та об’єктів природно-заповідного фонду;

- розвиток і облаштування територій та об’єктів природно-заповідного фонду, підвищення їх привабливості для організованого туризму;

- забезпечення ефективного використання коштів, що надходять від відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва на заходи, пов’язані з збереженням довкілля і вирішенням земле охоронних завдань;

- забезпечення ефективного державного контролю за використанням і охороною земель. Посилення відповідальності громадян і суб’єктів господарювання за вчинення правопорушень у сфері охорони навколишнього природного середовища. 
Заходи по виконанню основних завдань: 

	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	   1.
	Забезпечити згідно з розподілом коштів обласного фонду охорони навколишнього природного середовища, проведення робіт із будівництва та реконструкції водопровідно-каналізаційних мереж і очисних споруд, полігонів твердих побутових відходів, проведення робіт по перезатарюванню і  ліквідації заборонених,  невпізнаних та непридатних до подальшого використання пестицидів і агрохімікатів
	Протягом року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово – комунального господарства
райдержадміністрації

	2.
	Забезпечити роботи по придбанню сміттєвоза та контейнерів для зберігання твердих побутових відходів
	Протягом року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово – комунального господарства
райдержадміністрації


2.5.2 Охорона праці
За 2011 рік спеціалістами райдержадміністрації здійснено 20 перевірок стану додержання законодавства про охорону праці а також проведення атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах, організаціях та установах різних форм власності. 

За 2011 рік в районі стався 1 випадок травматизму на виробництві. Випадок розслідувано та розроблено заходи щодо усунення причин нещасних випадків. На даний час заходи виконано.

В районі за звітний період професійних захворювань не виявлено, але атестація робочих місць проведена на 46,6 % від потрібного. 
Основні проблеми:

- не в повному обсязі проведення атестації робочих місць з небезпечними і шкідливими умовами праці на підприємствах району;

- недостатнє фінансування підприємствами району заходів щодо забезпечення працюючих засобами індивідуального захисту, запобігання аварійності та виробничого травматизму;  

- травмування та ушкодження здоров'я громадян у сфері, не пов'язаній з виробництвом.

Основні завдання:
- здійснення контролю за забезпеченням соціального захисту працюючих, зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, своєчасного та якісного проведення атестації робочих місць за умовами праці;

- здійснення контролю за фінансуванням підприємствами району заходів щодо забезпечення працюючих засобами індивідуального захисту, запобігання аварійності та виробничого травматизму; 

- поліпшення організації роботи з профілактики травматизму невиробничого характеру.
Заходи по виконанню основних завдань: 
	№

з/п
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні за виконання заходів

	1
	Проведення засідань районної ради з питань безпечної життєдіяльності населення з метою забезпечення безпечної життєдіяльності населення району, запобігання нещасним випадкам на виробництві та в побуті, а також усунення їх причин 
	Постійно
	 Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації



	2
	Підтримання в актуальному стані переліку підприємств (організацій) району, де є шкідливі умови праці 
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	3
	Проведення роботи щодо обліку промислових будівель, машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів, які не відповідають нормативним актам з охорони праці, знаходяться в аварійному стані та приведення їх в безпечний стан, або виведення з експлуатації
	Постійно
	Галузеві управління та відділи райдержадміністрації 

	4
	Висвітлення в засобах масової інформації з питань охорони праці та невиробничого травматизму
	Постійно
	Галузеві управління та відділи райдержадміністрації 

	5 
	Ініціювати введення до штатного розпису управління праці та соціального захисту населення посади «головного спеціаліста – експерта з умов праці».
	Потягом року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
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